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Innspill til utredning om kunstnergkonomi

Aller fgrst, takk for en fin samtale 24.juni. Vi satte stor pris pa a bli invitert!

Kort bakgrunnsinformasjon:

Norsk Sceneinstruktgrforening representerer sceneinstruktgrer (regissgrer)
som abeider innen teater, fjernsyn og radio i Norge - og har 191 medlemmer.
Med unntak av et par av disse, er alle frilansere. De aller fleste arbeider bade
innenfor det frie feltet og institusjonsteatrene, og mange arbeider i tillegg innen
radio og fjernsyn.

Mange av vare medlemmer veksler mellom a veere korttidsengasjert
arbeidstaker og oppdragstaker (enkeltmannsforetak).

Av mandatet til utredningen framgar blant annet at utredningen skal:

- vurdere tiltak som kan bidra til G styrke naeringspotensialet og
etterspgrselsperspektivet for kunstnerne.

Det alt vesentlige av oppgaver for instruktgrene er innenfor offentlig stgttede
institusjoner eller virksomheter - som teatre, NRK og det frie scenekunstfeltet.
A styrke etterspgrselsperspektivet for instruktgrer vil bety at det er flere
produksjoner innen disse virksomhetene.



A styrke nzeringspotensialet vil bety at det betales mer rimelig for oppgaver der
instruktgrene opererer som selvstendig naeringsdrivende. Dette gjelder i all
hvedsak innenfor det frie feltet. Arsaken til at man opererer som selvstendig
neeringsdrivende her er nettopp mangelen pa ressurser. Frie grupper har ikke
gkonomi eller administrasjon til a veere arbeidsgiver for sine tilknyttede
kunstnere, derfor opererer bade instruktgrer og andre scenekunstnere som
selvstendig naeringsdrivende her - av ngd, ikke av nytte.

De senere ar har det vert en stor gkning i etterspgrsel innen produksjoner til
Den Kulturelle Skolesekken (DKS). Faktum er at de langt fleste forestillinger som
kommer inn under denne ordninger er produsert innen det frie feltet for sveert
lite penger. Instruktgrene arbeider her ofte for en brgkdel av normalhonorar.
Som skuespiller kan man se en slik prgveperiode som en investering i framtidig
jobb - man far betalt for hver forestilling man spiller sdsnart man er inne i DKS-
ordningen. Som instruktgr ligger det ingen slike muligheter. Avtalen som er
inngatt med fylkeskommunene med retningsgivende satser inneholder ingen
utbetaling til instruktgren.

- innhente oppdatert informasjon om kunstnernes inntekts- og naringsgrunnlag,
deres bruk av stipendordninger og velferdsordninger (...)

NScF er meget positiv til at det foretas en undersgkelse av dette.
Spgrreundersgkelsen fra Telemarksforskning er meget grundig. Det blir
spennende a se hva slags svarprosent man far, da den ogsa er sveert krevende a
giennomfgre - bade mht tid og detaljer, inklusive undetlagstall fra
neeringsoppgave. Vi haper den kan bli nyttig.

Stipendordninger

Sceneinstruktgrene har en kvote pa 4 arbeidsstipender. Instruktgrene er ofte
initiativtakere til prosjekter, og fungerer ofte ogsa som
produsenter/prosjektledere. Dette gjelder bade utviklingsprosjekter og
produksjoner. En gkning i stipendkvoten til instruktgrene vil derfor kunne bidra
til gkt etterspgrsel etter andre scenekunstnere, som skuespillere, scenografer,
dansere m.v.

Sykepenger og pensjon

Som frilanser med korttidsengasjement faller instruktgrene utenfor teatrenes
pensjonsordninger, selv om de er arbeidstakere.

Ved sykdom er det kun i et fatall av tilfellene at instruktgren vil kunne fa
sykepenger - av samme arsak.

Som selvstendig naeringsdrivende - som oftest altsa i det frie feltet - har man
ingen pensjonsordning og lite sykepengerettigheter.

- vurdere hvordan stipendordningene kan forenkles, effektiviseres og kvalitetssikres

NScF oppfatter at stipendordningene slik de er idag - med arbeidsstipend og
diversestipend, er enkle a forholde seg til.



Nar det gjelder kvalitetssikring, er det beste og enkleste a foreta en god og
grundig vurdering i forkant av tildeling. For d kunne gjgre denne vurderingen ma
stipendkomitéene veere sammensatt slik de er idag - av kunstnere som kjenner
sitt fag og sitt felt. Stipendmottaker rapporterer i etterkant for bruk av stipendet.
Vi mener dette er den mest hensiktsmessige maten a Igse dette pa.

- vurdere etablering av system som i stgrre grad betaler kunstnere for
kunstproduktet, ikke i forkant for d produsere kunst

Som instruktgr er selve prgveperioden med forarbeid, altsa produksjonfasen,
synonymt med arbeidet. En normal prgvetid er pa 8 uker med tilsvarende tid til
forarbeid, altsa tilsammen 16 uker. Det ferdige produktet - forestillingen - er et
kollektivt produkt, sammensatt av utgvere og opphavsmenn av ulike slag
(dramatiker, komponist, instruktgr, koreograf, scenograf). Ved salg eller visning
av forestillinger honoreres de medvirkende utgvende kunstnere, som
skuespillere m.fl., samt i noen tilfeller utbetales det royalties til enkelte
opphavsmenn, som komponist. Instruktgren har ingen inntekt av
forestillingssalg eller visninger.

Det er vanskelig a se hvordan et system slik det nevnes i mandatet kan vaere
relevant for scenekunsten.

- undersgke hvordan etterspgrselsperspektivet kan styrkes og entreprengrskapet
gkes, herunder innkjap, utstillings- og utsmykkingsoppdrag (...)

Der det er gkende etterspgrsel av forestillinger, som DKS og innenfor Kulturhus-
sektoren, kan man tenke seg at en gkning av midlene til disse omradene, kan
styrke etterspgrselperspektivet - giennom at honorarer og innkjgpspriser blir
mer realistiske.
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