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Utvalgets oppgave har veert & utrede hvordan laerespgrsmal skal behandles
i Den norske kirke. | mandatet er spesielt nevnt saker vedrgrende de
kirkelig ansattes forpliktelse med hensyn til lzere og liv, spgrsmalet om
kirkens ordninger og liturgi, spgrsmal vedrarende var kirkes deltagelse i
det gkumeniske fellesskap og utfordringer pa det sosialetiske omrade.

Det sentrale forslag i utvalgets utredning er forslaget om opprettelse
av et nytt organ til & foresta behandlingen av laeresaker (punkt 5.5 og 8.3).

Et flertall foreslar at organet gis navnet Den norske kirkes lzerenemnd. Et
mindretall foreslar navnet Teologisk rad for Den norske kirke. Etter & ha
gjennomgatt og drgftet et bredt materiale som viser hvordan ulike typer av
leeresaker er blitt og blir behandlet, er utvalget kommet til at ingen
eksisterende kirkelige organer fullt ut oppfyller de betingelser som
utvalget finner mé& veere til stede hos den instans som skal veere ansvarlig
for behandling av leeresaker. Seerlig viktig har det vaert for utvalget &
finne fram til en prosedyre for behandling av slike saker som svarer til den
avgjerende rolle som spgrsmal omkring kirkens tro og bekjennelse har i
kirkens liv, og som ivaretar det hensyn at kirken selv ma fa avgjare
sparsmal av teologisk art og karakter. Det har veert en forutsetning at
utvalget skal arbeide innenfor rammen av den navaerende statskirkeordning,

Utvalget legger vekt pa at den type leeresaker som kan komme til
behandling i Den norske kirkes lzerenemnd/Teologisk rad for Den norske kirke,
er leerespgrsmal av seerlig tungtveiende art og med sentral betydning for
kirken som helhet. Opprettelsen av leereorganet skal ikke gripe inn i eller
virke hindrende pa den Igpende teologiske debatt i kirken. Heller ikke skal
opprettelsen av organet medfare at det oppstar et klima som virker
oppmuntrende pa iverksettelse av leeresaker. P& ulike nivaer og i ulike
sammenhenger i kirken finnes personer og organer som har kompetanse og
myndighet til & behandle spgrsmal omkring kirkens tro og bekjennelse. Ved
for eksempel ulike former for laereklage mot personer i kirkelig tjeneste,
regner utvalget med at slike saker normalt vil f& en tilfredsstillende
Igsning gjennom biskopens behandling. Utvalget legger generelt en
restriktiv holdning til grunn nar det gjelder adgangen til & forelegge sak
for leereorganet. Bare bestemte kompetente organer gis anledning til & reise
leeresak. Flertallet foreslar Kongen, Kirkemgtet og biskopene. Mindretallet
foreslar Bispemgtet istedenfor den enkelte biskop, for gvrig som flertallet.
| personalsaker kan Kongen og den enkelte biskop forelegge sak for
leereorganet.

En forutsetning for a forsta hva behandling av leeresaker gar ut p3, er a
vite hva laeresparsmal er. | trdd med mandatet drgfter saledes utvalget
sparsmalet om hva "lzere" er (kapittel 2). Utvalget bestemmer leerebegrepet
som den spraklige og tankemessige utforming av troens innhold, men
understreker at nar det i utredningen tales om leeren, er det utelukkende i
betydningen de grunnleggende spgrsmal i sentrum av kirkens tro. Det synes
ngdvendig a papeke dette, da leerebegrepet ofte brukes pa en mate som synes &
veere negativt ladet, idet det vekker assosiasjoner i retning av bokstavtro,
formalisme og lignende. Utvalget fremhever derfor at leeren er noe annet enn
et system av leeresetninger. Laeren avdekker det grunnleggende i
kristendommen, selve trosfundamentet: "Ingen kan legge en annen grunnvoll
enn den som er lagt, Jesus Kristus" (1. Kor 3,11). Ogsa begrepet
"laerevern" synes ofte & bli ensidig negativt forstatt, om a foreta
avgrensninger overfor vrangleeren i bestemte konfliktsituasjoner, jf punkt
2.6. Utvalget understreker at den viktigste form for leerevern er den
positive og langsiktige la&ereomsorg som bestar i rett forkynnelse av
evangeliet og rett forvaltning av sakramentene. Lsereomsorg er forankret i
omsorgen for evangeliet. Samtidig vil det inntreffe situasjoner i kirkens
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liv hvor det er ngdvendig med en leeremessig avklaring, eller hvor det ma
fattes forvaltningsvedtak som har leeremessige implikasjoner, for eksempel i
liturgispgrsmal. Jf punkt 2.7 og 2.8.

Et annet sentralt punkt vedrgrende leerenemnda/Teologisk rad er at det
opprettes som et selvstendig organ, samtidig som det ikke skal ha
forvaltningsmyndighet. Leereorganet er saledes ikke formelt underlagt andre
instanser i kirken, men avgir uttalelse i leerespgrsmal til den instans som
har forelagt sak for organet. Utvalget understreker at leereorganets oppgave
utelukkende skal veere & foreta den teologiske laerebedgmmelse. Dette
innebaerer at de forvaltningsmessige konsekvenser av den sak som er til
behandling i lzerenemnda/Teologisk rad avgjgres av det organ som har
forvaltningsmyndigheten i den aktuelle sak.

Disse synspunkter har sammenheng med en prinsipiell drgftelse av hva
"avgjarelse" i leeresaker innebeerer (kapittel 3). Det som farst og fremst er
aktuelt i kirkens liv, og dermed for utvalgets utredning, er
leerebedgmmelser. Med leerebedgmmelse mener utvalget stillingtagen til
aktuelle lzerespgrsmal pa grunnlag av gjeldende leerenormer, dvs Skrift og
bekjennelse. Dette leder over i sparsmalet om kirkerettslige og
forvaltningsmessige avgjgrelser i spgrsmal av leeremessig art, jf punkt 3.2.
Utvalget drgfter de prinsipielle spgrsmal som her reiser seg og understreker
at leeren ikke produseres gjennom kirkelige vedtak, men ved at Skriftens syn
vinner fram. Ved utformingen av prosedyren ma bade den teologisk-andelige
og den kirkerettslige-forvaltningsmessige siden ivaretas, men tyngdepunktet
ma etter utvalgets oppfatning ligge der hvor spagrsmalet blir klargjort ut
fra Skriften. Dette tilsier at den teologisk-andelige siden ved
saksbehandlingen i starst mulig grad trer fram som et eget ledd og far
hovedvekten.

Nar det gjelder sammensetningen av leerenemnda/Teologisk rad, mener hele
utvalget at alle biskopene bgr sitte i nemnda/radet og at det i tillegg bar
ha et visst antall teologisk sakkyndige. Et flertall legger imidlertid vekt
pa at sammensetningen bgr avspeile det forhold at ansvaret for leerespgrsmal
er gitt kirken som helhet. Flertallet mener derfor at ogsa lekfolk begr ha
sete i laereorganet. Mindretallet legger vekt pa organets funksjon som et
sakkyndig utvalg og mener at det bare bar besta av biskoper og teologisk
sakkyndige. Utvalget mener at leereorganet bgr ha medlemmer av begge kjgnn.
Et mindretall vil lovfeste dette.

Utvalget foreslar at leerenemnda/Teologisk rad opprettes ved lov og
fremmer forslag om at reglene innarbeides som ny § 56a i lov av 29. april
1953 om Den norske kirkes ordning, jf kapittel 9. De kirkerettslige
spgrsmal som reiser seg ved behandlingen av lzeresparsmal innen rammen av
statskirkeordningen, drgftes i kapittel 4. Utvalget anfgrer blant annet at
opprettelsen av leereorganet ikke griper inn i Kongens/regjeringens stilling
etter grunnlovens statskirkeordning. Nar nemndas uttalelser vil veere
sakkyndige uttrykk for forstaelsen av den norske kirkes leere, ma de
forutsettes & bli lagt til grunn for kirkeforvaltningen ved avgjarelser hvor
leerespgrsmal inngar som en del av avgjgrelsesgrunnlaget - uansett om
avgjgrelsesmyndigheten utgves av Kongen/regjeringen, Kirke- og
undervisningsdepartementet eller av kirkens mgter og rad. Utvalget viser
til det arbeid som er i gang for & muliggjere overfaring av
avgjgrelsesmyndighet til kirkelige organer i saker av vesentlig betydning
for kirken, og foreslar at dette gjennomfares for saker som i seerlig grad er
knyttet til leeresparsmal. Det vises til at kirkens selvstendighet i
leerespgrsmal har veert szerlig fremme i begrunnelsen for opprettelsen av
utvalget.

Utvalgets flertall foreslar at det tas inn i lovbestemmelsen om
leereorganet at dets medlemmer er forpliktet p& den evangelisklutherske leere.

Utvalget drgfter saerskilt ulike sider ved prosedyren og
beslutningsmyndighet vedrgrende liturgi, laerespgrsmal som har sammenheng med
var kirkes deltagelse i det gkumeniske fellesskap og sosialetiske spgrsmal
(kapittel 7). Utvalget foreslar at kirkemgatet gis avgjarelsesmyndigheten i
sparsmal omkring kirkens bgker og gudstjenestelige ordninger. P4 alle de
nevnte tre omrader forutsetter utvalget at spesielt tungtveiende
leerespgrsmal blir forelagt leereorganet til uttalelse.

Vedrgrende laereklager mot personer i kirkelig tjeneste (punkt 8.4)
gjennomgar utvalget det historiske materiale (punkt 1.4) og legger vekt pa
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den sjelesgrgeriske behandling av slike saker ved biskopen. Utvalget mener
imidlertid at kirken i gitte situasjoner ikke kommer utenom den allmenne
problemstillingen: Hvordan skal en forholde seg til personer som ikke
overholder de forpliktelser som hgrer stillingen til? Jf punkt 2.8.3. Dette
kan gjelde laeremessige forhold og forhold av moralsk art. Sak for
leereorganet kan etter utvalgets forslag bare reises mot personer som er
tienestelig forpliktet pa kirkens leere og som har formidling av leere som
primaeroppgave. Slik kirkens tjenestekategorier er utbygget i dag, gjelder
dette prester og kateketer, men utvalget antar at det i fremtiden ogsa vil
kunne komme til & gjelde for andre tjenestegrupper. Jf punkt 5.3.

Utvalget forutsetter at leeresak mot personer farst blir iverksatt etter
at saken er tilbgrlig behandlet pa det pastoralt-sjelesgrgeriske plan.
Utvalget foreslar at biskopen blir den instans som kan forelegge slik sak
for laereorganet, etter radfaring med bispedgmmeradet. Utvalget drafter
seerskilt de spgrsmal som reiser seg nar leereklage blir reist under en
tilsettingssak (punkt 5.2.3.6, 6.4 og 8.4.7). De pastorale og
kirkerettslige sider ved personsaker blir drgftet i kapittel 6.

Utvalget legger vekt pa hensynet til personvern. Samtidig slas det fast
at leereforpliktelsen er en tjenesteplikt i rettslig forstand og at
menigheten ma ha rett til & verne den tro som den bekjenner i gudstjenesten.

Sparsmalet om tjenestetiltak ser utvalget i sammenheng med den kirkelige
personalbehandling i sin helhet og fremmer ikke seserskilte forslag med
utgangspunkt i leeremessige forhold. Utvalget er generelt av den oppfatning
at kirken ikke bgr etablere ordninger som innebaerer at kirken som
arbeidsgiver har stgrre muligheter til disiplinaerforfgyninger mot sine
ansatte enn det er i samfunnslivet for gvrig. Utvalget mener derfor at
tienestemannslovens bestemmelser vedragrende tjenestetiltak ogsa méa legges
til grunn ved vurdering av slike tiltak overfor kirkelig ansatte. Jf punkt
6.5.

Spgrsmalet om ordinasjonsutsettelse/-nektelse grunnet laeremessige
forhold tas opp seerskilt av utvalget. Utvalget foreslar egne
prosedyreregler for slike tilfeller. Reglene forutsetter at det fortsatt
bar veere ordinerende biskop som tar den endelige avgjgrelse om ordinasjon,
men i konflikttilfeller fgrst etter at det er innhentet radgivende uttalelse
av et ordinasjonsrad pa fire personer, oppnevnt med hjemmel i kongelig
resolusjon. Flertallet foreslar Bispemgtet som oppnevningsinstans, mens et
mindretall foreslar departementet.

| flere sammenhenger betoner utvalget ngdvendigheten av a styrke den
kirkelige personalomsorg og personaladministrasjon. Nar kirkelige organer i
gkende grad blir tillagt arbeidsgiveransvar og dersom biskopen skal kunne
utgve sin tilsyns- og sjelesgrgertjeneste pa en tilfredsstillende mate,
krever dette en styrking av kirkens personaladministrasjon, ikke minst pa
bispedgmmeplanet. Utvalget ser dette i sammenheng med den forebyggende
leereomsorg.
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