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Tildelingsbrev 2014 – Hovedtrekkene i styringsdialogen 
 
 
 Årshjul med tidsfrister for rapportering 2014-20151)  

Tema Tidsfrist Kilde 
Mål, føringer og endelig budsjettramme for 
2014 
(Informasjon fra KD) 

Desember 
2013 

Tildelingsbrev for 2014 

Rapportering til DBH 
(Rapportering fra institusjonene) 

15. februar 
2014 
(og 15. 
oktober 
2014) 

Tildelingsbrev for 2014 
Rapporteringskrav 2014 og 
tidsfrister på nettsidene til DBH. 

Resultatrapportering for 2013  
Rapport og planer (2013 – 2014)til KD 
(Rapportering fra institusjonene) 

15. mars 
2014 

Tildelingsbrev for 2013 samt ev. 
endringer, jf. vedlegg  til 
tildelingsbrev for 2014. 

Planer for 2014 
Rapport og planer (2013 – 2014)til KD 
(Rapportering fra institusjonene) 

15. mars 
2014 

Tildelingsbrev for 2014 

Rapportering til Cristin 
(Rapportering fra institusjonene) 

1. april 2014 Tildelingsbrev for 2014 

Etatsstyringsmøter 2014 
(Informasjon fra KD) 

April – juni 
2014 

Tildelingsbrev for 2014 

Tilbakemeldinger etter etatsstyringsmøte 
(fra KD) 

April-juni 
2014 

Brev til institusjonene etter 
avholdt etatsstyringsmøte 

Målstruktur og foreløpige budsjettrammer 
for 2015, dokumentasjon av 
finansieringssystemet og kandidatmåltall 
(Informasjon fra KD) 

Oktober 
2014 

Orientering om forslag til 
statsbudsjett for 2015 
 

Budsjettforslag for 2016 
(Forslag fra institusjonene)til KD  

1. november 
2014 

Tildelingsbrev for 2014, jf . 
vedlegg 4 med mal for tabell for 
satsningsforslag 

Mål, føringer og endelig budsjettramme for 
2014 
(Informasjon fra KD) 

Desember 
2014 

Tildelingsbrev for 2015 

Resultatrapportering for 2014 
Årsrapport (2014 – 2015)til KD 
(Rapportering fra institusjonene) 

15. mars 
2015 

Tildelingsbrev for 2014 og samt ev. 
Rapporteringskrav 2014 samt ev. 
endringer, jf. tildelingsbrev for 
2015 

Planer for 2015 
Årsrapport (2014 – 2015)til KD 
(Rapportering fra institusjonene) 

15. mars  
2015 

Tildelingsbrev for 2015. 

 
1)Informasjon om regnskapsrapportering sendes i eget dokument.  
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