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Budsjettering og regnskapsforing av pensjon\eME for statlige virksomheter

1. Innledning

Statens pensjonskasse (SPK) er en forvaltninNirift underlagt Arbeids- og sosial-
departementet og forvalter blant annet demystatlige tjenestepensjonsordningen.

Virksomhetene med pensjonsordning i SPK falges opp etter ulike prinsipper for premie-
betaling, blant annet pa bakgrunn av tj ylzing til staten. Pensjonspremien som betales til
SPK, bestér av en arbeidsgiverandel ariere mellom virksomhetene, og en medlemsandel
péa to prosent som lepende trekkes fra nsattes pensjonsgivende lonn. Arbeidstakere ansatt i
statlige virksomheter er medlemmemnav Statens pensjonskasse nar de har en arbeidstid som
utgjer 20 prosent eller mer av ful g.

Fra 2017 ble det innfert en fore odell for premiebetaling for statlige virksomheter som
tidligere ikke betalte premiéstil SPK. Dette omfattet flesteparten av statlige bruttobudsjetterte
virksomheter. Disse skulle 7 betale fast premiesats for arbeidsgiverandelen med 12
prosent. Av praktiske h e noen fa virksomheter holdt utenfor i innferingssaret, men
disse er senere inkludest 1 0sdningen. Formalet med innferingen av den forenklede modellen
for premiebetaling vati e grad 4 ansvarliggjere virksomhetene for sine pensjonsutgifter og

4 synliggjore utgifte @ en bedre mate i virksomhetenes budsjetter og regnskaper.!

Fra 2020 er det bm at ogsa bruttobudsjetterte virksomheter og forvaltningsbedrifter som
allerede for 201 e pensjonspremie til SPK, skal omfattes av reglene om regnskapsforing i
dette rundsQ Moen av disse virksomhetene folger allerede en tilsvarende metode for

/

1 Se neermere om bakgrunnen for ordningen i Prop. 1 S (2016-2017) punkt 8.3 Pensjonspremie for alle
statlige virksomheter (s. 89).

2 Se vedlegg 1 for spesifikasjon av disse, totalt 18 virksomheter. Disse virksomhetene betaler
pensjonspremie ut fra en forsikringsteknisk fastsatt premiesats og ikke ut fra sjablongsatsen pa 12
prosent.
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regnskapsforing, og de vil derfor ikke matte gjore noen vesentlige endringer som folge av at de
na omfattes av rundskrivets virkeomrade. De avrige virksomhetene ma fra 2020 gjore en
regnskapsteknisk omlegging som innebaerer at 2020-regnskapet blir belastes med en ekstra
pensjonstermin (syv terminer i stedet for seks). Det er gitt budsjettmessig kompensasjon for
denne engangseffekten i innferingssaret.

Dette rundskrivet erstatter rundskriv R-118 av 20.10.2016. Rundskrivet er oppdatert i trdd med
at alle bruttobudsjetterte virksomheter og forvaltningsbedrifter fra 1.1.2020r omfattet av
reglene om regnskapsfering av pensjonspremie i dette rundskrivet. Optalen av innferingen av
ny ordning i 2017 er kortet ned, og rundskrivet er oppdatert med aktuell utyidelse av
virkeomrédet, og vedlegg 1 er oppdatert i trdd med dette. Det er videre“i punkt 4.2) tatt inn en
henvisning til ny omtale av mellomvaerendet med statskassen, jf. Fipansdepartementets
rundskriv R-101 Statens kontoplan for statsbudsjettet og statsregnskapat. Dette innebarer ingen
materielle endringer i kravene, men er en tydeliggjoring av hyordan mellomvaerendet skal
benyttes ved regnskapsfering av pensjoner.

2. Rundskrivets innhold

Rundskrivet regulerer budsjettering og regnskapsforing av pénsjonspremie for statlige
virksomheter og omtaler betaling? av faktura til Statens'pensjonskasse.

For de fleste virksomheter gjelder en forenklet medell for premiebetaling med en fast
premiesats der arbeidsgiverandelen er tolv prosent av pensjonsgrunnlaget. En del statlige
virksomheter? betaler imidlertid en forsikringstekmnisk fastsatt arbeidsgiverandel til Statens
pensjonskasse, som vil kunne variere fra ar tibar.

3. Virkeomrade

Rundskrivet gjelder for ordinzere statlige fofvaltningsorganer (“bruttobudsjetterte
virksomheter”) herunder departememntenogfor statens forvaltningsbedrifter , jf. reglement for
gkonomistyring i staten § 2.

Forvaltningsorganer med sarskilte fullmakter til bruttofering utenfor statsbudsjettet
(“nettobudsjetterte virksomheter”y*omfattes ikke av kravene i rundskrivet.

Av vedlegg 1 gar det fram hvilke statlige virksomheter som fra 1. januar 2020 ogsa omfattes av
rundskrivet.
4. Regnskapsforing og betaling av pensjonspremie til SPK

Virksomheten skal boKfere 6g rapportere pensjonspremien (arbeidsgiverandelen og
medlemsandelen) i saffime maned som lenn utbetales til arbeidstaker. Virksomheten skal
samme maned ogsasberegne og bokfare arbeidsgiveravgift av arbeidsgiverandelen.

3 Virksomheter sonybetaler pensjonspremie beregnet etter sjablongsatsen pa 12 prosent (arbeidsgiver-
andel), mottar og,betaler faktura for 6. termin i desember i regnskapsaret. Virksomheter som betaler
pensjonspremie til SPK med utgangspunkt i en forhdndsberegnet forsikringsteknisk arbeidsgiverandel,
jf. vedlegg 1, mottar faktura for 6. termin i desember, med betalingsfrist i januar péafelgende ér. For disse
virksomhetene skal pensjonspremien for 6, termin vaere utgiftsfort i regnskapet og gjelden (skyldig
pensjonspremie) inngé i mellomvaerendet med statskassen per 31.12. DF@ vil utarbeide veilednings-
materiell som beskriver regnskapsforing i tilknytning til 6. termin og arsavstemmingen for disse
virksomhetene.

4 Se vedlegg 1 for spesifikasjon.
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Virksomheten mottar seks fakturaer fra SPK i aret (hver faktura gjelder to maneder).
Virksomheten ma, i samarbeid med SPK, avklare vesentlige differanser mellom det
virksomheten har beregnet og bokfert i pensjonspremie og fakturert premie fra SPK.

4.1 Bokfering av pensjonspremie til SPK

Nedenfor er det angitt hvilke kontoer som skal benyttes ved bokfering i kontospesifikasjonen
etter standard kontoplan for statlige virksomheter, jf. Finansdepartementéts rundskriv R-102.

Virksomheten skal hver maned bokfore:

- trukket medlemsandel pa artskonto 263 Trygdetrekk/pensjonsty€kk,(medlemsandelen er pa
to prosent av lennsgrunnlaget).

- beregnet arbeidsgiverandel pa artskonto 542 Pensjonspremieltil SPK. Motposten til utgiften
bokferes pa artskonto 281 Avsatt pensjonspremie til SPK (arbeidsgiverandel).
Arbeidsgiverandelen er pa tolv prosent av lennsgrunnlagét, imed’unntak av virksomheter
som blir omfattet av ordningen fra 1.1.2020. Disse har forsikringsteknisk fastsatte satser for
arbeidsgiverandelen.

- beregnet arbeidsgiveravgift av arbeidsgiverandelen pa artskonto 540 Arbeidsgiveravgift
innberettede ytelser. Motposten bokferes pa artskonto™ 986 Arbeidsgiveravgift.

- beregnet arbeidsgiveravgift av bruttolenn (som ogsa inn€holder medlemsandelen pa to
prosent) pa artskonto 540 Arbeidsgiveravgift innberettede ytelser. Motposten til bokfert
arbeidsgiveravgift er artskonto 1986 Arbeidsgivetavgift.

Virksomhetene mottar faktura fra SPK ved seks"rlige terminer. Ved mottak av faktura fra SPK
skal virksomheten:

- bokfere faktura fra SPK som leverandergjeld pa artskonto 240 pa ordinzer mate. Motposten
til leverandergjelden er artskonto 263 Trygdetrekk/pensjonstrekk (to prosent) og artskonto
281 Avsatt pensjonspremie til SPKgarb€idsgiverandel).

- overfore gjenveerende saldo pa artfskofitd 263 og 281 til artskonto 282 Avstemmingskonto,
pensjonspremie til SPK.

Avstemmingskontoen gir uttrykk fortforskjellen mellom virksomhetens egen beregnede
pensjonspremie som er basert pasfaktisk lennsgrunnlag i perioden, og SPKs fordeling av en
forhandsestimert (forventet) arspremie. Forventet arspremie blir i utgangspunktet fordelt med
like store belop per termin, men blir pa slutten av aret justert/avregnet basert pa faktisk
innrapportert lennsgrunnlagsfra'%irksomhetene.

Gjennom aret vil folgeligiforskjellen mellom beregnet og betalt pensjonspremie til SPK gé fram
av artskonto 282. Avstemmingskontoen felges opp ved hver betalingstermin, og eventuelle
vesentlige belop pa kehiteen avklares med SPK. Avstemmingsbelop skal sta pa artskonto 282
gjennom aret, mensaullstilles ved arets slutt.

Nar virksomheted han mottatt og bokfert faktura for 6. termin fra SPK, skal virksomheten gjore
en arsavstemmifig a¥totalt beregnet pensjonspremie mot totalt fakturert pensjonspremie fra
SPK. Saldo pa artskonto 282 nullstilles og bokferes mot artskonto 542 Pensjonspremie til SPK.
Beregnet arbéidsgiveravgift av arbeidsgiverandelen (artskonto 540 og 1986) skal ogsa
korrigeres ved bokfering av avstemmingsdifferanser ved arets slutt. Bokfert belep pa artskonto
542 skal etter dette stemme med samlet fakturert pensjonspremie (arbeidsgiverandel) fra SPK.

4.2 Rapportering til statsregnskapet

Arbeidsgivers pensjonspremie til SPK rapporteres manedlig som utgift pa relevant kapittel, post
og artskonto 542 Pensjonspremie til SPK. Avsatt pensjonspremie til SPK i balansen (artskonto
281) rapporteres som del av mellomvarendet med statskassen. Artskonto 263 inneholder
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trukket medlemsandel pa to prosent av lennsgrunnlaget. Artskonto 263 rapporteres ogsa som
del av mellomvaerendet med statskassen. Det samme gjelder eventuell saldo pa artskonto 282
Avstemmingskonto, pensjonspremie til SPK. Kontoene inngar som del av mellomvarendet med
statskassen fordi den lepende regnskapsferingen representerer et unntak fra kontantprinsippet,
jf. omtale i Finansdepartementets rundskriv R-101 punkt 5.1.1.

Arbeidsgiveravgift knyttet til arbeidsgiverandel av pensjonspremien rapporteres manedlig til
statsregnskapet som utgift pa relevant kapittel, post og artskonto 540 Arbeidsgiveravgift
innberettede ytelser, og som inntekt pa kapittel 5700 Folketrygdens insmtekter, post 72
Arbeidsgiveravgift med artskonto 1986 Arbeidsgiveravgift.

4.3 Oppgjor og betaling til SPK

SPK fakturerer pensjonspremien og handterer de administrative forholdene rundt innkreving
av premien fra virksomhetene®.

5. Rapportering av lenns- og stillingsdata til SPk
Virksomheten skal rapportere lenns- og stillingsdata til SPK i trdd med retningslinjer fra SPK.

6. Rapportering av arbeidsgiveravgift i a-meldingen

Arbeidsgiverandel av pensjonspremien og medlerhsandelen som en del av bruttolennen er
arbeidsgiveravgiftspliktige ytelser som virksomhetemskal rapportere i a-meldingen.

7. Systemer og rutiner i virksomheteh

Virksomhetens lenns- og regnskapssystenier ma veere tilpasset kravene til budsjettering,
regnskapsforing av pensjonspremie og betaling*av faktura fra SPK.

Det er ikke krav til at virksomheten sk@lregistrere arbeidsgiverandel av pensjonspremien per
ansatt i lenns- og regnskapssystemet:
8. Forvaltning

Direktoratet for ekonomistyringd™RFQ) er gitt myndighet til og ansvar for a forvalte skonomi-
regelverket, statsregnskapet, staneard kontoplan og krav til virksomheters arsregnskap.

Spersmal om regnskapsmessigiforstielse og praktisering av ordningen for budsjettering og
regnskapsforing av pensjosprémie kan rettes til DF@. Spersmal knyttet til pensjonsordningen
og fakturering av pensjonsprémie kan rettes til SPK.

5 Det er i arbeidsgiverandelen av pensjonspremien inkludert en standard administrasjonsgodtgjerelse til
SPK pa 0,30 prosent.

6 Direktoratet for skonomistyring endrer fra 1.1.2020 navn til Direktoratet for forvaltning og
okonomistyring (DFQ).
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9. Ikrafttredelse
Dette rundskrivet gjelder fra 1. januar 2020.

Med hilsen

Richard Gjertsen e.f. (V\

kst. avdelingsdirektor
Per Arvid Boroy Q

fagsjef W
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Kopi:

Stortingets administrasjon
Riksrevisjonen

Direktoratet for skonomistyring
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Vedlegg 1

Oversikten nedenfor viser virksomheter som fra 1. januar 2020 ogsa vil omfattes av
rundskrivets virkeomrade. Dette gjelder bruttobudsjetterte virksomheter og forvaltnings-
bedrifter som allerede for 2017 betalte pensjonspremie til SPK med utgangspunkt i en
forhandsberegnet forsikringsteknisk arbeidsgiverandel. Disse ble holdt utenfor rundskrivets
virkeomréde ved innferingen av den forenklede pensjonspremieordningen i 2017.

Virksomhet

Arbeids- og velferdsetaten

Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet
Finanstilsynet

Forsvarsbygg

Garantiinstituttet for eksportkreditt
Husbanken

Justervesenet

Norsk Akkreditering

Patentstyret

Sjefartsdirektoratet

Regelradet

Statens kartverk

Statens legemiddelverk

Statens lanekasse for utdanning
Statens pensjonskasse

Statsbygg

Trygderetten

Kystverket (pensjon for los- og havficansatte) *

*) Gjelder pensjonspremieavtaler med SPK for los- og havneansatte i Kystverket.
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