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1. Innledning ®

Statens pensjonskasse (SPK) er en forvaltnhgbedrift underlagt Arbeids- og sosial-
departementet og forvalter blant annet den itat ige tjenestepensjonsordningen.
Medlemsvirksomhetene i SPK folges @ giter ulike prinsipper for premiebetaling, blant annet
pa bakgrunn av tilknytning til staten. Peagjonspremien som betales til SPK bestar av en
medlemsandel pa to prosent og en @idsgiverandel.

Fram til og med 31. desember 20‘?’ hovedprinsippet for ordinaere statlige
forvaltningsorganer (bruttobﬂ@lc; erte virksomheter) at de ikke betaler pensjonspremie til
SPK.

Under forutsetning av S %gets bevilgningsvedtak, endres dette hovedprinsippet fra 1. januar
2017. Bruttobudsjettert somheter skal fra 2017 budsjettere og regnskapsfore
arbeidsgiverandel av onspremien i sine budsjetter og regnskaper. Medlemsandelen pa to
prosent skal ogsa tteres og regnskapsfores av virksomheten. Dette avleser dagens
ordning med n n i staten!. Virksomhetene skal beregne og regnskapsfore
arbeidsgiveraviy pensjonspremien (arbeidsgiverandelen) og av bruttolenn (for trekk av
medlemsandelen).

Budsjettpostene for de virksomhetene som er innenfor den nye ordningen er oppjustert i
forslaget til statsbudsjett for 2017.

Endringen bererer i utgangspunktet alle statlige virksomheter som fram til og med 2016 ikke
har betalt arbeidsgiverandel av pensjonspremien til SPK.

1 Enkelte virksomheter holdes utenfor ordningen i 2017, se vedlegg 1.
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2. Formal med endringen

Virksomheter som ikke betaler arbeidsgiverandel av pensjonspremie til SPK har ingen utgifter
til pensjon i sine bevilgninger og rapportering til statsregnskapet. Dermed undervurderes
personalkostnadene, og kostnaden ved 4 bruke egne ansatte framstar som betydelig lavere enn
hva som er reelt. Formélet med endringen er 4 bidra til at virksomhetene i storre grad
ansvarliggjeres for sine pensjonsutgifter og at utgiftene synliggjores pa en bedre méte i budsjett
og regnskap.

Ordningen som innferes fra 2017 er en forenklet modell for premiebetaling med en fast
premiesats for de virksomhetene som inngér i ordningen. Intensjonen er at ordningen skal
vaere budsjettnoytral pa omleggingstidspunktet. Den budsjettmessige @termgen skal som
utgangspunkt ikke endre virksomhetenes skonomiske handhngsro

3. Virkeomrade Q

Rundskrivet gjelder for ordineere statlige forvaltningsorganer (" obudsjetterte
virksomheter”) herunder departementer, jf. reglement for Wﬁistyring i staten § 2.
Rundskrivet gjelder ikke for bruttobudsjetterte V1rksomh m i 2016 allerede betaler

medlemsandel og arbeidsgiverandel til SPK etter an tpingslinjer. Disse virksomhetene
videreforer naveerende praksis for budsjettering og @apsfermg

Forvaltningsorganer med serskilte fullmakter til DxuttoYering utenfor statsbudsjettet
(“nettobudsjetterte virksomheter”) og statens f%mgsbedrlfter er ikke berert av den nye
ordningen, og omfattes ikke av kravene i run Disse virksomhetene betaler allerede
pensjonspremie til SPK i henhold til etable mger

Av vedlegg 1 gar det fram hvilke statli 1‘{somheter som per 1. januar 2017 ikke omfattes av
ordningen.

4. Statsbudsjettet 2017 A

%e ordningen, er i forslaget til statsbudsjett for 2017
sjonspremie. Dette dekker arbeidsgiverandel pa tolv prosent

ndel pa to prosent av lennsgrunnlaget. Virksomhetene er ogsa

arbeidsgiveravgift som folge av pensjonspremien.

Virksomheter som er berort gy, d
kompensert for gkte utgifter
av lennsgrunnlaget og mel
kompensert for ekte utgi

5. Regnskapsfori ¢ betaling av pensjonspremie til SPK

Virksomheten a‘% ore og rapportere arbeidsgiverandelen pé tolv prosent og
medlemsande. o prosent i ssmme maned som lenn er utbetalt til arbeidstaker.

Virksomheten sk samme méaned ogsa beregne og bokfere arbeidsgiveravgift av
arbeidsgiverandelen. Virksomheten mottar seks fakturaer fra SPK i aret (hver faktura gjelder to
maneder). Virksomheten ma, i samarbeid med SPK, avklare vesentlige differanser mellom det
virksomheten har beregnet og bokfert i pensjonspremie og fakturert premie fra SPK.

5.1 Bokforing av medlemsandel og arbeidsgiverandel til SPK

Nedenfor er det angitt hvilke kontoer som skal benyttes ved bokfering i kontospesifikasjonen
etter standard kontoplan for statlige virksomheter, jf. Finansdepartementets rundskriv R-102.
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Virksomheten skal hver mined bokfere:

- trukket medlemsandel pa to prosent av lennsgrunnlaget som avsettes pa artskonto 263
Trygdetrekk/pensjonstrekk (to prosent).

- beregnet arbeidsgiverandel pa tolv prosent av lennsgrunnlaget pa artskonto 542
Pensjonspremie til SPK. Motposten til utgiften bokferes pa ny artskonto 281 Avsatt
pensjonspremie til SPK (arbeidsgiverandel).

- beregnet arbeidsgiveravgift av arbeidsgiverandelen pa artskonto 540 Arbeidsgiveravgift
innberettede ytelser. Motposten bokferes pa artskonto 1986 Arbeidsgiveravgift.

- beregnet arbeidsgiveravgift av bruttolenn (som ogsa inneholder medlemsandelen pa to
prosent) pa artskonto 540 Arbeidsgiveravgift innberettede ytelser. Motposten til bokfert

arbeidsgiveravgift er artskonto 1986 Arbeidsgiveravgift. %(
av faktura fra SPK

Virksomhetene mottar faktura fra SPK ved seks érlige terminer. Vedm
skal virksomheten terminvis:

- bokfere faktura fra SPK som leverandergjeld pa artskonto %ordina&r maéte. Motposten
til leverandergjelden er artskonto 263 Trygdetrekk/Pengi nsty k (to prosent) og artskonto
281 Avsatt pensjonspremie til SPK (arbeidsgiverandel ?&

- overfore gjenveerende saldo pa artskonto 263 og 281 t&
konto, betalt pensjonspremie til SPK. N

m

Avstemmingskontoen gir uttrykk for forskjellen me‘% irksomhetens egen beregnede
pensjonspremie som er basert pa faktisk lennsgrulalag®i perioden, og SPKs fordeling av en
o

skonto 282 Avstemmings-

L 4

forhandsestimert (forventet) arspremie. Forvenfe}a&dspremie blir i utgangspunktet fordelt med
like store belep per termin, men blir pa slutte&
innrapportert lennsgrunnlag fra virksomhegene.

et justert/avregnet basert pa faktisk

Gjennom aret vil folgelig forskjellen mellonyberegnet og betalt pensjonspremie til SPK ga fram
av artskonto 282. Avstemmingskonto s opp ved hver betalingstermin, og eventuelle
vesentlige belop pa kontoen avklares m& SPK. Avstemmingsbelop skal sti pa artskonto 282
gjennom aret, men nullstilles ved é@slutt.

Nar virksomheten mottar faktura@ﬁ. termin fra SPK, skal virksomheten gjore en
arsavstemming av totalt bere%pensjonspremie mot totalt fakturert pensjonspremie fra SPK.
Saldo péa artskonto 282 nulls og bokferes mot artskonto 542 Pensjonspremie til SPK.
Beregnet arbeidsgiverav@rbeidsgiverandelen (artskonto 540 og 1986) skal ogsa
korrigeres ved bokferi vstemmingsdifferanser ved arets slutt.

5.2 Rapportering t] regnskapet

manedlig so a relevant kapittel, post og artskonto. Avsatt pensjonspremie til SPK i
balansen (artskoW0 281) rapporteres som del av mellomvarende med statskassen. Artskonto
263 inneholder trukket medlemsandel pé to prosent av lennsgrunnlaget. Artskonto 263
rapporteres ogsa som del av mellomvarende med statskassen. Det samme gjelder eventuell
avstemmingsdifferanse pa artskonto 282 som rapporteres som mellomvaerende med
statskassen gjennom éaret.

Arbeidsgivers pzr\% remie til SPK, beregnet til tolv prosent av lennsgrunnlaget, rapporteres

Arbeidsgiveravgift knyttet til arbeidsgiverandel av pensjonspremien rapporteres manedlig til
statsregnskapet som utgift pa relevant kapittel, post med artskonto 540 og som inntekt pa
kapittel 5700 Folketrygdens inntekter, post 72 Arbeidsgiveravgift med artskonto 1986.
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5.3 Oppgjor og betaling til SPK

SPK vil fakturere pensjonspremien og handtere de administrative forholdene rundt innkreving
av premien for de berorte statlige virksomheter. Den samlede premieinntekten som SPK
fakturerer vil vaere 14 prosent av lennsgrunnlaget for virksomheten?.

Virksomheten vil motta faktura fra SPK seks ganger i aret.

6. Rapportering av lenns- og stillingsdata til SPK
Virksomheten skal fortsatt rapportere lenns- og stillingsdata til SPK pa vanlig méte.

7. Rapportering av arbeidsgiveravgift i a-meldingen

Arbeidsgiverandel av pensjonspremien og medlemsandelen som en Q@ruttolennen er
arbeidsgiveravgiftspliktige ytelser som skal rapporteres i a—meldir@

8. Tilpasning av systemer og rutiner i virksomheten(»

Virksomheten ma tilpasse sine lenns- og regnskapssystemef t nye kravene til
budsjettering, regnskapsforing av pensjonspremie og betz’iqg faktura fra SPK jf. omtale over.

Det er ikke krav til at virksomheten skal registrere a@sﬁiverandel av pensjonspremien per
ansatt i lenns- og regnskapssystemet. \

9. Endringer i rundskriv og statlige re sstandarder

Endringene omtalt i dette rundskrivet vil o sminnarbeidet i berorte rundskriv og statlige
regnskapsstandarder. Dette gjelder Finans rtementets rundskriv R-101 Statens kontoplan
for statsbudsjettet og statsregnskapet, ggndgkriv R-102 Standard kontoplan for statlige
virksomheter, og rundskriv R-103 Ar’ weravgift for statlige virksomheter. Regnskapsfering
av pensjon er ogsa omtalt i de statlige reqskapsstandardene (SRS 10 og 25).

Virksomheten benytter dette run et som grunnlag for arbeidet med tilpasninger.

10. Forvaltning

Direktoratet for (akonomlskg (DFQ) er gitt myndighet til og ansvar for a forvalte skonomi-
regelverket, statsregnsl% tandard kontoplan og krav til virksomheters arsregnskap.

Spersmal om regns essig forstaelse og praktisering av den nye ordningen for
pensjonspremie k s til DF@. Spersmal knyttet til pensjonsordningen og fakturering av

pensmnsprem@ ettes til SPK.

Informasjon til underliggende virksomheter

Finansdepartementet ber departementene sorge for at underliggende virksomheter blir gjort
kjent med de nye kravene i dette rundskrivet, slik at virksomhetene far tid til & forberede og
tilpasse sine systemer og rutiner for 1. januar 2017.

2 Det er i arbeidsgiverandelen av pensjonspremien inkludert en standard administrasjonsgodtgjerelse til
SPK pa 0,35 prosent.
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12. Ikrafttredelse

Under forutsetning av Stortingets bevilgningsvedtak vil bestemmelsene i dette rundskrivet
gjelde fra 1. januar 2017.

Med hilsen

Astri Tverstol e f. '9

avdelingsdirektor

Per Arvid Bom@

seniorradgiver

N1
Kopi: « ¢’

Stortingets administrasjon \
Riksrevisjonen \
Direktoratet for ekonomistyring %
Statens pensjonskasse '\
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&
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Vedlegg 1

Tabellene under viser hvilke virksomheter som per 1. januar 2017 ikke omfattes av ordningen
omtalt i rundskrivet:

Folgende virksomheter betaler allerede pensjonspremie:

Alle forvaltningsorganer med sarskilte fullmakter til bruttofering utenfor
statsbudsjettet (“nettobudsjetterte virksomheter”)

Arbeids- og velferdsetaten

Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet

Finanstilsynet

Forsvarsbygg

Garantiinstituttet for eksportkreditt

Husbanken

Justervesenet »
Norsk Akkreditering ~ Y
Patentstyret ¢
Sjofartsdirektoratet ! <‘

Regelradet

A\
\
\

Statens legemiddelverk

Statens lanekasse for utdanning O~

Statens pensjonskasse '\V
-

Statsbygg '\

Trygderetten R

L 4
Folgende virksomheter holdes utenfor 01’%’ gen 1 2017:
Stortinget og underliggende institugjker (folger egen budsjettsyklus)

Underliggende institusjoner er: @
e  Ombudsmannsnemnda forNorsvaret

e Stortingets ombuds or forvaltningen
e Stortingets kontr; o for etterretnings-, overvakings- og

sikkerhetstjene?b
. Riksrevisjone\

e Norges nag institusjon for menneskerettigheter
o

Utenriksdepa eplet, utenriksstasjoner

(egen avtale me K for lokalt ansatte)

Statsministerens kontor

(omfatter flere medlemmer enn de som inngér i SPK-ordningen)

Folgende virksomheter betaler pensjonspremie til SPK for enkelte medlemmer,
og skal ikke folge kravene i rundskrivet for disse medlemmene:

Arkivverket (betaler pensjon for ansatte som er finansiert over post 21)
Kystverket (betaler pensjon for loser)
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