
En leder i staten...
… forvalter og utvikler fellesskapets ressurser
Ledere i staten er forpliktet på demokratiske og rettsstatlige verdier uavhengig av hvem som
sitter med makten. Lederne forvalter ressursene på vegne av dagens og morgendagens innbyggere 
og oppnår resultater til fellesskapets beste.

… er redskap for folkevalgte myndigheter
Ledere i staten er lojale mot politiske beslutninger, samtidig som de har lojalitet i forhold til innbyggerne. 
Lederne ivaretar faglig integritet og bidrar til opplyste og kunnskapsbaserte beslutninger.

… sørger for åpenhet og involvering
Ledere i staten sørger for at kontakt med innbyggere og brukere bygger på åpenhet, dialog og
klart språk. Lederne stimulerer til medbestemmelse og medvirkning for de ansatte og deres
organisasjoner.

… samarbeider på tvers av etater og sektorer
Ledere i staten utvikler forvaltningen slik at den preges av en løsningsorientert kultur for samarbeid 
og endring. 

… skaper attraktive arbeidsplasser
Ledere i staten bruker, vedlikeholder og videreutvikler kompetanse og mangfold i sine virksomheter. 
Lederne tar i bruk ny teknologi og varierte arbeidsformer.




