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1. Formal

Formalet med instruksen er a angi myndigheten og ansvaret til Statens undersgkelses-
kommisjon for helse- og omsorgstjenesten (Ukom) og Helse- og omsorgsdepartementets
forutsetninger og krav til virksomhetens systemer, rutiner og styringsprosesser. Instruksen er
utarbeidet med hjemmel i Reglement for gkonomistyring § 3.

Instruksen er bygd opp som et supplement til gkonomiregelverket og bygger pa at alt arbeid
skjer innenfor de til enhver tid gjeldende forvaltningsrettslige rammer. De aktuelle
bestemmelsene i gkonomiregelverket gjengis som regel ikke i instruksen. Instruksen ma ses i
sammenheng med de arlige tildelingsbrevene og styringsdialogen for gvrig.

Ukom skal fastsette instruks for egne aktiviteter innenfor rammen av denne instruksen.

2. Helse- og omsorgsdepartementets styring av Statens
undersgkelseskommisjon for helse- og omsorgstjenesten

Departementets overordnede ansvar

Departementets styring av underliggende virksomheter er en del av gjennomfgringen av
sektorpolitikken. Gjennom etatsstyringen skal departementet sgrge for at Ukom ivaretar sitt
samfunnsoppdrag, bidrar til & oppna mal og vedtatte prioriteringer, utnytter tildelte ressurser
effektivt, samt opererer innenfor de lover, regler og rammer som er satt. Departementet skal
ikke styre eller pavirke Ukoms faglige vurderinger.

Ukoms myndighet og ansvar
Ukom skal innenfor sitt ansvarsomrade sikre at fastsatte mal og resultatkrav oppnas pa en
effektiv mate gjennom & planlegge med bade ettarig og flerarig perspektiv, gjennomfgre



fastsatte planer og rapportere om maloppnaelse og resultater internt og til overordnet
myndighet.

Ukoms rolle og oppgaver fglger av lov om Statens undersgkelseskommisjon for helse- og
omsorgstjenesten av 1 mai 2019. Ukom er et forvaltningsorgan administrativt underlagt
departementet, men skal utfgre sine oppgaver uavhengig og selvstendig. Ukom kan ikke
instrueres i faglige spgrsmal.

Ukom skal undersgke alvorlige hendelser og andre alvorlige forhold for a bedre pasient- og
brukersikkerheten i helse- og omsorgstjenesten. Hensikten med undersgkelsene er a utrede
hendelsesforlgp, arsaksfaktorer og arsakssammenhenger for & bidra til leering og forebygging
av alvorlige hendelser. Ukom skal ikke ta stilling til sivilrettslig eller strafferettslig skyld og
ansvar.

Ukom setter i gang undersgkelsessaker pa grunnlag av varsler om alvorlige hendelser eller
informasjon fra andre kilder. Den avgjar selv hvilke alvorlige hendelser eller alvorlige forhold
som skal undersgkes.

Det skal utarbeides en rapport som skal redegjgre for hendelsesforlgpet i saken og Ukoms
vurderinger av arsaksforholdene. Rapporten skal ogsa inneholde Ukoms eventuelle
tilrddninger om tiltak som bgr vurderes eller gjennomfares for a forbygge liknende hendelser i
framtiden. Rapporten skal offentliggjore.

Styringsdialogen
Styringsdialogen mellom Helse- og omsorgsdepartementet og Ukom skal veere skriftlig og ga
gjennom ansvarlig fagavdeling i departementet.

Helse- og omsorgsdepartementet skal ha kopi av alle brev fra Ukom til Riksrevisjonen.
Riksrevisjonen skal ha kopi av alle styringsdokumenter.

I det arlige tildelingsbrevet settes resultatmal, samt seerskilte oppdrag for det kommende ér.
Departementet utarbeider forelgpig tildelingsbrev, og Ukom far kommentere forelgpig
tildelingsbrev.

Etatsstyringsmgtene inngar i styringsdialogen, og skal avholdes sa ofte som departementet og
virksombhet finner hensiktsmessig. Dagsorden for etatsstyringsmgtene skal veere avtalt pa
forhand. Det skal skrives referat som inneholder konklusjoner fra mgtet. Godkjent referat skal
sendes i kopi til Riksrevisjonen.

Ukom skal i arsrapporten beskrive maloppnaelse og resultater. I tillegg skal arsrapporten
inneholde en risikovurdering med risikoreduserende tiltak.

Arsrapporten skal utarbeides etter kravene i @konomiregelverket og Finansdepartementets
rundskriv R-115, samt annen informasjon av betydning for departementets styring og

oppfoelging.

3. Ukoms interne styring
Direkterens/ledelsens ansvar og myndighet


https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2017-06-16-56
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2017-06-16-56

Direktgren for Ukom har ansvaret for virksomheten i henhold til Bestemmelsenes kapittel 2.
Direktgren har budsjettdisponeringsmyndighet i henhold til tildelingsbrevet. Direktgren har
anledning til & delegere myndighet til faste organisasjonsledd eller ledere i virksomheten. Slik
delegasjon skal veere skriftlig.

Krav til internkontroll hos Ukom
Ukom skal sgrge for 4 ha tilfredsstillende internkontroll knyttet til maloppnaelse, regn-
skapsrapportering og gkonomiforvaltning, etterlevelse av lover og bestemmelser m.v.

Ukom skal pa en systematisk mate identifisere, vurdere, handtere og fglge opp hendelser
(risikoer) som kan inntreffe og pavirke maloppnaelsen negativt. Dette inneberer blant annet at
Ukom ma rapportere til departementet om risiko og eventuelle tiltak for a redusere kritiske
risikoer til et akseptabelt niva. Ukom skal varsle HOD om vesentlige avvik straks de blir
kjent.

Pa grunnlag av tildelingsbrev fra Helse- og omsorgsdepartementet skal direktgren utstede
disponeringsskriv, eller tilsvarende dokumentasjon, til de enheter som direktgren har delegert
budsjettdisponeringsmyndighet. Disponeringsnotatet skal for hver enhet fastsette hva
disoneringsmyndigheten innebarer av ansvar og myndighet, ansvar for a oppna angitte
resultater og rapporteringskrav til direktgren. Interne disponeringsnotat omfatter de
kapitler/poster som Ukom selv skal foreta utbetaling pa, dvs. kap. 749, post 01, samt
eventuelle disposisjons- eller tilskuddsbevilgninger.

For tildeling av eventuelle ekstra midler utformes supplerende disponeringsnotat.

Evalueringer

Ukom skal regelmessig vurdere behov for evalueringer, bade av virksomheten som helhet,
fagomrader og pagaende prosjekter og aktiviteter. Forslag til evalueringer tas opp med
departementet.
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