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Status mht. overgangsperiode for elektronisk utveksling av opplysninger i EOS og
EESSI etter gjennomforingsforordningen 987/2009

Artikkel 4 1 Europarlaments og radsforordning (EF) nr. 987/2009 bestemmer at overforing av
opplysninger mellom institusjonene eller kontaktorganene skal skje elektronisk, enten direkte
eller indirekte via tilknytningspunkter, innenfor en felles, sikker ramme som kan garantere at
utvekslingen av opplysninger er fortrolig og beskyttet.

Artikkel 95 1 forordning 987/2009 fastsetter en overgangsperiode for medlemsstatene for all
utveksling av opplysninger mellom landene skal skje elektronisk. Overgangsperioden skulle
opprinnelig utlepe 24 maneder fra tidspunktet for ikrafitredelsen av de nye forordningene,
dvs. fra 1. mai 2012. Den administrative kommisjon kan imidlertid avtale en passende
forlengelse dersom den nedvendige fellesskapsstruktur (Electronic Exchange of Social
Security Information - EESSI) forsinkes vesentlig i forhold til ikrafttredelsen av
gjennomfoeringsforordningen.

Pa metet i Den administrative kommisjon 18. — 19. oktober 2011 ble det vedtatt a forlenge
overgangsperioden frem til 1. mai 2014. Det har vert store forsinkelser, og forlengelse ble
anbefalt av Den tekniske kommisjon og Styringskomitéen for EESSI. Vi viser til vedlagte
dokument med hovedkonklusjoner fra meotet i Den administrative kommisjon 18. — 19.
oktober 2011.

Nar det gjelder ikrafttredelse av EQS-komitébeslutning nr. 76/2011 av 1. juli 2011 om
innlemming av de nye trygdeforordningene 1 E@S-avtalen, er det ingen endringer 1 forhold til
den informasjon vi ga i vart brev av 13. juli i ar.
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