


For å kunne foreta nødvendig replanlegging og omdisponering i tide for å sikre en effektiv
utnyttelse av ressursene, må direktoratet få klarhet i situasjonen for ikrafttreden av det nye
regelverket.

Vi ber om departementets vurdering av om det er tilrådelig å endre våre planer for
gjennomføring av arbeidet med å legge til rette for tiltredelse av ny forordning eller om det
skal arbeides videre etter gjeldende fremdriftsplan. Spesielt når det gjelder opplæringsløpet er
det nødvendig å få tilbakemelding i løpet av meget kort tid slik at det eventuelt kan avlyses i
tide.
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