DET KONGELIGE

BARNE- OG LIKESTILLINGSDEPARTEMENT
T ——

Likestillings- og diskrimineringsombudet
Pb. 8048 Dep.
0031 OSLO

Deres ref Var ref Dato

200804740-/ELG 05..01.2009

Tildelingsbrev til Likestillings- og diskrimineringsombudet for 2009

1. INNLEDNING

Barne- og likestillingsdepartementet redegjor i dette brevet for bevilgningene
Likestillings- og diskrimineringsombudet kan disponere, og hvilke inntekter som
forutsettes i 2009.

Delmal og resultatmal for Likestillings- og diskrimineringsombudet framgar av St.prp.
nr. 1 (2008-2009) for Barne- og likestillingsdepartementet. Budsjettproposisjonen
inneholder mal og tildelingskriterier for budsjettposten og gir rammer for bruk av
bevilgningen for 2009.

I dette tildelingsbrevet utdyper og konkretiserer departementet mélene for
Likestillings- og diskrimineringsombudet for 2009.

2. MAL- OG RESULTATKRAV

Likestillings- og diskrimineringsombudet skal i 2009 prioritere de oppgaver, delmél og
resultatmal for virksomheten som omtales naermere i St.prp. nr. 1 (2008-2009) for
Barne- og likestillingsdepartementet.

Delmal
¢ Hoy kvalitet i lovhindhevingen
¢ Et lavterskeltilbud som er lett tilgjengelig for brukerne
¢ Offensiv og synlig padriver for likestilling og mot diskriminering
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Resultatmal
e Korrekt og effektiv saksbehandling
¢ God rettledning
¢ Godt pavirkningsarbeid rettet mot relevante myndigheter, kompetansemilje og
interesseorganisasjoner

Likestillings- og diskrimineringsombudet skal utfere de oppgavene som er lagt til
ombudet i lov om Likestillings- og diskrimineringsombudet og Likestillings- og
diskrimineringsnemnda (diskrimineringsombudsloven) og i forskrift om organisasjon
og virksomhet for Likestillings- og diskrimineringsombudet og Likestillings- og
diskrimineringsnemnda.

Likestillings- og diskrimineringsombudet skal arbeide for 4 fremme reell likestilling
uavhengig av kjonn, etnisitet, nedsatt funksjonsevne, nasjonal opprinnelse, avstamning,
hudfarge, sprak, religion og livssyn pé alle omrader. Ombudet skal ogsé arbeide for &
fremme likebehandling i arbeidslivet, uavhengig av politisk syn, medlemskap i
arbeidstakerorganisasjon, seksuell orientering og alder. Ombudet skal i tillegg arbeide
for & fremme likebehandling i boligsektoren uavhengig av seksuell orientering og
leveform.

Likestillings- og diskrimineringsombudet skal hindheve likestillingsloven,
diskrimineringsloven, diskriminerings- og tilgjengelighetsloven, arbeidsmiljelovens
ikke-diskrimineringskapittel og diskrimineringsforbudene i boliglovene. Ombudet skal
pase at norsk rett og forvaltningspraksis samsvarer med de forpliktelser Norge har
etter FNs kvinnekonvensjon og FNs rasediskrimineringskonvensjon.

Et sentralt mal for vart samfunn er at alle individer skal ha de samme muligheter
uavhengig av bakgrunn eller individuelle forutsetninger. Perspektivet for ombudets
padriverarbeid ber derfor pa et individniva veere 4 gi den enkelte de samme muligheter
(sjanselikhet), og pa et samfunnsmessig niva sikre ordninger som bidrar til en
utjevning av forskjeller (resultatlikhet).

Likestillings- og diskrimineringsombudet skal veere en péadriver for likestilling og mot
diskriminering, og felge utviklingen i samfunnet med sikte pa d avdekke og papeke
forhold som motvirker likestilling og likebehandling. Ombudet skal bidra til
bevisstgjering om likestilling og likebehandling og veere en padriver for endringer i
holdninger og atferd. Ombudet skal drive opplysningsvirksomhet om status og
utfordringer rettet mot allmennheten.

Nasjonalt dokumentasjonssenter for personer med nedsatt funksjonsevne vil bli
innlemmet og oppgavene fort videre i Likestillings- og diskrimineringsombudet fra
01.01.09. Dette innebzerer at ombudet bl.a. skal:
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o Etablere et samarbeid med sentrale institusjoner som samler inn kunnskap om
forhold som har betydning for 4 kunne dokumentere situasjonen for personer
med nedsatt funksjonsevne.

* Bidra til 4 forbedre den datainnsamling som skjer med offentlig stette, foresld og
eventuelt igangsette innsamling av data pa omréader som er svakt dekket.

¢ Utvikle og ta i bruk verktey for regelmessig & kunne dokumentere utviklingen i
situasjonen for personer med nedsatt funksjonsevne innenfor ulike
sektoromrader.

e Gi en vurdering av utviklingen i forhold til internasjonale forpliktelser Norge har
patatt seg gjennom FN.

¢ Gi en vurdering av utviklingen i forhold til land eller omrader det er relevant &
sammenlikne seg med.

¢ Gjore kunnskapen som samles inn lett tilgjengelig for offentlige instanser,
beslutningstakere og andre som har behov for og ensker om informasjon.

o Utarbeide érlig en statusrapport om situasjonen for personer med nedsatt
funksjonsevne.

* Yte rad og veiledning i saker hvor det foreligger behov for kunnskap om
situasjonen for personer med nedsatt funksjonsevne.

T henhold til St. prp. nr. 1 (2008-2009) for Barne- og likestillingsdepartementet skal
kompetansen og verkteyene fra Dokumentasjonssenteret videreutvikles og om

mulig tas i bruk ogsd i dokumentasjon pa de andre diskrimineringsgrunnlagene.
3. TILDELING AV BEVILGNI

A BB R RN smLN P N

I henhold til Stortingets vedtak er det vedtatt felgende bevilgning for 2009:

Kapittel 849 Likestillings- og diskrimineringsombudet

(i1 000 kroner)
Post Betegnelse Budsjett 2009
50 Basisbevilgning 48574
Sum kap. 849 48574

Barne- og likestillingsdepartementet stiller med dette ovennevnte bevilgning til
disposisjon for Likestillings- og diskrimineringsombudet jf. § 7 i Reglement for
pkonomistyring i staten. Bevilgningen utbetales i kvartalsvise rater til Likestillings- og
diskrimineringsombudets konto 7694.05.12707. Ferste utbetaling i januar utgjer kroner
12 143 500,-. Deretter foretas utbetalingene per 1. april, 1. juli og 1. oktober.

Likestillings- og diskrimineringsombudet ma ta heyde for at bevilgningen skal dekke
utgifter ved sentrale og lokale lennsforhandlinger, samt utgifter som felge av sentralt
justeringsoppgjar. Likestillings- og diskrimineringsombudet mé derfor avsette midler til
lokale forhandlinger, jf. pkt. 2.3.3.1 i Hovedtariffavtalen.
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Departementet tar forbehold om at bevilgningen kan bli justert i supplerende
tildelingsbrev som falge av bevilgningsendringer vedtatt av Stortinget.

4. FULLMAKTER

I henhold til Stortingsvedtak av 13. desember 2005, jf. B. innst. S. nr. 2 (2005-2006) er
Likestillings- og diskrimineringsombudet gitt folgende fullmakter:

o Unntak fra bruttoprinsippet i statlig virksomhet (unntak fra § 3 fijerde ledd i
Bevilgningsreglementet), det vil si at Likestillings- og diskrimineringsombudet
selv disponerer sine inntekter.

o Adgang til 4 overfeore resultatet av drets drift til pifelgende budsjettermin.
Likestillings- og diskrimineringsombudet disponerer eventuelt positivt
arsresultat og har selv ansvaret for 4 dekke eventuelt negativt rsresultat.

e Adgang til selv 4 opprette og inndra de stillinger som Likestillings- og
diskrimineringsombudet finner nedvendig for 4 lese sine oppgaver, og under

hensyn til antall tilsatte og organisering tilpasses de rammevilkéir departementet
fastsetter.

Likestillings- og diskrimineringsombudet er pa gitte betingelser ogsd gitt fullmakt til &
innga leieavtaler og avtaler om Kjop av tjenester utover budsjettiret, jf. vedlegg 1, pkt. A
annet strekpunkt.

Se ogsé Finansdepartementets rundskriv R-106 av 21.12.2005.

5. RAPPORTERING I ARSRAPPORTEN

5.1 Regnskapsrapportering og arsrapport

Ved disponering av bevilgningen for 2009 ma Likestillings- og diskrimineringsombudet
ta hensyn til de hovedmaél og prioriteringer som framgér av St.prp. nr. 1 (2008-2009).
Kravene om 4 oppnéa bestemte resultater ma imidlertid ikke medfere tvil om at
bevilgningsrammen er overordnet. Likestillings- og diskrimineringsombudet har ansvar
for at bevilgningen blir brukt formaélstjenlig og skonomisk i samsvar med
Bevilgningsreglementet og forutsetningene i Stortingsvedtaket, herunder ansvar for &
fare kontroll med at bevilgningen ikke overskrides. Barne- og
likestillingsdepartementet forutsetter at saerskilte forhold som reduserer muligheten til
a holde fastsatt budsjett tas opp med departementet s snart som mulig, sammen med
forslag til tiltak som gjor at rammen likevel kan holdes.

Departementet vil, i likhet med tidligere ar, innhente opplysninger om
regnskapsutviklingen i lopet av aret. Vi ber om at det i 2009 utarbeides
regnskapsrapporter til departementet med merknader til budsjettutviklingen per:
¢ 30. juni med rapporteringsfrist 15. august
» 30. september med rapporteringsfrist 22. oktober
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Det skal rapporteres pa en slik méte at bade forbruk per dato og planlagt forbruk for
resten av aret framkommer pé en detaljert, ryddig og oversiktlig méte. Om nedvendig
ma virksomheten pa departementets forespersel kunne gi rask dokumentasjon pa
regnskaps- og resultatutviklingen.

Arsrapport og regnskap skal sendes departementet bade pa papir og elektronisk innen
15. februar 2010.

Arsrapporten skal inneholde folgende punkter:

o regnskapstall som er i samsvar med rapportering til det sentrale
statsregnskapet,

o forklaringer pé eventuelle avvik i regnskapstallene i forhold til den gitte
bevilgningen, jf. tildelingsbrevet,

e rapportering av resultater i henhold til malene i St.prp. nr. 1 (2008-2009) og
tildelingsbrevet, og

e rapportering pd omradene som framgar av punkt 5.2 nedenfor.

Det er viktig at arsakene til vesentlige avvik fra malene blir forklart pd en utfyllende
mate. Rapporteringen vil danne grunnlag for utarbeidelsen av resultatrapporten i
budsjettproposisjonen.

Ved eventuelle forslag om bevilgningsendringer i lopet av aret, ber vi om at det
redegjores for hvordan endringene vil innvirke pa de méal som gjelder for virksomheten
og som er gjengitt i St.prp. nr. 1 (2008-2609).

5.1.1 Regnskapsfering for nettobudsjetterte virksomheter (post 50-virksomheter)

Regnskapet fares iht. god regnskapsskikk og gjeldende lover og regler.

BLD anbefaler at regnskapet fores etter regnskapsprinsippet, jf. Bestemmelsene om
skonomistyring i staten pkt. 3.2.3. Dersom kontantprinsippet benyttes, skal dette
begrunnes. Ulike regnskapsprinsipper skal ikke blandes.

Pigéende prosjekt om utpreving av periodisert virksomhetsregnskap i staten, i regi av
FIN/SSO med ti statlige pilotvirksomheter, omfatter regnskapsfering og
styringsinformasjon. Forelopige standarder og veiledninger finnes pa
Finansdepartementets nettside under menypunktet "@konomistyring”. Qvrige statlige
virksomheter kan benytte de statlige regnskapsstandardene pé frivillig basis.

Presentasjon av regnskapet for departementet i arsrapporten skal vaere pa et
hensiktsmessig overordnet nivi. Regnskapet skal ogsa vise driftsresultat fra
grunnbevilgning og ekstern finansiert virksomhet hver for seg. Departementet viser
blant annet til forelopige standarder fra periodiseringsprosjektet

Virksomheten skal vedlikeholde og videreutvikle sine interne rutinebeskrivelser og
instrukser p4 ekonomi-/regnskapsomradet slik at dokumentasjon av regnskapspraksis
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og regnskapsprinsippet blir god, jf. blant annet dokumentasjonskravet i Bestemmelsene
om gkonomistyring i staten pkt. 3.2.3.

Statens institutt for forbrukerforskning (SIFQ), Forbrukerridet og Likestillings- og
diskrimineringsombudet har ulikt formal og ulik driftsmetodikk. Virksomhetene
anmodes likevel om samarbeid om rutinebeskrivelser og kontoplan for & sikre
harmonisering, mest mulig lik regnskapspraksis og felles standarder og prinsipper for
regnskapsfering . Virksomhetene ber tilstrebe lik praksis for aktivering og eventuell
avskriving av eiendeler iht. god regnskapsskikk. Departementet viser til forelopig
veiledningsnotat (SRS 17) i periodiseringsprosjektet for regnskapsfering av varige
driftsmidler. Hensikten med et slikt samarbeid er leering og erfaringsdeling mellom
etatene, samt bedre grunnlag for mer sammenlignbare data.

Rundskriv R-106 datert 21.12.2005 fra FIN gir i pkt. 7 og 9 enkelte krav til rapportering
og bokfering. BLD vil avvente eventuelle ytterligere feringer om standarder og
prinsipper for regnskapsfering fra FIN/SS@ som et resultat av periodiseringsprosjektet.

Likestillings- og diskrimineringsombudet skal gi en kortfattet statusrapportering til
departementet angdende disse kravene til regnskapsfering i forbindelse med
arsrapporten. Budsjett og regnskap skal falge statsregnskapets budsjettir. Regnskapet

skal revideres av Riksrevisjonen. Regnskap og arsrapport skal sendes departementet
innen 15. februar 2010.

5.2 @vrig rapportering

Nedenfor gjengis administrative foringer som fordrer rapportering til departementet.
Frist for rapportering framgér under hvert enkelt avsnitt.

5.2.1 Personalforvaltning og internkontroll

Likestillings- og diskrimineringsombudet skal arbeide for § utvikle og sikre en
inkluderende og stimulerende personalpolitikk. Personalpolitikken ma sikre bred
rekruttering, stimulere til kulturelt og kompetansemessig mangfold og gjennom
kompetansetiltak legge til rette for en personalpolitikk som virker motiverende og
hindrer utsteting av eldre arbeidstakere. Regjeringens handlingsplan for ekt
tilgjengelighet for personer med nedsatt funksjonsevne gjelder for perioden 2005-2009.
Virksomheten skal integrere universell utforming som strategi i sin virksomhet pa alle
relevante politikkomrader.

Det skal tilstrebes en jevn kjennsfordeling pa alle nivaer i Likestillings- og

diskrimineringsombudet Det er et mal for statlig sektor at minst 40 prosent av ledere
skal veere av hvert kjonn.

Det forutsettes videre at Likestillings- og diskrimineringsombudet som har knyttet seg

til avtale om inkluderende arbeidsliv (IA), har hensiktsmessige, malbare tiltak for 4 nd
de tre hovedmalene i avtalen (I. Redusere sykefraveeret, II. Rekruttere personer med
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redusert funksjonsevne og IIl. ke gjennomsnittlig pensjoneringsalder), og ogsa serger
for a revidere tiltakene ved endringer i [A-avtalen.

For pvrig henviser vi til nye regler for sykefravaersoppfolging fra 1. mars 2007, og ogsa
til Hovedavtalens § 19, pkt 3 om utarbeiding av en livsfaseorientert personalpolitikk
som bl.a. ivaretar seniorperspektivet.

Likestillings- og diskrimineringsombudet bes redegjore for sin personalforvaltning og
internkontroll i sin arsrapportering til departementet.

5.2.2 Integrering og inkludering av personer med innvandrerbakgrunn!

Alle statlige virksomheter skal fra og med 2007 sette mél og utarbeide planer for i ske
rekrutteringen av personer med innvandrerbakgrunn. Slike mal og planer kan inngé i
virksomhets- og eller personalplaner. I drsrapporten for 2009 skal det pa denne
bakgrunn rapporteres péa:
o Virksomhetens egne mal for rekruttering av personer med
innvandrerbakgrunn,
¢ Antall og andel ansatte med innvandrerbakgrunn den 1.1.2009 og 1.1.2010.

5.2.3 Aktivitets- og redegjorelse/rapporteringsplikter

Likestillingsloven, diskriminerings- og tilgjengelighetsloven og diskrimineringsloven
palegger offentlige myndigheter & arbeide aktivt, mélrettet og planmessig for & fremme
likestilling og hindre diskriminering, bidde som arbeidsgiver og utferer av de oppgaver
eller tjenester som myndigheten har ansvar for i medhold av lov, instruks eller av eget
tiltak. Plikten, og ansvaret, omfatter ogsa all sosial og teknisk infrastruktur som nyttes i
utferelsen. Likestilling og fraveer av diskriminering skal integreres i all offentlig
virksomhet. Regelverk og forvaltningsvedtak skal vaere i samsvar med formaélene i
likestillingsloven og i diskrimineringslovene. Alle offentlige myndigheter skal klargjore
egne utfordringer mht. likestilling og diskriminering ut fra kjonn, nedsatt
funksjonsevne eller etnisk bakgrunn. De samme myndigheter har tilsvarende ansvar
for a sikre seg nedvendig kompetanse som anses nedvendig for 4 nd malene om
likestilling og fraveer av diskriminering.

Departementet vil i eget brev utdype innholdet i aktivitets- og rapporteringspliktene,
samt angi minstekrav til rapportering.

! Personer med innvandrerbakgrunn defineres som personer:
- fgdt i utlandet, med to utenlandskfgdte foreldre, som har innvandret til Norge
som er fgdt i Norge med to foreldre som er fadt i utlandet.
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5.2.4 Krisehéandtering og informasjonsberedskap

Likestillings- og diskrimineringsombudet ma serge for at krisehdndterings- og
informasjonsberedskapsplan (er) for sannsynlige hendelser finnes og blir ajourfert ved
behov. Likestillings- og diskrimineringsombudet m4 til enhver tid ha ajourfert oversikt
over kontaktpersoner som er tilgjengelige for departementet i en eventuell
krisesituasjon, samt ha oversikt over hvilke institusjoner og personer som forgvrig skal
kontaktes (varslingsliste). Likestillings- og diskrimineringsombudet ma vurdere behov
for tiltak for 4 bedre krisehdndterings- og informasjonsberedskapskompetansen for
eksempel ved skrivebordsevelser for ledelsen/nekkelpersoner og oppleringstiltak.
Krise- og informasjonsansvaret folger fagansvaret til Likestillings- og
diskrimineringsombudet, men departementet kan péta seg en koordinerende rolle ved
kriser der flere akterer er involvert.

Likestillings- og diskrimineringsombudet vurderer i rsrapporten til departementet
behov for kortfattet rapportering av status/hendelser innenfor omradet krisehéndtering
og informasjonsberedskap.

5.2.5 Krav om risikostyring

I henhold til skonomiregelverket skal alle virksomheter sikre tilstrekkelig
styringsinformasjon og forsvarlig beslutningsunderlag tilpasset virksomhetens egenart
og risiko og vesentlighet, jf. Reglement for ekonomistyring i staten §§ 4, 14 og 15 og
Bestemmelser om gkonomistyring i staten pkt. 2.2, 2.4 og 4.4.

God dokumentasjon vil normalt ogsa vaere et viktig bidrag i en kontinuerlig forbedring
av risikostyringen og dermed av mél- og resultatstyringen som helhet.

Senter for statlig skonomistyring (SS@) har til hjelp for arbeidet utarbeidet et
metodedokument for risikostyring i statlige virksomheter. Dokumentet underbygger
den vekt staten legger p4 at statlige institusjoner gjennomferer risikostyring som en del
av mal- og virksomhetsstyringen. I tillegg arrangerer ogsa SS@ jevnlig kurs i
risikostyring. Ovennevnte dokument og kursinformasjon er tilgjengelig pd SSOs
hjemmeside: www.sfso.no.

Barne- og likestillingsdepartementet ber Likestillings- og diskrimineringsombudet om &
folge opp risikostyringen, og vurdere om den fungerer over tid. Likestillings- og
diskrimineringsombudet ber fastsette og konkretisere hvordan den skal skaffe seg
tilstrekkelig oversikt over hvordan risikostyringen praktiseres. Dette oppnis gjennom
lopende oppfelgingsaktiviteter, evalueringer eller en kombinasjon av de to. En god
oppfelging av risikoer vil gi Likestillings- og diskrimineringsombudet god
styringsinformasjon og muligheten til 4 iverksette nedvendige tiltak pa et tidlig
tidspunkt. Likestillings- og diskrimineringsombudet skal rapportere til departementet
om de viktigste risikoomrédene for sin virksomhet og hva som eventuelt blir gjort for &
redusere risikoen. Dokumentasjon knyttet til risikovurdering vil bli etterspurt i
styringsdialogmeter eller som del av den gvrige rapporteringen til departementet.
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5.2.6 Handlingsplan for milje- og samfunnsansvar i offentlige anskaffelser

Regjeringen la sommeren 2007 fram en handlingsplan for milje- og samfunnsansvar i
offentlige anskaffelser. Planen inneholder en egen miljepolitikk for statlige innkjoep hvor
det stilles konkrete krav til innkjep av prioriterte produktgrupper, jf. Handlingsplan
2007- 2010 Miljo- og samfunnsansvar i offentlige anskaffelser T-1467. Den enkelte statlige
virksomhet mé serge for & folge opp miljepolitikken og den skal inng i det interne
styringssystemet til den enkelte virksomhet.

Videreforing av miljeledelse (Grenn stat) i statlige virksomheter er en del av
handlingsplanen. Det skal foretas en arlig revisjon av miljgledelsesarbeidet hvor det
legges til rette for kontinuerlige forbedringer. P4 www.gronnstat.no er det samlet
veiledninger, verktoy og relevante eksempler i forbindelse med innfering av
miljeledelse. Virksomheter med betydelige miljeutfordringer oppfordres til 4 innfere
tredjepartssertifiserte miljoledelsessystemer.

Virksomhetens arsrapport til oppdragsgiver skal inneholde felgende:

¢ Hvordan handlingsplanen er fulgt opp i virksomheten

¢ En kort rapport om arbeidet med miljeledelse i virksomheten

5.2.7 Nasjonale retningslinjer for a styrke informasjonssikkerheten 2007-2010

Fornyings- og administrasjonsdepartementet har utarbeidet retningslinjer for 4 styrke
informasjonssikkerheten i samfunnet. Det enkelte departement har ansvar for a folge
opp retningslinjenes innsatsomréder innenfor sitt ansvarsomrade. Aktuelle tiltak pa
innsatsomridene utarbeides i samarbeid med Likestillings- og
diskrimineringsombudet. Dette vil bli fulgt opp i eget brev.

Likestillings- og diskrimineringsombudets arsrapport skal inneholde en overordnet
rapport pa status pa informasjonssikkerhetsarbeidet innen virksomheten.

6. OVRIGE ADMINISTRATIVE KRAV

Offentlige anskaffelser

Alle anskaffelser skal skje i trdd med de grunnleggende prinsippene om konkurranse,
likebehandling og etterprevbarhet. Det er fra 1. januar 2007 innfert krav om forenklet
protokollfering for innkjep med en verdi fra kr. 100 000 og opp til den nasjonale
terskelverdien pa kr. 500 000 (eks. mva.). I tillegg er det krav om innlevering av
skatteattest fra alle leveranderer ved kontrakter over kr. 100 000. I tillegg mé den som
far kontrakten levere egenerklering om HMS ved Kkjop over kr. 100 000.

Fornyings- og administrasjonsdepartementet (FAD) har laget en omfattende veileder
hvor den primaere malgruppen er innkjepere i offentlig sektor. For & lette forstdelsen av
jussen er det laget eksempler pa hva som er tillatt og hva som ikke er tillatt. Veilederen
er lagt ut under "Offentlige anskaffelser” pa FADs hjemmesider: www.fad.dep.no
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Departementet forutsetter at Likestillings- og diskrimineringsombudet folger opp
regelverket for offentlige anskaffelser mht til vurdering av universell utforming bl.a. ved
valg av matelokaler og konferansesteder.

7. ANDRE SAKER

Departementet vil i lopet av 2009 avholde dialogmeter med Likestillings- og

diskrimineringsombudet og evrige bererte departementer. Departementet foreslér at
forst mote settes til 15. april 2009.

Barne- og likestillingsdepartementet ensker lykke til med arbeidet, og ser fram til et
godt samarbeid med Likestillings- og diskrimineringsombudet i 2009.

Med hilsen

Lars Audun Granly'ef) — gi A o
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Side 10



VEDLEGG 1 FULLMAKTER

De overordnede prinsippene for virksomhetsstyring framgar av Overordnede
retningslinjer for styringsdialog med tilknyttede virksomheter, fastsatt 4. oktober 2005.
Departementet fastsatte 22.desember 2005 revidert Hovedinstruks om skonomistyringen
i Likestillings- og diskrimineringsombudet.

A. Budsjettfullmakter som ma delegeres hvert ar, og som med dette
delegeres

- Fullmakt til 4 innga leieavtaler og avtaler om kjop av tjenester utover
budsjettaret

Hovedregelen i Bevilgningsreglementet § 6 forste ledd, forste setning, er at staten bare
kan pdadras forpliktelser som farst skal dekkes etter utlapet av budsjettaret nér
Stortinget har gitt saerlig samtykke til dette. Etter samme paragraf, annet ledd, kan
Kongen likevel, pa visse vilkar, gi bestemmelser om adgang til 4 inngé leieavtaler og
avtaler om kjop av tjenester utover budsjettiret. Med hjemmel i kongelig resolusjon av
2. desember 2005 gis departementene fullmakt til & samtykke i at det inngés leieavtaler
og avtaler om kjop av tjenester utover budsjettiret pé felgende vilkar:

1. Leieavtalene og avtalene om kjop av tjenester mé gjelde den
ordinzre driften av virksomheten.

2. Utgiftene i forbindelse med avtalene ma kunne dekkes innenfor
et uendret bevilgningsnivi pi vedkommende budsjettpost i hele
avtaleperioden.

3. For alle avtaler utover ett ar, ma behovet for
oppsigelsesklausuler neye vurderes. Hensynet til den framtidige
handlefriheten skal veie tungt ved vurderingen.

Det vises for gvrig til Bevilgningsreglementet § 10 forste ledd der det blant annet
kreves at utgiftsbevilgninger skal disponeres pa en slik méte at ressursbruk og
virkemidler er effektive, samt til et liknende krav i Reglement for skonomistyring i
staten § 4. Disse bestemmelsene innebarer pa foreliggende omréide bide et krav til &
vurdere mulige alternativer til leie og kjop av tjenester, og til utformingen av vilkirene i
eventuelle avtaler om leie og Kkjep av tjenester.

Likestillings- og diskrimineringsombudet gis pa ovennevnte betingelser fullmakt for
2009 til 4 inng4 leieavtaler og avtaler om Kjop av tjenester utover budsjettaret.
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