


Arbeidsmilj@ handler om arbeidet

 Arbeidsmiljget er knyttet til hvordan man organiserer, planlegger
og giennomferer arbeidet

 Arbeidsmiljget er forskjellig fra arbeidsplass til arbeidsplass og
krever derfor ulike tilnserminger

 Arbeidsmiljpet pavirker arbeidstakernes helse, jobbengasjement
og virksomhetens resultater
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| Styringsgruppe ——

ARBEIDSMILJ@SATSINGEN

STAMI

%)

+ Arbeidstilsynet

)

» Kommunikasjonsplangruppe

o Pdrfalgruppe
| Prosjektgruppe 4’»

| Veivisingssamhandlingsgruppe

Utvikling og vedlikehold av innhold
i arbeidsmiljgportal som STAMI
har redaksjonelt ansvar for basert
pa linker og embedding

Kunnskapsoppsummeringer
Koordinering, faglige
stottefunksjoner og faglige

utviklingsprosjekter inkl. veivising

Videreutvikling av
overvakingsverktayet NOA

4{ Veivisningsaktiviteter

Utvikling av teknisk l@sning og
operativ drift arbeidsmiljgportal

Utvikling og vedlikehold av innhold
i arbeidsmiljgportal som
Arbeidstilsynet har redaksjonelt
ansvar for

-,

[reesen e gt s

.’.

PETROLEUMSTILSYNET

Legge tilrette for linking til
relevant informasjon fra
NAV i arbeidsmiljgportalen

. | Refera nsegruppe

Stetteverkteyet «En bra dag pa jobb»
Faktaverkteyet «NOA+»

Popularisert formidling av systematiske
kunnskapsoppsummeringer

Popularisert formidling av
vitenskapsbasert fakta om arbeidsmilje

Online arbeidsmiljekartlegging

Organisering, kjerneoppgaver
og arbeidsform

Samarbeid og grenseflater ‘

Risikohjelpen

—{ Arbeidslivssentrene =

Legge til rette for at arbeidsmilje-
funksjonene i Arbeidslivssentrene
arbeider etter samme kurs som
arbeidsmiljgsatsingen

Samhandling med Arbeidstilsynet
knyttet til veivising

4{ Idébanken =

Samarbeid med Arbeidstilsynet
knyttet til veivisning

Samarbeid med STAMI knyttet
til digital visualisering av
bransjespesifikk arbeidsmiljefakta

Utvikling og vedlikehold av innhold i
arbeidsmiljpportal som Idébanken
har redaksjonelt ansvar for basert pd
linker og embedding

L Samarbeid med STAMI omn utvikling
av innhold til arbeidsmiljeportal

Bygger videre pa «Arbeidsmiljg handler
om arbeid»

@ke kunnskapsgrunnlaget

Aktivere partssamarbeid pa
virksomhetsniva

En tydeligere «r@d trad» pa tvers av
virkemidler og aktgrer

ST/AMI
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Arbeidsmiljgsatsingen

 Hovedvirkemidler:
—\Veivising
—En bra dag pa jobb
— Arbeidsmiljgstatistikk
— Systematiske litteraturgjennomganger

— Arbeidsmiljgportal som skal treffe pa virksomhetsniva
e Bransjerettet, men ogsa med noe generelt innhold
* Prosessverktgy og innhold som aktiverer arbeidsmiljparbeidet pa
jobb

* Log-in sykefraveer med arbeidsrelatert sykefravaer (NAV) STAMI



Arbeidstilsynets
veiviserfunksjon

08
arbeidsmiljghjelp
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En ny kunnskapsformidlings- og veiviserfunksjon

Skal komme i tillegg til den risikobaserte tilsyns- og veiledningsinnsatsen
etaten gjor i dag

Etableres som en egen seksjon i etaten med om lag 15 stillinger

Skal fglge hovedinnretningen pa, og veere en integrert del av
arbeidsmiljgsatsingen

Forebyggende arbeidsmiljgarbeid, organisatorisk arbeidsmiljg,
ergonomisk arbeidsmiljp og psykososialt arbeidsmiljg

Bidra til virksomhetenes forebyggende arbeidsmiljparbeid pa de omrader
som i stgrst grad bidrar til sykefraveer og frafall

@Arbeidstilsynet



Et nytt prosessverktgy - arbeidsmiljphjelpen

— Arbeidsmiljghjelpen — hjelpemiddel i arbeidsmiljgportalen

—«Sgskenbarn» til Risikohjelpen

— Gir stgtte til refleksjon rundt hva virksomheten gjgr som er bra og
utviklingspunkter

—Ombhandler temaer pa et overordnet niva — primaert rundt organisatoriske
og psykososiale forhold

—Primeert et hjelpemiddel for sma og mellomstore virksomheter

— Gir virksomhetene en konkret aksjonsplan for forebyggende
arbeidsmiljparbeid hos seg selv

@Arbeidstilsynet
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|A, sykefravaersstatistikk og NAV

|A-web / Mitt NAV/ Min arbeidsgiver

@Arbeidstilsynet



Sykefraveersstatistikk som et av flere selvbetjente
verktay | |A-prosessen

Min Side Arbeidsgiver »

Sykefravaer

Funksjonaliteter og konsepter for IA

Tallene om sykefravaeret for 4. kvartal viser at

@ ° Bedriften har et lavere sykefravaer enn andre bedrifter i samme bransje

i Flestsykemeldte erialdersgruppa 40 - 49 &r

IA gir virksomheter tilgang til statistikk om eget sykefraveer,
sammenligningsmuligheter, se pa kostnader av sykefravaer og fa prognoser om

o fremtidig sykefraveer og forslag til videre aktiviteter
i Defleste sykefravaerene varer 5 - 8 uker
1
Al . °
' - ; v v ° a
oooo — 5 z
oo Uu ||~
Statstikk over sykefravaer Sa mye koster et med andre ooo —_— -
Se hvordan sykefravaeret Sykefravaer kan veere dyrt for Se hvordan bedriften gjer det
fordeler seg i din bedrift bedrifter. Se hvor mye det sammenlignet med andrei din . . . .
€ koster deg. bransje ¢ Oversikt og Kostnads- Sammenligning Nudging Selv-
statistikk kalkulator diagnostisering
Kontakt NAV arbeidslivssenter om redusering av sykefavar N Y ﬁ
NAV arbeidslivssenter kan hjelpe deg med forebygging av sykefravaer -
. . Proaktivtet Kurstilbud Dialog og
Mer informasjon .
oppfolging

Informasjon

I will ruin the couch with my
claws loves cheeseburgers.
Touch my tail, i shred your
hand purrrr. Meow go back to
sleep owner brings food and
water tries to pet on head
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|A-WEB/Sykefravaersstatistikk for virksomheter —
Forelgpige planer for videre utvikling

Min side - arbeidsgiver

& Sykmeldte -] 1l syketravmr

ikloderingatiludd (2 3 Leneaidesd (£

Forelgpige planer for videreutvikling

IA-web er en tjeneste som er tilgjengelig fra Min side —
Arbeidsgiver (levert)

Neeringskodene skal sorteres slik at de gjenspeiler
bransjeprogrammet, sa langt som mulig

Forbedret brukeropplevelse av statistikkl@sningen

Utvide datagrunnlag basert pd virksomhetenes behov
Videreutvikling av kostnadskalkulatoren

Samle NAVs digitale tilbud til innloggede virksomheter som
@gnsker d jobbe med IA-arbeid

Tilpasse forslag basert pa virksomhetens «sykefravaersprofil»

NAV-ansatte vil ogsad fa tilgang til ny versjon




|A-WEB/Sykefraveersstatistikk for virksomheter | dag

Min Side Arbeidsgiver » k

Sammenligne sykefravaeret

Legemeldt sykefravaer sammenlignet med andre

| prosent for 4. kvartal

6.0

2016 2017 2018 2019

Funksjonalitet i dag

Alle virksomheter har tilgang til sykefraveersstatistikk for sin(e)
virksomhet(er)

For 6 fé tilgang ma de logge seg inn med riktig rettighet eller
rolle i Altinn

Virksomheten kan se detaljer om eget sykefraveaer

De kan sammenligne sitt sykefravaer med sykefravaeret i nzering,
sektor og Norge

Det ligger en kostnadskalkulator der de kan se estimering av
kostnader ved sykefraveeret

Leverte tjenester fra NAV arbeidslivssenter vises ogsd




Kunnskapsbaserte tiltak fra STAMI

Systematiske litteraturgjennomganger
Arbeidsmilj@statistikk
En bra dag pa jobb
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Systematiske litteraturgjennomganger
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(I)idu\‘vmkl Identity and Job Performance: The
Maoderator Role of Subjective Age and Self-Efficacy

Franiaa Redbigrer-Cifveries | Jonds Fsfin? ond Caboiela Tepu =
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Baggage handler seniority and
musculoskeletal symptoms: is heavy
lifting in awkward positions associated
with the risk of pain?
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Fig. 1. Study Flow Diagram

Records identified through database
searching
(m= 4084)

l

Records after duplicates removed
(n = 3510)

l

Records screened

(n = 3510)

b

Full-text articles assessed

Records excluded
(n=3328)

for eligibility
(n = 182)

Y

Studies included in
qualitative synthesis
@="77

Full-text articles excluded.
with reasons

(n = 105)
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Hvordan skal dette hjelpe virksomhetene?

Psychosocial work environment and stress-related
disorders, a systematic review W6 7 Argang 18 (2017) / STAMI-rapport | 1554 e 1502-0972

K. Nieuwenhuijsen', D, Druinvels'™ and M. Frings-Dresen’™
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Arbeidsmiljgstatistikk

Nasjonal overvaking av arbeidsmilje / NOA

Nasjonal statistikk om arbeidsmiljg og helse

NOA systematiserer, produserer og formidler kunnskap om arbeidsmilje og helse.
Dette bidrar til 3 styrke den forebyggende innsatsen mot arbeidsrelaterte skader,
sykdom, tidlig dod og mot frafall gjennom sykefravaer og uferetrygding.

NB! Vi oppdaterer med nytt innhold frem mot slutten av september.

Arbeidsmiljgindikatorer

Psykososialt/organisatorisk Kjemisk/biologisk

FAKTABOK OM ARBEIDSMILJ® OG HELSE 2018

STATUS OG UTVIKLINGSTREKK
STAMI
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ARBEIDSMILIGINSTITUTT

Sk Q. Meny=

ddelindustri

ingsmi

Nzer

o5
faktorer .~

Mekaniske og fysiske
faktorer

Stey
terBncing v kjemukaber/gu tame
tenlineing av atovreyifelins.

faktorer

Arbeidsskader

Motk red rengoringa- devnfekcjoramidier
Kentak mad biciogas materisle

Savreansher

Poyiish utmattemet Hoe
Puykiske plsger o
Baryreige peskie pager s
Sebefravier. commelting L

e

Brkafravinr. ingrmalct -

o4 05 07 1o 15 20 il
Ryt risiks (RA)

ikt STAML MO (555, L1 2016)

epkoscrate futorer, I I Suiortravir, Acbesdienlatart fravae

[ B Syketravaer, Sykefravier totak
% Helseplager, Mager totait

STAMI

STAT
ARBEIDSMILJBINSTITUTT



noa.stami.no
- Et helhetlig faktagrunnlag rettet mot eksperter -

Nasjonal statistikk om arbeidsmiljg og helse

NOA systematiserer, produserer og formidler kunnskap om arbeidsmiljg og helse.
Dette bidrar til a styrke den forebyggende innsatsen mot arbeidsrelaterte skader,
sykdom, tidlig d@d og mot frafall giennom sykefravaer og ufgretrygding.

Arbeidsmiljgindikatorer

Arbeidsmiljgprofiler Psykososialt/organisatorisk Kjemisk/biologisk

Helseutfall

ST/AMI
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Arbeidsmiljgstatistikk — NOA+

Forenklet versjon av NOA - som er spisset mot virksomhetsniva
Til lederen, arbeidstakeren og virksomhetene - ikke forskeren eller eksperten

Bransjevis inngang til egen kunnskap — med de viktigste indikatorene for hver bransje
Verktgyet blir en kunnskapskilde, et faktaoppslag og et verktgy i ett
Altsa en tilgjengeliggjort kunnskaps- og faktakilde for bransjen og virksomheten

Arbeidsmiljgstatistikken skal nettopp bidra til a gjgre arbeidslivet i stand til a jobbe
kunnsksapsbasert med eget arbeidsmiljg

STATENS ‘
ARBEIDSMILIGINSTITUTT



NOA+ i bruk

e Brukersentrert tjeneste
e Status i bransjen
e Enkelt, forstaelig sprak

— minst mulig tekst




BRA
DAG

JOBB - forebyggende arbeidsmiljparbeid i praksis

Fire bransjer pa avdelingsniva:
Sykehjem / Barnehage/ Naeringsmiddelindustri (kjgtt og fisk) / Frisgr

To dialogvirksomheter i hver bransje
Ti testvirksomheter i hver bransije.

Evaluering



En bra dag pa jobb

Enkel webside

Introfilm: Hvorfor, og hvordan, jobbe
med arbeidsmiljg?

Filmer om 5 utvalgte arbeidsfaktorer:

e Situasjon fra arbeidsplassen
* Ansatte - hva opplever vi?

e Fagpersoner — hva vet vi om
hva som virker?

Opplegg for videre arbeid

e I|dentifisere situasjoner pa
egen arbeidsplass

e Hvaervigode pa?
e Hva kan vi bli bedre pa?
e Tiltak!

Introfilm: [t godt arbeidsmilje er bra for alle
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Arbeidsprosess

e To arbeidsmegter, hvert pa ca 2 timer, med et par ukers mellomrom. De ansatte deles opp i grupper.
* Prosessansvarlige er avdelingsleder og ansattrepresentant (tillitsvalgt/verneombud)

Mote 1: Identifikasjon Mote 2: Tiltak
Gruppearbeid. Jobb Gruppearbeid. Jobb Handlingsplan
med plansje 1. Kjenner med plansje 2. Hva Hva skal vi jobbe

Selvstendig arbeid
Info til ansatte.
Utdeling av
skrivebok, se filmer
individuelt, ta
notater.

| vi 0ss igjen? Se kan vi gjgre her hos | med videre?
filmene, og kom frem 0ss? Kom frem til Innarbeides i det
til situasjoner pa egen gode tiltak pa de daglige arbeidet.
arbeidsplass. ulike omradene

Prosessansvarlige Prosessansvarlige samler inn

samler inn plansjene plansjene og blir ssmmen

og renskriver enige om hva som er viktige

utgangspunkt til og riktige tiltak. Utarbeider

arbeidsmgte 2 handlingsplan. ST/.\M'
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Arbeidsmiljgportalen
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Arbeidsmiljgportalen

~pitno— J Arbeidsiynetno
| | | I | |

| I 1 | I I
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Arbeidsmiljgportalen
Hjelp til selvhjelp Bransjetilneerminger
Generisk inngang SRR inkl. verktay

" Hvainnebarer

konseptet . _:ﬂ:i V-
STAMI/ «Arbeidsmilje Art::eidsgi'.ner [ Arbeidstilsynet ]
Arbeidstilsynet handler om

L arbeid»? v

-

Inkl. beskrivelsar avrdler_ug
[ m*ﬂhw - Et redaksjonsrad med likeverdige medlemmer fra hver etat sikrer fokus
- g pa helhetlig utvikling pa tvers av ansvarlige avsendere, og sikrer

« Forenklet I kontakt med stakeholdere (partene) og brukere.

beskrivelse av - Hver leverand@r har eierskap og redaksjonelt ansvar for egne bidrag

[ NAV / Idébanken ]

generelle :ﬂEﬂ t;.:ﬁ"g EJ:EH:ETH int i bedding (semlg
. - - nnholdet er basert pa integrering, em ing (semlgs
SIL%I;M!:DM suzizle sl o= brukeropplevelse) og linker, samt felles materiale — fordeling avklares i
enan en/ 1 S faktorer 4 redaksjonsrad og etatsledelse-mgte
Arbeidstilsynet [ Forenidet genarell tilstandsbilde } - Arbeidstilsynet har ansvar for teknisk drift av portalen, knyttet til sine
e nettsider, inkl, «fellesmateriale og generisk innhold». Redaksjonsradet

fordeler oppgaver mellom etatene.

Popularisert
fremstilling av
L kunnskaps-

oppsummeringer

ey

L

Det generiske, hjelp til selvhjelp, er virksomhets- og prosessorientert
og vil gke kunnskapsbasen knyttet til budskapet: arbeidsmiljg handler
om arbeid.

Det generiske innholdet skal ikke forrykke balansen i forhold til
bransjeinngangen og gi prosessuell stgtte til hvordan jobbe pa egen

arbeidsplass.
Portalen fylles opp over tid i et koordinert Igp

STAMI |




Arbeidsmiljgportalen

Virksomhet

% -

Kompatibelt
verktgy
(NAV)
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«Sa alt i alt tenker jeg at dette er en
god investering — bade for samfunnet,
for den enkelte og for bedriftene»



ARBEIDSMILJ@INSTITUTT
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