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TILSKUDD TIL EKSPERTBISTAND

40 dager gammel...




Arbeidsgiverne og arbeidstakerne | fgrersetet

Arbeidstakeren Arbeidsgiveren,
0g arbeidstakeren og o
arbeidsgiveren NAV blir enige om b ertatlaégse%geé?tgn
har en at ekspertbistand 2
utfordring er hensiktsmessig o
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Hva er ekspertbistand?

Helsevesenets
oppgaver

Ekspertbistand

\
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Hvem er eksperten?

- Eksperten har en godkjent utdanning eller autorisasjon
- | tillegg bar eksperten ha kompetanse pa et eller flere av
falgende omrader:

« kompetanse pa relasjonen mellom arbeidstakere og
arbeidsgiveren, arbeidstakeren og kolleger og/eller
arbeidstakeren og arbeidsoppgavene

» Tilretteleggingskompetanse

« Kompetanse pa vanskelige og diffuse
fraveersrelaterte problemstillinger

« Kompetanse pa endring i arbeidslivet

» God kjennskap til det offentlige og private
hjelpeapparatet
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Ekspertens rolle

Eksperten

Arbeidsgiveren Arbeidstakeren
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Tilskuddet

= Eksperten fakturerer arbeidsgiver
= Arbeidsgiveren krever utgiftene refundert fra NAV
= NAV dekker opp til et maksbelgp
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Rapporten

= Eksperten skal levere en rapport til arbeidsgiveren og
arbeidstakeren
— Med kopi til NAV
= Et viktig dokument
— Tiltak bar ogsa inn i oppfalgingsplanen
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Mer informasjon

@ Citrix Receiver X @ Tilskudd til ekspertbistand - ww, X ==
“ C & nav.no/no/Person/Arbeid/Oppfolging + og+ tiltak + for+a+ komme +i+jobb/Tiltak+ for+ a+komme+i+jobb/tilskudd-til -ekspertbistand

Hi Apper

PERSON~  BEDRIFT~  NAVOG SAMFUNN~  DITT NAV ~ Sok pa nav.no 4
Pafson o ADGG o Opploiging OF ik for & kommo | jobb o Tiltak for & komme | jobo e TiSKUod 1 eksperistand

RELATERT INFORMASJON

PUBLISERT 02,09.2019 | SIST ENDRET 13.09.2019
Tilskudd til ekspertbistand REGELVERK

#S1 Skitv ut side

Tilskudd til ekspertbistand er en del av |A-avtalen, og skal bidra til &
forebygge og redusere sykefravaer pa arbeidsplassen.

Hvem kan fa ekspertbistand
Hva er tilskudd til eksperthistand?

Hvemn kan vaere ekspert?
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https://www.nav.no/no/Person/Arbeid/Oppfolging+og+tiltak+for+a+komme+i+jobb/Tiltak+for+a+komme+i+jobb/tilskudd-til-ekspertbistand
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IA-AVTALEN

Hva kan dere forvente av NAV...
og rollen til NAV Arbeidslivssenter




|IA gjelder for hele arbeidslivet
...0Qg er et oppdrag for hele NAV
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| utviklingen av innholdet i ny IA-avtale

utforskes mulighetene som ligger i digitalisering

¥ Syhelraveer
-
Al

Statstikk over sybefravar
Se hvorda asret
Towdeler seg i din bedrift

Sykefravaer

De Mlaste sykelravarenne vaser 5 - B uber

Tallene om sykefravaret for 4. kvartal viser at

@  Bedriften har et lavere sykefravas enn andre bedrifter | samene bransje

Flest sykemeldte or i aldersgnappa 40 - 43 i

r kan vaere dyrt for
& bvar mye det

Se hvordan bedriften glar det
sammenilignet med andre i din

beansje

Kontakt NAV arb i om red ing av

AV arbeidstbessenter kan hielpe deg mad forsbygeing av sykolranaes

hand p soaw go back 10
sheap cwner beings food and
water tries to pet on hesd
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Mer informasjon

Infarmasjon

dwill ruin the couch with my
claws loves cheesoburgers
Tewch ish ur
hand purrre. Meow £a back to
sloep owner brings food and
‘water tries 1o pet an head
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Informasjon

Bwill rusin the couch with my
claws loves chesseburgers.
Teach my tall, i shred
hand purne. Mecw go
shoep owner brings food and
water tries 1o pet on head
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Funksjonaliteter og konsepter for IA

IA gir virksomheter tilgang til statistikk om eget sykefraveer,
sammenligningsmuligheter, se pa kostnader av sykefraveer og fa prognoser

Oversikt og
statistikk

i

Proaktivtet

om fremtidig sykefraveer og forslag til videre aktiviteter
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TAG - Digitale tjenester til arbeidsgivere

Ambisjon: Gjare det enklere for arbeidsgivere & skaffe og beholde

medarbeidere

Flere i jobb gjennom gkt inkludering Samlet og helhetlig tjenestetilbud
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Digitalisere og forenkle tiltaksomrédet, og gjere Redusert sykefraveer og flere som star i arbeid (IA)
det enkelt for arbeidsgivere & inkludere
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ra NAV.no for samarbeidspartnere

Privatperson Arbsidsgiver Samarbeidspartner

Helsepersonell

Leger, psykolog, ergoterapeuter
og fysioterapeuter.

Offentlige etater
‘og kommuner

Samarbeidspartner

|

Tiltaksarrangerer
og kursholdere

Send in skjemaer og kom i dialog.
med NAV direkte

Kreditorer

" asserer,

Arbeidstilsynet, Bufdir stc.

»

Forsikkringsselskap
og advokater

Ersaettingskrav, dokumentasjon
oginnsyni sak

inkassoselskap og lignede.

o

Tillitsvalgte og
verneombud
Finn aktuelle kurser, f8 hjelp 3

skape en bedre arbeidsmilje, f2
tips ved nedbemanning etc.
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Utenlandske
pensjonskasser og
trygdemyndigheter



Inngang fra NAV.no for samarbeidspartnere
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Prasperson

Aheisgver Samarbeidspartner

Samarbeidspartner / Tilltsvalgte og verneombud

Kom pa kurs - for en friskare arbeidsplass!

e Tt du hasse s etiet met WASAIgRe Lie om abeid 0

Tillitsvalgte og verneombud

Permittering og omstilling

et i ke sern
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Finn kurs og webinar >

Hoyt eller lavt sykefravaer?

Hvordan e syheiaviecet utpl aebeideptasssndin sammentigret
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Tilitsvalgtes rolle ved nedbemanning >

Hjelp med arbeidsmiljo

Tranger i

e e 55 a1 Fin U hert
Tienesten krever at arbeiagiver g g en ik | At

Login og se syketravaer >

Veiviser for inkludering
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Kom | gang med inkiuderingsarbeidet >
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Verktay for et bedre arbeidsmilje >

Kontakte oss

Arbeidsgivertelefonen
55553336
¥108.00-15.30 (hverdager)
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Tjenester basert pa behov

Malrettet informasjon og tjenester

Malrettet prosessuelt arbeid
(NAV Arbeidslivssenter tjenesteportefglje)

Webinar Behovsbasert | Tidsavgrenset
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Prosessuell stgtte

Fasilite_re prosessarbeidet i Forankre arbeidet _Gjejre virksomhef[ene [ ostand tiloé
virksomhetene viderefgre IA-arbeidet pa egenhand
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Roller og ansvar knyttet til IA-oppdraget i NAV

Hovedfokus / rolle

e w
NAV Arbeidslivssenter:
»  Prosessuell stgtte (systemniva) ut fra
virksomheters behov
e Hovedansvar for det forebyggende
arbeidsmiljgarbeidet

Mal for IA-avtalen

Redusert sykefraveer

-
NAV kontor:
e Brukeroppfglging og informasjon/veiledning ut
fra enkeltpersoners behov
*  Hovedansvar for individuell

Redusert frafall

sykefraveaersoppfalging
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Mal for NAV

Flere i arbeid

Bedre brukermgter

Palitelig forvaltning




Tilbud tilpasset virksomhetens kompetanseniva

8

Grunnleggende
kompetanse —

Avansert
n yb eg y nner- Arbeidsmiljgportal

Webinar / Podcast
Temahefter pa Idébanken.org
Virkemidler pa Nav.no

Lover og regler pa Atil
Forskning p& STAMI

Ulike kunnskapskilder

Nybegyn ner — Direkte henvendelse til NAV

Google Fysisk eller digitalt

Kan | stor grad lgses digitalt
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Erfaren -

Systemrettet arbeid

Malrettet
prosessuelt

arbeid:
Redusere

«gapet» mellom
dagens situasjon

0g @nsket
situasjon

J

Ekspert-

Suksesshistorier pa
Idébanken.org

Dokumentert
utvikling av
god eller
lovende

praksis:
En anbefalt

mate a
arbeide pa



Oppsummering

Tilskudd til Ekspertbistand

Helsevesenets
oppgaver

Ekspertbistand

Andre
bedriftsinterne
tiltak eller
offentlige
stgtteordninger

|A-tjenester fra NAV

alle virksomheter ¢ te fleste veiledning gjennom
pa eget initiativ | hav.no og partene

Fa kannskap
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Slis a8

NAV % utvalgte
virksomheter

forpliktende samarbeid
i en tidsavgrenset periode
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