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I. Innledning

Vi viser til Prop. 1 S (2022-2023) fra Justis- og beredskapsdepartementet og Innst. 17 S.
(2022-2023).

Tildelingsbrevet er utarbeidet pa bakgrunn av Stortingets endelige budsjettvedtak av 13.
desember 2022 og presenterer de gkonomiske rammene for Samfunnet Jan Mayen i 2023,
jf. Reglement for gkonomistyring i staten § 7 og Bestemmelser om gkonomistyring i staten
punkt 1.5.

Tildelingsbrevet tar utgangspunkt i malene som er satti Prop. 1 S (2022-2023) og
hovedutfordringene som er szerlig relevante for Samfunnet Jan Mayen. Samfunnet Jan
Mayen skal bidra til & na fglgende sektormal: Godt forvaltede polaromrader

De virksomhetsmal, resultatkrav og oppdrag som fremkommer i dette tildelingsbrevet vil
vaere fgrende for departementets oppfglging av Samfunnet Jan Mayen i 2023.

Departementet understreker at tildelingsbrevet ikke er uttémmende for hvilke oppgaver
Samfunnet Jan Mayen skal utfgre. Utover de prioriteringer og krav som omtales i
tildelingsbrevet, legger departementet til grunn at den lgpende driften hos Samfunnet Jan
Mayen viderefgres innenfor gjeldende regelverk og instrukser. Departementet gjgr
oppmerksom pa at Samfunnet Jan Mayen har et selvstendig ansvar for a informere
departementene om vesentlige risikoer og/eller avvik knyttet til Samfunnet Jan Mayens
oppgaver og fremme forslag til mulige korrigerende tiltak, jf. pkt. 2.3.2 i Bestemmelser om
gkonomistyring i staten.

II. Utfordringer, muligheter og prioriteringer

Norsk naerveer pa Jan Mayen blir opprettholdt.

Samfunnet Jan Mayen pa Jan Mayen medvirker til norsk nordomradepolitikk pa flere
omrader, bl.a. innen meteorologi- og kommunikasjonstjenester. Plasseringen gjgr at Jan
Mayen er godt egnet for referansestasjoner for satellittbaserte navigasjonssystem. Deler av
virksomheten pa Jan Mayen er direkte tilknyttet oppfglging av internasjonale plikter, som
drift av bakkestasjoner for EU sine satellittnavigasjonsprogram og en seismisk malestasjon
for overvaking av avtalen om prgvestans.

Hovedbygget pa Jan Mayen ble oppfort tidlig pa 1960-talet, med en antatt levetid pa ti ar. Et
arbeid med a utrede et nytt hovedbygg pa Jan Mayen er i gang.

@yas plassering gjgr det utfordrende a fa kjgpt inn stgrre utstyr og a fa utfgrt ngdvendig
vedlikehold. Det legges til grunn at midlene nyttes som forutsatt i utarbeidet budsjett,
herunder a sikre at det ikke oppstar ytterligere vedlikeholdsetterslep, samt at helse, miljg
og sikkerhet blir ivaretatt.
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Samfunnet Jan Mayen er en del av Cyberforsvaret som er en avdeling i Forsvaret.
Samfunnet Jan Mayen er ikke en selvstendig juridisk enhet. Samfunnet Jan Mayen far
bevilgningen over budsjettet til Justis- og beredskapsdepartementet. Samtidig er alle
tilsatte pa stasjonen ansatt hos Forsvaret, med unntak av de som er ansatt av Meteorologisk
institutt. Organiseringen stiller krav til god koordinering og informasjonsdeling mellom
Forsvaret v/ Samfunnet Jan Mayen, Justis- og beredskapsdepartementet og
Forsvarsdepartementet.

Justis- og beredskapsdepartementet (JD) er i ferd med & formalisere ansvarsfordelingen
mellom de ulike aktgrene med ansvar pad Jan Mayen. Inntil videre fglger avtale om
ansvarsfordelingen fra 2007 som regulerer ansvaret mellom departementene.

I11. M3l og oppdrag for 2023

A. Mal og resultat, forventinger for 2023

Norsk tilstedevaerelse pa Jan Mayen

Rapportering: Tertialvis

Narmare omtale:

Norsk naerveer pa Jan Mayen blir opprettholdt. Virksomhetene pa Jan Mayen medvirker til
norsk nordomradepolitikk pa flere omrader, bl.a. innen meteorologi- og
kommunikasjonstjenester.

RAPPORTERINGSKRAV 1.1 Samhandling med andre statlege aktgrar

Rapportering: Tertialvis

Naermare omtale:

Vi ber om rapportering pa samhandlingen (ut over kontraktsoppfglging) Samfunnet Jan
Mayen har med Statsforvalteren i Nordland, Politimeisteren i Nordland, Forsvarsbygg og
andre aktgrer som har ansvar for eller har aktivitet pa Jan Mayen.
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RAPPORTERINGSKRAV 1.2 Rapportering til Politimesteren i Nordland og
Statsforvalteren i Nordland.

Rapportering: Tertialvis. Det bes om at rapporteringen
under ogsa sendes direkte til Politimesteren i
Nordland og Statsforvalteren i Nordland.

Naermere omtale:
Det skal rapporteres pa fglgende:
e Ferdsel og anlgp
o Fly, antall
o Fartgy
o Ferdsel
o Bil og kjgrespor
e Politimessige fgyinger
o Forvalting av regelverk og kartlegging
Kontakt med Kystvakten
Kontakt med fartgy og fly, norske og utenlandske
Kontakt med utenlandske statsborgere
Brann- og sanitetsgvinger
Nettverkskapasitet
Seismisk aktivitet
Helsestatus
Erosjon
Redningskapasitet og sikkerhet
Kulturminneforvaltning
Bygninger, anleggsdrift og infrastruktur
o Bygningen pa stasjon Jan Mayen
o Hytter
o Anleggsaktivitet
e Forskning
e Miljgvern

God forvaltning av bygg, faste installasjoner og annet
utstyr som Samfunnet Jan Mayen har ansvaret for.

Rapportering: Tertialvis

Naermere omtale:
Samfunnet Jan Mayen ma sikre eksisterende bygg og installasjoner. Det vil si at
eksisterende hovedbygg ma sikres fram til nytt hovedbygg er pa plass. For andre bygg,

Side 4



installasjoner, maskiner og kjgretgy skal Samfunnet Jan Mayen ha en effektiv og langsiktig
forvalting.

Samfunnet Jan Mayen bes prioritere tiltak som sikrer helse-, miljg og sikkerhet for de
ansatte og besgkende pa stasjonen. Samfunnet Jan Mayen bes ha szrlig oppmerksomhet
pa asbestsituasjonen.

OPPDRAG 2.1 Fglge opp eventuelle palegg fra Statsforvalteren i
Nordland om dieseltanker pa Jan Mayen, etter a ha
konsultert med JD

Rapportering: Tertialvis

Naermere omtale:
Statsforvalteren i Nordland har hatt befaring av dieseltankene pa Jan Mayen. Eventuell
oppfglging av palegg med stgrre budsjettmessige konsekvenser ma forelegges JD.

OPPDRAG 2.2 Iverksette tiltak for d redusere energibruk
Rapportering: Arsrapport
Beskrivelse

Samfunnet Jan Mayen bes vurdere tiltak for a redusere energibruk med sikte pa lavere
kostnader til innkjgp av diesel.
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Gode tjenester til kontraktspartnere

Rapportering: Tertialvis

Naermare omtale:

Driften pa Jan Mayen skjer i stor grad gjennom samhandling med andre aktgrer.
Samfunnet Jan Mayen bade Kkjgper tjenester og utfgrer tjenester for andre aktgrar. Det er
viktig med god kontraktsoppfglging, bade der Samfunnet Jan Mayen kjgper tenester og der
Samfunnet Jan Mayen utfgrer tjenester.

IV. Styring og kontroll i Samfunnet Jan Mayen

A. Internkontroll

Virksomhetens internkontrollansvar er regulert i gkonomireglementet § 14. For a nd mal i
mgte med fremtidige utfordringer, er tilfredsstillende internkontroll szerlig viktig. God
internkontroll kan sikre at eventuelle vesentlige avvik forebygges, avdekkes og korrigeres i
ngdvendig utstrekning.

Samfunnet Jan Mayen skal ha etablert et forsvarlig system for kjgp av tjenester og bygg- og
anleggsarbeider, som sikrer at kravene i forskrift om arbeidsvilkar i offentlige kontrakter
ma etterleves. Samfunnet Jan Mayen ma pase at kontrollplikten av lgnns- og arbeidsvilkar
folges opp, og at det er etablert et system for & dokumentere dette.

Seerskilte rapporteringskrav om internkontroll

Rapporteringskrav 4.1 Oppfelging av asbest
Type rapportering Fgrste tertial og arsrapport
Beskrivelse:

Samfunnet Jan Mayen bes redegjgre for internkontrollen knyttet til overvaking av asbest i
eksisterende bygg.

B. Saker fra Riksrevisjonen og Sivilombudet

Merknader fra Riksrevisjonen og uttalelser fra Sivilombudet skal ha hgy prioritet.
Samfunnet Jan Mayen skal utarbeide en konkret plan for oppfglging av anbefalte tiltak samt

Side 6



eventuelle feil og mangler som er pekt pa. Oppfglgingsplanen vil veere tema i
styringsdialogen og skal omtales i arsrapporten.

OPPF@LGING AV SAKER FRA RIKSREVISJONEN OG SIVILOMBUDET

Rapporteringskrav 4.2: |Arsrapport

Beskrivelse: Oppfglgingsplanen skal veere tema i styringsdialogen og omtales i
arsrapporten.

V. Fellesfagringer og gvrige krav fra Regjeringen

OPPDRAG 5.1. Leerlinger skal std i et hgvelig forhold til
virksomhetens stgrrelse

Rapportering: Arsrapport. Det skal rapporteres pa fglgende:

e Antall leerlinger

e Om deter vurdert a gke antallet leerlinger og
eventuelt innenfor hvilke fag samt hvilket
oppleaeringskontor Samfunnet Jan Mayen er
tilknyttet.

e Om arbeidet med a ta imot studenter i praksis.

e Dersom Samfunnet Jan Mayen ikke har oppfylt
kravene under ma det redegjgres for arsaken til
dette og for hva som er gjort for a oppfylle
kravene.

Beskrivelse:

Statlige virksomheter skal ha leerlinger tilknyttet seg der antallet leerlinger skal sta i et hgvelig
forhold til virksomhetens stgrrelse. Virksomheter med mer enn 75 ansatte skal til enhver tid ha
minst en leerling, og stgrre virksomheter bgr ha ambisjon om flere enn en leerling.

Samfunnet Jan Mayen skal ogsa hvert ar vurdere om det er mulig a tilby oppleaering i nye leerefag og
om antallet leerlinger kan gkes. Alle statlige virksomheter skal tilknytte seg til oppleeringskontoret
OK stat eller et annet oppleeringskontor. I tillegg ber vi om at Samfunnet Jan Mayen arbeider for a
ta imot studenter i praksis i trad med intensjonene i arbeidslivsrelevansmeldinga.

OPPDRAG 5.2. Redusere konsulentbruken
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Rapportering:

Arsrapport.

Samfunnet Jan Mayen skal i arsrapporten for 2023
rapportere om konsulentbruken, under dette om
iverksatte tiltak og konkrete resultat i arbeidet med a
folge opp fellesfgringen. Dersom det er fagomrader
og/eller kompetanseomradde i virksomheten der en
bruker konsulenter i seerlig grad, skal bakgrunnen
for dette omtales neermere. Samfunnet Jan Mayen
skal som en del av rapporteringa ogsa gi en
overordnet omtale av eventuelle kjgp av
konsulenttjenester fra kommunikasjonsbransjen
(alle typer kommunikasjonstjenester) i 2023 og
opplyse om totalbelgp for kjgp av slike tjenester.

Beskrivelse:

Arbeidet med effektivisering utgjgr en integrert del av den ordinzere styringsdialogen
mellom departement og virksomhet og fglger de allmenne prinsippene for styring i staten.
Samfunnet Jan Mayen skal arbeide for a redusere konsulentbruken pa omrader der det
ligger til rette for a bruke interne ressurser og kompetanse. Utover informasjons- og
holdningskampanjer skal tjenester fra kommunikasjonsbransjen som hovedregel ikke

brukes.
OPPDRAG 5.3. Legge til rette for desentralisert arbeid
Rapportering: Arsrapport

Samfunnet Jan Mayen skal i arsrapporten redegjgre for
sin vurdering av mulighetene for desentralisert arbeid,
omfang og bruk av desentralisert arbeid i virksomheten
og erfaringene med dette. Dersom virksomheten ikke har
hatt gkning i desentralisert arbeid eller dersom bruken
har gatt ned, skal det serskilt redegjgres for arsakene til
dette.
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Beskrivelse:

Samfunnet Jan Mayen skal vurdere hvilke muligheter etaten har for gkt bruk av
desentralisert arbeid, med det formal & oppna mer desentralisering av statlige
arbeidsplasser og styrke lokale fagmiljg, som kan gi distriktspolitisk gevinst. Dette vil veere
saerskilt aktuelt i forbindelse med utlysing av stillinger, men kan ogsa veere aktuelt for
allerede ansatte som gnsker dette. Slikt desentralisert arbeid bgr fortrinnsvis kombineres
med mulighet til 4 tilhgre et lokalt kontorfellesskap der det er tilgjengelig. Dersom gkt
bruk av desentralisert arbeid ikke lar seg gjennomfgre i virksomheten, skal dette
begrunnes saerskilt. Eksempel pa dette vil veere dersom det medfgrer at virksomheten ikke
kan levere godt pa sine hovedoppgaver. Samfunnet Jan Mayens ledelse har ansvar for a
legge rammene rundt hvordan gkt bruk av desentralisert arbeid skal gjennomfgres i sin
virksomhet etter drgfting med ansatte og deres organisasjoner. Dette ma gjgres ut fra
juridisk rammeverk, arbeidsfelt, oppgaver og kompetansebehov.

Departementene skal sammenfatte rapportene fra sine virksomheter. Kommunal- og
distriktsdepartementet skal pa grunnlag av disse gjgre en samlet vurdering av erfaringer
med slikt desentralisert arbeid i statlige virksomheter.

VI. Styringsdialog og rapportering i 2023

A. Styringsdialog 2023

Styringsdialogen mellom Samfunnet Jan Mayen og ]D er innrettet etter risiko- og
vesentlighet. Risikoperspektivet skal ogsa integreres i Samfunnet Jan Mayens rapportering.

Samfunnet Jan Mayen rapporterer for bruken av bevilgningen pa kap. 481, post 01 til Justis-
og beredskapsdepartementet. Cyberforsvaret rapporterer til Forsvarsdepartementet pa
forhold knyttet til personell m.m. Forsvarsdepartementet deltar pa styringsmgtet med
Samfunnet Jan Mayen.

Dato Milepael

22.februar 2023 Arsrapport til departementet

17. mars 2023 Styringsmgte

7.juni 2023 Fgrste tertialrapport til departementet
20. juni 2023 Styringsmgte

7. oktober 2023 Andre tertialrapport til departementet
31. oktober 2023 Styringsmgte

22.februar 2024 Arsrapport til departementet
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VII. Budsjettrammen og fullmakter for 2023

A. Budsjettrammen

Pa bakgrunn av Stortingets budsjettvedtak dato stilles fglgende midler til disposisjon for

Samfunnet Jan Mayen i 2023:

Kap. 481

(11000 kroner)

Post 01 Driftsutgifter
Sum

Kap. 3481
Post 01 Refusjoner og andre inntekter
Sum

(11000 kroner)

Kap. 481, post 01 Driftsutgifter

Bevilgningen skal dekke utgiftene til drift av fellesfunksjonene pa Jan Mayen.

Midlene gar til & dekke lgnn for de ansatte pa stasjonen, drift, vedlikehold, investeringer og
kjgp av tjenester. Bevilgningen brukes ogsa til a Ignne ansatte pa fastlandet som jobber

seerskilt med Jan Mayen.

Kap. 3481, post 01 Refusjoner og andre inntekter

Inntektsposten omfatter refusjoner for deler av fellesutgiftene for Samfunnet Jan Mayen.

Disse blir betalt av Meteorologisk Institutt, Kongsberg Satellite Services AS, Telenor

Maritim Radio og andre som kjgper tjenester pa Jan Mayen. Inntekter fra kioskdriften pa

Jan Mayen blir ogsa fgrt pa denne posten.

Side 10



B. Fullmakter 2023

Bevilgningsreglementet har flere bestemmelser som gir Kongen fullmakt til a fastsette
unntak fra de hovedprinsipper som reglementet ellers er basert pa. Gjeldende vilkar for
bruk av unntaksbestemmelsene framgar av R-110 Fullmakter i henhold til
bevilgningsreglementet. Det vises ogsa til Finansdepartementets veileder for statlig
budsjettarbeid (R-0634 B) som forklarer budsjettfullmaktene naermere.

Nedenfor omtales budsjettfullmakter som delegeres til Samfunnet Jan Mayen (jf. pkt. A),
budsjettfullmakter som Samfunnet Jan Mayen ma sgke Justis- og beredskapsdepartementet
om a benytte seg av i hvert enkelt tilfelle (jf. pkt. Departementet kan trekke fullmaktene
tilbake dersom de ikke nyttes etter forutsetningene.

A. Budsjettfullmakter som delegeres til Samfunnet Jan Mayen:

Fullmakt til & overskride bevilgningen pa kap. 481, post 01 mot tilsvarende
merinntekter under kap. 3481, post 01.

Fullmakt til nettobudsjettering ved utskifting av utstyr pa de vilkar som fremgar av
rundskriv R-110 Fullmakter i henhold til bevilgningsreglementet punkt 2.2.
Fullmakt til & inngad leieavtaler (ekskl. husleieavtaler) og avtaler om kjgp av tjenester
utover budsjettaret pa de vilkar som fremgar av rundskriv R-110.

Fullmakter i henhold til bevilgningsreglementet punkt 2.3. For husleieavtaler gjelder
vilkar og prosedyrer som framgar av Kommunal- og distriktsdepartementets
Instruks om hdndtering av bygge- og leiesaker i statlig sivil sektor.

B. Budsjettfullmakter som Samfunnet Jan Mayen md sgke departementet om samtykke til d
benytte seg av i hvert enkelt tilfelle:

Fullmakt til overfgring av inntil 5 pst. av ubrukt driftsbevilgning fra ett ar til det
neste. Cyberforsvaret sender sgknad til ]D i forbindelse med regnskapsrapporten
per 31. desember.

Fullmakt til & overskride investeringsbevilgninger mot tilsvarende innsparing under
driftsbevilgninger under samme budsjettkapittel pa de vilkar som fremgar av
rundskriv R-110 Fullmakter i henhold til bevilgningsreglementet punkt 2.5.
Fullmakt til overskridelse av driftsbevilgninger til investeringsformal mot
tilsvarende innsparing i etterfglgende budsjettar pa de vilkar som fremgar av
rundskriv R-110 Fullmakter i henhold til bevilgningsreglementet punkt 2.6.
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