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TILDELINGSBREV

1. INNLEDNING

Det vises til Stortingets budsjettvedtak av 17. desember 2018, jf. Innst. 6 S (2018-2019) og
Prop. 1S (2018-2019) Justis- og beredskapsdepartementet. Med bakgrunn i dette har
Justis- og beredskapsdepartementet utarbeidet tildelingsbrev til Sivil klareringsmyndighet
(SKM). Tildelingsbrevet presenterer de gkonomiske rammene for virksomheten i 2019, jf.
@konomireglementet § 7 og Bestemmelser om gkonomistyring i staten punkt 1.4.

Det er utarbeidet mal for justis- og beredskapssektoren innenfor omradene
straffesakskjeden, asylkjeden og samfunnssikkerhet- og beredskapskjeden. Mdlene er
endringsmal som er fastsatt pa bakgrunn av politiske ambisjoner og utfordringer og de skal
gi gjenfinnbare effekter for samfunnet og brukerne. Malene viderefgres i 2019.

SKM er den sentrale klareringsmyndigheten for sivil sektor. Tildelingsbrevet for SKM er gitt
med utgangspunkt i de oppgaver SKM skal utfgre etter sikkerhetsloven m/forskrifter,
malene som er satt under samfunnssikkerhetskjeden i Prop. 1 S (2018-2019) og de
hovedutfordringene som er serlig relevante for SKM. De mal, delmal, styringsparametere,
resultatkrav og oppgaver som fremkommer i dette tildelingsbrevet vil veere fgrende for
departementets oppfglging av SKM i 2019.

Departementet understreker at tildelingsbrevet ikke er uttgmmende for hvilke oppgaver
SKM skal utfgre. Utover de prioriteringer og krav som omtales i tildelingsbrevet, legger
departementet til grunn at den lgpende virksomheten til SKM viderefgres innenfor de
fgringer som fglger av Hovedinstruks for gkonomiforvaltning og virksomhetsstyring av
SKM, samt gvrig gjeldende regelverk og instrukser. SKM har et selvstendig ansvar for a
folge opp sentrale dokumenter fra Stortinget og regjeringen, handlingsplaner og andre
dokumenter som gir fgringer og oppdrag innenfor tjenestens ansvarsomrade, szerlig:
Prop. 1S (2018-2019) Justis- og beredskapsdepartementet

Stortingets budsjettinnstilling 6 S (2018-2019)

Stortingets endelige budsjettvedtak av 17.12.2018

Rundskriv mv. fra Nasjonal sikkerhetsmyndighet innen fagomradet

Departementet gjgr for gvrig oppmerksom pa at SKM har et selvstendig ansvar for a
informere departementet om vesentlige avvik i forhold til SKM sine oppgaver slik de
fremkommer av tildelingsbrev, sikkerhetsloven m/forskrifter og instruks, jf. pkt. 2.3.2 i
Bestemmelser om @konomistyring i staten.

2. HOVEDUTFORDRINGER

SKM star ovenfor flere utfordringer i 2019. Virksomheten er relativt nyetablert, og
etableringen i de nye lokalene i Moss ma sluttfgres. Dette innebzerer blant annet a fa bygget
en kompetent organisasjon, etablere gode interne rutiner, implementere saks- og
arkivsystem og gode rutiner for internkontroll. Dette ma utfgres samtidig som full drift
opprettholdes og hvor kompliserte saker behandles med en hgy kvalitet som ivaretar
samfunnets behov for sikkerhet, samtidig som rettssikkerhet og personvern ivaretas.
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SKM ma i 2019 sluttfgre avviklingen av respektive sivile klareringsmyndigheter. I dette
arbeidet blir det bade viktig og utfordrende a etablere god kommunikasjon med den enkelte
anmodende myndighet.

En seerlig viktig og krevende oppgave for SKM i 2019 vil vaere a tilpasse virksomheten til
nytt regelverk. Det nye regelverket medfgrer nye oppgaver med blant annet
adgangsklarering, gkt bruk av stillingsklarering og vurdering av personkontroll-
opplysninger som stammer fra andre kilder.

3. MAL, DELMAL, STYRINGSPARAMETERE OG OPPGAVER FOR 2019
Malene for samfunnssikkerhets- og beredskapskjeden i 2019 er:

1. Redusere sarbarhet i samfunnet

2. Kunnskapsbasert forebygging

3. Styrke samhandling i beredskap og krisehandtering

4. Bedre ledelse og styrket ledelseskultur

SKM skal i sin rapportering til departementet gi en overordnet og samlet vurdering av den
antatte effekten SKM sine aktiviteter og resultater har hatt pa maloppndaelsen.

Pa bakgrunn av malene for samfunnssikkerhets- og beredskapskjeden, SKMs oppgaver gitt i
sikkerhetsloven m/forskrifter og overordnede utfordringer innen
personellsikkerhetsomradet, setter departementet fglgende mal, delmal, styringsparameter
og oppgaver for SKM i 2019:

MAL: REDUSERE SARBARHET I SAMFUNNET
Rapportering: | Arsrapport
Formal/hensikt:

SKM skal redusere sdrbarhet i samfunnet gjennom d redusere risikoen for innsidere ved at
personell som fdr tilgang til skjermingsverdig informasjon og objekter er vurdert pd en
mdte som ivaretar nasjonale sikkerhetshensyn.

Rettidige avgjgrelser bidrar ogsd til d redusere sdrbarheter i samfunnet blant annet
gjennom at ngkkelpersonell far tilgang til informasjon og objekter som forutsatt ved
ansettelse.

STYRINGSPARAMETER 1: Utvikling av fagomradet

Rapportering: Arsrapport

Formal/hensikt:

Trusselbildet er i endring og SKM ma bidra til at fagomrddet utvikles slik at det fortsatt
reduserer sdrbarhetene i samfunnet i samsvar med nasjonale sikkerhetsbehov. Dette fordrer
bdde utvikling pd kvalitet og metode, men ogsd effektivitet i saksbehandlingen.
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Resultatkrav/ambisjonsniva:
SKM skal gjore en kvalitativ vurdering over virksomhetens bidrag til utvikling av
fagomrddet innen fplgende akser:

- Kildegrunnlaget
- Saksbehandlingsverktagy og prosess
- Kvalitet, kompetanse og metode

Med bidrag forstds bdde det SKM gjor selv eller innspill, med forslag til utvikling og
forbedring innen fagomrddet, som SKM gir til andre relevante aktgrer.

DELMAL 1: | Effektiv saksbehandling med rettidige avgjgrelser
Rapportering: | Per tertial
Formal/hensikt:
SKM skal vurdere klareringssaker pd en mdte som ivaretar nasjonale sikkerhetshensyn og
reduserer feil i saksbehandlingen. Samtidig er det viktig at SKM behandler sakene sd
effektivt som mulig og bidrar til rettidige avgjorelser. Dette bidrar bdde til gkt
samfunnssikkerhet giennom at personell kan settes i arbeid uten opphold, samt til den
enkeltes rettssikkerhet.

STYRINGSPARAMETER 2: Saksbehandlingstid
Rapportering: Per tertial
Formal/hensikt:

Hensikten er G mdle saksbehandlingstid.

Resultatkrav/ambisjonsniva:
SKM gjor en kvalitativ vurdering av saksbehandlingstiden totalt og fordelt pd den enkelte
sakstype der det vurderes om saksbehandlingstiden er:

- God

- Tilfredsstillende

- Ikke tilfredsstillende

Det skal i tillegg gis en vurdering av forventet mdloppndelse for kommende tertial.

I vurderingen bgr SKM sgke G mdle seg mot gvrige klareringsmyndigheter. Enkelte saker tar
av naturlige drsaker lang tid (f.eks. ved venting pd utenlandskilder). SKM bgr sgke d
hdndtere sdkalte rene saker innen 4 uker, og kun unntaksvis bruke mer enn 3 mnd. pd en
sak.

\ STATISTIKK/ TILLEGGSINFORMASJON \ Rapporteringsfrekvens
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S1 Fordelt pd den enkelte sakstype og mdned skal det | Per tertial
tas ut statistikk pa:
e Restanseoversikt
e Antall mottatte saker vs. antall avsluttede
saker
e Gjennomsnittlig saksbehandlingstid
e Gjennomsnittlig alder pad saker til
behandling

STYRINGSPARAMETER 3: Padriver for forbedring og effektivisering av verktgy og
prosesser i personellsikkerhetsarbeidet

Rapportering: Per tertial

Formal/hensikt:

Hensikten er at SKM skal bidra til forbedring og effektivisering av klareringsprosessen
gjennom d veere en proaktiv pddriver for forbedring og effektivisering av verktgy og
prosesser I personellsikkerhetsarbeidet.

Mange prosesser innenfor SKMs ansvarsomrdde er styrt av NSM sin praksis og
retningslinjer/rundskriv, og SKM md sgke mdloppndelse gjennom NSM for de fleste forhold
som SKM gnsker forbedret eller digitalisert.

Resultatkrav/ambisjonsniva:
SKM gjor en kvalitativ vurdering av sitt bidrag til forbedring og effektivisering av
personellsikkerhetsarbeidet gjennom:
- SKMs forbedring og effektivisering av prosesser innen eget ansvarsomrdde.
- Innspill til forbedring og digitalisering av prosesser i MIMIR mv. til NSM.

MAL: KUNNSKAPSBASERT FOREBYGGING
Rapportering: | Arsrapport
Formal/hensikt:

Kunnskap om trusselbildet, sdrbarheter og hvordan personellsikkerhetsmessig risiko
forebygges, avdekkes og hdndteres i hele personellsikkerhetskjeden er viktig. SKM bidrar til
en kunnskapsbasert forebygging gjennom at personellet i SKM gjennomfgrer relevante
opplaeringsprogram, videreutvikler kompetansen blant annet gjennom erfaring fra eget
arbeid sd vel som erfaringsdeling med andre relevante aktgrer.

DELMAL 2: | @kt kunnskapsdeling og utvikling innen personellsikkerhetsfaget

Rapportering: | Per tertial

Formal/hensikt:

Hensikten er at SKM skal bidra til kunnskapsdeling og utvikling innenfor
personellsikkerhetsfaget giennom blant annet gjennom d delta aktivt i utviklingsarbeid
innen fagomrddet, samt d aktivt bidra til kunnskapsdeling med andre aktgrer i
personellsikkerhetsarbeidet.

Side 5



Tildelingsbrev 2019 SKM

MAL: STYRKE SAMHANDLING I BEREDSKAP 0G KRISEHANDTERING
Rapportering: | Arsrapport
Formal/hensikt:

Sikkerhetsklarering er ofte en forutsetning for personell som har en rolle i beredskap og
krisehdndtering. For @ kunne samhandle i beredskapsarbeid og krisehdndtering har
virksomhetene behov for informasjon om klareringsstatus.

Gode og avklarte prosesser mellom aktgrene i personellsikkerhetskjeden er en forutsetning
for god samhandling ved normaldrift sd vel som i krisehdndtering innenfor hele
krisespekteret.

3.1. @vrig rapportering og informasjon

- SKM skal, etter naermere fgringer, arbeide aktivt for a sluttfgre overtakelsen av
personellsikkerhetsarkiv fra de klareringsmyndighetene som har blitt avviklet i
2018.

4. STYRING OG KONTROLL I SKM

Som det fremgar av SKMs hovedinstruks legger departementet til grunn at direktoratet har
en tilfredsstillende intern kontroll, jf. § 14 i Reglement for @konomistyring, slik at driften er
formals- og kostnadseffektiv, utfares i samsvar med gjeldende lover og regler, og at
rapporteringen er palitelig og ngyaktig. God intern styring innebzerer at eventuelle
vesentlige avvik forebygges, avdekkes og korrigeres i ngdvendig utstrekning. Det skal i
arsrapportens kapittel IV redegjgres for styring og kontroll i virksomheten. Departementet
ber om at kapittel [V inneholder informasjon om blant annet fglgende:

RAPPORTERINGSKRAV Frekvens
R1 SKM skal gi fglgende rapportering om styring og | Arsrapport
kontroll (kapittel IV i arsrapporten):

- Overordnet redegjorelse og vurdering av
den interne kontrollen i virksomheten.

- SKM skal redegjor for arbeidet med
etablering av internkontroll.

- Direktoratets vurdering av hvor det finnes
utfordringer i internkontrollen som
departementet bgr veere kjent med.

- Omtale av konkrete svakheter som er
avdekket, hvilke tiltak som eventuelt er satt
i verk og effekten av tiltakene.

4.1.Saker fra Riksrevisjonen, EOS-utvalget og eventuelt Sivilombudsmannen
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Eventuelle merknader fra Riksrevisjonen og EOS-utvalget skal ha hgy prioritet. SKM skal
utvikle en konkret plan for oppfglging av eventuelle feil og mangler som er pekt pa av
Riksrevisjonen og EOS-utvalget.

4.2.Fellesforinger og gvrige krav fra Regjeringen

4.2.1. Inkluderingsdugnad, og utvikle rutiner og arbeidsformer i personalarbeidet
med sikte pd d nd mdlene for dugnaden.

SKM skal arbeide systematisk for d realisere regjeringens inkluderingsdugnad, og utvikle
rutiner og arbeidsformer i personalarbeidet med sikte pa & nd malene for dugnaden.

SKM skal i drsrapporten redegjgre for hvordan SKMs rekrutteringsarbeid har veert innrettet
for a nd 5 %- malet og de gvrige malene for inkluderingsdugnaden.

Har SKM hatt nyansettelser i rapporteringsperioden, skal andelen som har nedsatt
funksjonsevne eller hull i CV'en rapporteres i arsrapporten. Har SKM faerre enn fem
nyansettelser i perioden, skal prosentandelen ikke rapporteres i arsrapporten, for a sikre
personvernet til de nyansatte. I et slikt tilfelle avtales lengre maleperiode (enn ett ar) med
departementet fgr maltallet rapporteres. [ arsrapportens kapittel 4 skal SKM vurdere
arbeidet opp mot malene for dugnaden; hva som har veert vellykkede tiltak, hva som har
veert utfordringer, og hvorfor SKM eventuelt ikke har lykkes med a nd malene for dugnaden,
jf. Rundskriv H-3/18.

4.2.2. Motvirke arbeidslivskriminalitet

Offentlige oppdragsgivere har som innkjgpere av varer og tjenester et seerskilt ansvar for a
motvirke arbeidslivskriminalitet. Det forventes at offentlige virksomheter gar foran i
arbeidet med a fremme et serigst arbeidsliv. SKM skal ved tildeling av oppdrag og i
oppfelging av inngatte kontrakter sikre at deres leverandgrer fglger lover og regler. SKM
skal i arsrapporten redegjgre for resultater fra oppfglging av inngatte kontrakter og
hvordan SKMs anskaffelser er innrettet for a giennomfgre dette hensynet, jf. Rundskriv H-
8/17.

4.3.Saerskilt om bygge- og leiekontrakter
[ Instruks om hdndtering av bygge- og leiesaker i statlig sivil sektor, fastsatt i kongelig
resolusjon den 20. januar 2012, med senere endringer, gis det en samlet oversikt over
ansvarsforhold, fullmakter og krav til saksbehandling i virksomhet og i departementet ved
anskaffelser av lokaler.

4.4. Ny sikkerhetslov
Ny lov om nasjonal sikkerhet med tilhgrende forskrifter trer i kraft 1.1.2019. SKM skal
implementere det nye regelverket i eget ansvarsomrade. Departementet vil sende ut
naermere informasjon om identifisering av virksomheter og skjermingsverdige verdier, og
SKM ma paregne aktiviteter som fglge av dette.
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4.5. Styringsdialog og rapportering i 2019
Risikovurderinger

Styringsdialogen mellom SKM og JD skal vaere innrettet etter risiko- og
vesentlighetsvurderinger. SKM skal i forkant av etatsstyringsmgtene levere oppdaterte
risikovurderinger og identifisere risikofaktorer som kan true maloppnaelsen bade for 2019
og pa lengre sikt, samt andre vesentlige risikoer innenfor virksomhetens omrade.
Risikoreduserende tiltak innenfor virksomhetens fullmakter skal synliggjgres og
iverksettes, og det skal drgftes hvorvidt restrisikoen er akseptabel.

OPPGAVE 1

SKMs risikovurdering for det kommende aret skal oversendes
departementet fgr fgrste styringsdialogmgte i 2019 og skal veere tema
i dette mgtet. [ forbindelse med senere styringsdialoger skal SKMs
risikovurdering oppdateres.

Rapportering: Fgr fgrste styringsdialogmgte i 2019

Styringskalender for 2019

Rapporteringsperiodene for 2019 er:
- 1.januar - 30. april
- 1.mai- 31. august
- 1.september - 31. desember

Mgte- og budsjettkalender 2019

Maned Dato 5. AKTIVITET
Februar 15.2 Virksomheten oversender arsrapport og regnskapsrapport
kontant 2018. Regnskapsrapport periodisert 2018
ettersendes.
Ultimo Bestilling til RNB 2019
Mars 19.-21.3 Regjeringens fgrste budsjettkonferanse hvor bl.a.
satsingsforslag og budsjettiltak (kutt) for 2020
vurderes
Ultimo Virksomheten gir innspill til rammefordelingsforslaget for
2020
April 14.3 (kl. 12- |Etatsstyringsmgte
13) - arsrapport og regnskapsrapport 2018
- rapportering pa tildelingsbrev og budsjett 2019, samt
risikovurdering

- statsbudsjett 2019

Virksomheten gir fgrste tekstinnspill til fgrsteutkast til Prop.
Ultimo 1S (2019-2020):
- utfordringer
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- tilstandsvurdering og forslag til videre innretning
- kapittel- og postomtale

Mai 24.5 Frist for & sende virksomhets- og regnskapsrapport 1. tertial
2019
Juni 13.6 Etatsstyringsmgte
(kl. 09-11) Virksomhets- og regnskapsrapport for 1. tertial 2019, samt
oppdatert risikovurdering
Juli Medio Innspill nysaldering fra virksomheten
August Ultimo Regjeringens profilkonferanse hvor det tas endelig
beslutning om budsjettfordelingen
Svalbardbudsjettet - Virksomheten spiller inn regnskapstall
for 2019, saldert budsjett 2019 og forslag 2020, bade
inntekts- og utgiftssiden.
September | Primo Oppfelging etter profilkonferansen. Dette kan innebaere
konkrete oppdrag til virksomheten
Primo/medio |Prop. 1S (2019-2020) i statsrad
Innsending av virksomhets- og regnskapsrapport for 2.
25.9 tertial 2019
Oktober Statsbudsjettet for 2020 legges frem
Primo Virksomheten oversender budsjettforslag for 2021 til JD:
- evt. satsingsforslag
- forslag til budsjettiltak
- risikovurdering knyttet til driftskutt pa kap. 453
- konsekvensjusteringer
Medio JD oversender forelgpig til tildelingsbrev for 2020
Ultimo Lgnnsoppgjer 2019
Virksomheten gir tilbakemelding pa forelgpig til
tildelingsbrev 2020 og overordnet risikovurdering for
maloppnaelse i forelgpig tildelingsbrev
November [17.10(kl. 09- |Etatsstyringsmgte
11) Virksomhets- og regnskapsrapport for 2. tertial 2019
- rapportering pa tildelingsbrev 2019
- budsjett og tildelingsbrev 2020
Ultimo Forelgpig tildelingsbrev fra JD til virksomheten
Desember |Primo Drgftingsmgte mellom JD og SKM om tildelingsbrev 2020
31.12 Endelig tildelingsbrev for 2020 fra JD til virksomheten
Februar 15.2. Arsrapport og regnskapsrapport (kontant) 2019
2020
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Arsrapport:

SKMs arsrapport for 2019 utgjgr en del av grunnlaget for Justis- og
beredskapsdepartementet rapportering til Stortinget om oppnadde resultater for
budsjettaret 2019. Arsrapporten skal oversendes departementet innen 1. mars 2020 og skal
fglge kravene i Bestemmelser om gkonomistyring i staten punkt 1.5.1. Det vises for gvrig til
DF@s veileder for arsrapportering pa DF@s nettsider.

5.1. Budsjettrammen og fullmakter for 2019

Pa bakgrunn av Stortingets budsjettvedtak 17.12.2018 stilles fglgende midler til disposisjon
for SKM i 20109:

Kap. 453 (i 1000 kroner)
Post 01 Driftsutgifter 31927

Falgende midler er holdt tilbake i departementet/gremerket:

Folgende endringer/nye tiltak er innarbeidet i budsjettrammen for 2019:
- Bevilgningen er redusert med 0,16 mill. kroner som fglge av avbyrakratiserings- og
effektiviseringsreformen i staten.
- Iforbindelse med etableringen av justisCert er bevilgningen redusert med 11 000
kroner.
- Som fplge av at DF@ overtar handteringen av Ignns- og regnskapstjenestene for SKM
er bevilgningen redusert med 0,5 mill. kroner.

Delegering av fullmakter i henhold til bevilgningsreglementet
Det vises til rundskriv 110 fra Finansdepartementet.

Fullmakt til nettobudsjettering ved utskifting av utstyr (§ 3, 4. ledd, 2. setning)

Hovedregelen i bevilgningsreglementet er at alle utgifter og inntekter fgres brutto i budsjett
og bevilgningsregnskap. Det er imidlertid gitt et unntak som tillater nettofgring i
forbindelse med utskifting av utstyr. Med dette gis imidlertid SKM fullmakt til nettofgring
ved utskifting av utstyr pa fglgende vilkar:

a) Inntekter fra salg av brukt utstyr kan nettofgres pa post 01 Driftsutgifter
og post 21 Spesielle driftsutgifter, med inntil 5 prosent av bevilgningen pa
den aktuelle posten.

b) Salgsinntektene ma skrive seg fra utskiftinger som er ledd i en
rutinemessig fornyelse av utstyr. [ praksis vil dette gjelde inntekter fra
salg av utstyr som er av en slik art at det ved anskaffelsen skal dekkes
under post 01 Driftsutgifter. Inntekter fra salg av utstyr som etter sin art
skal dekkes under post 45 Stgrre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, ma
bruttofgres pa vanlig mate.

c) Salgsinntektene skal bokfgres som en inntekt i kontoklasse 3 i standard
kontoplan (jf. Finansdepartementets rundskriv R-102) og rapporteres til
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bevilgningsregnskapet pa post 01 Driftsutgifter eller post 21 Spesielle
driftsutgifter (jf. Finansdepartementets rundskriv R-101). Fgringen ma
gjores slik at det er mulig a kontrollere at grensen pa 5 prosent ikke
overskrides.

Fullmakt til 4 innga leieavtaler og avtaler om Kjgp av tjenester utover budsjettaret

(86, 2.1ledd)

Hovedregelen i bevilgningsreglementet er at staten bare kan padras forpliktelser som fgrst

skal dekkes etter utlgpet av budsjettaret nar Stortinget har gitt seerlig samtykke til dette.

Med dette gis imidlertid SKM fullmakt til 4 innga leieavtaler og avtaler om kjgp av tjenester

utover budsjettaret pa fglgende vilkar, og med de begrensninger som fglger i teksten under:

a) Leieavtalene og avtalene om kjgp av tjenester ma gjelde anskaffelser til den ordinaere
driften av statlige virksomheter. Hvilke typer anskaffelser det her dreier seg om, vil
kunne variere etter virksomhetens oppgaver, men alminnelige eksempler vil veere leie
av lokaler og kontorutstyr, samt kjgp av renholds- og vaktmestertjenester.

b) Utgiftene i forbindelse med avtalene ma kunne dekkes innenfor et uendret
bevilgningsniva pa vedkommende budsjettpost i hele avtaleperioden.

c) For alle avtaler utover budsjettaret, ma behovet for oppsigelsesklausuler ngye vurderes.
Hensynet til den framtidige handlefriheten skal veie tungt ved vurderingen. Seerlig
gjelder dette ved langsiktige avtaler.

Det vises for gvrig til bevilgningsreglementet § 10 fgrste ledd der det bl.a. kreves at
utgiftsbevilgninger skal disponeres pa en slik mate at ressursbruk og virkemidler er
effektive i forhold til de forutsatte resultater, samt til tilsvarende krav i
gkonomireglementet § 4. P4 dette omrddet innebeerer disse bestemmelsene bade et krav til
a vurdere mulige alternativer til leie og Kjgp av tjenester, og til utformingen av vilkarene i
eventuelle avtaler om leie og kjgp av tjenester.

Det understrekes at bestemmelsene bare gjelder adgangen til & padra forpliktelser utover
budsjettaret.

Overfgring av ubrukt driftsbevilgning fra ett ar til neste (§ 5)
Det er som regel ikke adgang til 4 overskride et tildelt belgp eller til & overfgre det til en
annen budsjettermin eller til en annen budsjettpost i samme termin.

Det er imidlertid gitt et unntak ved at inntil 5 pst. av ubrukt driftsbevilgningen under post
01 og post 21 kan overfgres til neste budsjettar.

Sgknad om slik overfgring skal godkjennes av Finansdepartementet. SKM sender sgknad til
JD i forbindelse med regnskapsrapporten per 31. desember. Eventuelt overfgrt belgp kan
ikke disponeres av SKM fgr departementet gir beskjed om det gjennom tillegg til
tildelingsbrev.

Side 11



	1. Innledning
	2. Hovedutfordringer
	3. Mål, delmål, styringsparametere og oppgaver for 2019
	3.1. Øvrig rapportering og informasjon

	4. Styring og kontroll i SKM
	4.1. Saker fra Riksrevisjonen, EOS-utvalget og eventuelt Sivilombudsmannen
	4.2. Fellesføringer og øvrige krav fra Regjeringen
	4.2.1. Inkluderingsdugnad, og utvikle rutiner og arbeidsformer i personalarbeidet med sikte på å nå målene for dugnaden.
	4.2.2. Motvirke arbeidslivskriminalitet

	4.3. Særskilt om bygge- og leiekontrakter
	4.4. Ny sikkerhetslov
	4.5. Styringsdialog og rapportering i 2019
	5.1. Budsjettrammen og fullmakter for 2019


