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Revidert nasjonalbudsjett 2023 

Stortinget har vedtatt endringer i statsbudsjettet for 2023, jf. Prop. 118 S (2022-2023) 

Tilleggsbevilgninger og omprioriteringer i statsbudsjettet 2023 og Innst. 490 S (2022-2023) 

Innstilling fra finanskomiteen om Revidert nasjonalbudsjett 2023.  

Den ekstraordinære pris- og lønnskompensasjonen er en teknisk endring for å unngå 

en utilsiktet innstramming i det budsjettet Stortinget vedtok og de prioriteringene som 

lå til grunn for det. Som hovedregel skal derfor ekstraordinær prisjustering fordeles 

forholdsmessig på tiltak eller tilskuddsmottakere innenfor de ulike bevilgningene. 

Bufdir kan vurdere avvik fra hovedregelen over innenfor de ulike bevilgningene, 

dersom det gir en bedre tilpasning til faktisk lønns- og prisutvikling.  

For statlige bruttobudsjetterte virksomheter, finansiert over 01-poster, er det den delen 

av driftsbevilgningen som knytter seg til kjøp av varer og tjenester som prisjusteres. 

Disse virksomhetene vil som vanlig bli kompensert for lønnsveksten basert på det 

faktiske utfallet av det sentrale lønnsoppgjøret. Øvrige poster er justert for både lønns- 

og prisvekst.  

På bakgrunn av vedtatt budsjett gjøres følgende endringer i Bufdirs tildelinger: 

          (i 1000 kroner) 

Kap/post Tildeling før tillegget Endring i tillegg nr. 

6 

Gjeldende tildeling på posten etter 

tillegg nr. 6 

315/78 0 5 000 5 000  

351/21 13 570 2 241 15 811 

351/70 45 630                972  46 602 

351/72 35 750 - 1 219 34 531 

351/73 22 060 471 22 531 

352/21 16 459 242 16 701 

352/70 253 820 5 421 259 241 

352/71 14 520 686 15 206 

352/72 30 440 650 31 090 

840/21 21 255 438 21 693 

840/61 115 617 2 699 118 316 

840/70 47 610 3 017 50 627 

840/73 36 874 788 37 662 



841/21 12 676 271 12 947 

841/22 6 373 126 6 499 

842/01 384 615 3 623 388 238 

842/21 26 094 540 26 634 

842/70 249 439 5 328 254 767 

846/21 36 070 712 36 782 

846/61 664 430 30 512 694 942 

846/62 56 423 50 317 106 740 

846/70 176 950 3 780 180 730 

846/71 73 036 - 47 440 25 596 

846/79 9 055 193 9 248 

847/01 19 839 -414 19 425 

854/21 43 743 -1480 42 263 

854/23 58 244 -162 58 082 

854/45 6 863 69 6 932 

854/61 70 475 11 894 82 369 

854/62 27 420 640 28 060 

854/72 39 204 837 40 041 

854/72 121 780 1 872 123 652 

855/01 4 260 956 96 652 4 357 608 

855/21 26 895 569 27 464  

855/22 2 784 766 187 730 2 972 496 

3855/60 2 566 885 -165 000 2 401 885 

856/01 132 329 242 846 375 175 

3856/60 0 2 700 2 700 

858/01 630 436 6 589 637 025 

858/21 20 754 443 21 197 

 



Kap. 315 Frivillighetsformål 

Post 78 Frivillighetstiltak 

Kultur- og likestillingsdepartementet tildeler med dette 5 mill. kroner til Bufdir til utstedelse av 

digitale ledsagerbevis. Midlene er bevilget på kap. 315 Frivillighetsformål, post 78 

Frivillighetstiltak, jf. Innst. 490 S (2022–2023) og Prop. 118 S (2022–2023). KS har påtatt seg 

oppdraget med å utstede digitale ledsagerbevis. Bufdir overfører tilskuddet til KS. 

 

Kap. 351 Likestilling  

Post 21 Spesielle driftsutgifter, kan overføres , kan nyttes under post 70 

Tildelingen på posten økes med til sammen 2,241 mill. kroner.  

Prisveksten i 2023 ser ut til å bli høyere enn ventet. Stortinget har derfor vedtatt en 

ekstraordinær priskompensasjon ifb. RNB 2023. Tildelingen økes på denne bakgrunnen med 

240 000 kroner.  

Av bevilgningen på posten var det satt av 2 mill. kroner til å utvikle kunnskap om skeives 

levekår og livssituasjon, jf. Prop. 1 S (2021–2022) Kulturdepartementet. Dette er utgifter som 

etter sin art bør ikke bør føres på en tilskuddspost. Bevilgningen på posten økes på denne 

bakgrunn med 2 mill. kroner, mot tilsvarende reduksjon på kap. 351, post 72. 

Post 70 Tilskudd til likestilling 

Pris- og lønnsveksten i 2023 ser ut til å bli høyere enn ventet. Stortinget har derfor vedtatt en 

ekstraordinær pris- og lønnskompensasjon ifb. RNB 2023. Tildelingen til Bufdir økes på denne 

bakgrunn med 972 000 kroner.  

Post 72 Kjønns- og seksualitetsmangfold 

Tildelingen på posten reduseres med til sammen 1,219 mill. kroner. 

Pris- og lønnsveksten i 2023 ser ut til å bli høyere enn ventet. Stortinget har derfor vedtatt en 

ekstraordinær pris- og lønnskompensasjon ifb. RNB 2023. Tildelingen til Bufdir økes på denne 

bakgrunn med 781 000 kroner.  

Bevilgningen på posten reduseres på med 2 mill. kroner, mot tilsvarende økning på kap. 351, 

post 21. Se omtale under post 21  

Post 73 Likestillingssentre 

Pris- og lønnsveksten i 2023 ser ut til å bli høyere enn ventet. Stortinget har derfor vedtatt en 

ekstraordinær pris- og lønnskompensasjon ifb. RNB 2023. Tildelingen til Bufdir økes på denne 

bakgrunn med 471 000 kroner.  

 



Kap. 352 Nedsatt funksjonsevne 

Post 21 Spesielle driftsutgifter, kan overføres, kan nyttes under post 71 

Pris- og lønnsveksten i 2023 ser ut til å bli høyere enn ventet. Stortinget har derfor vedtatt en 

ekstraordinær pris- og lønnskompensasjon ifb. RNB 2023. Tildelingen til Bufdir økes på denne 

bakgrunn med 242 000 kroner.  

Post 70 Funksjonshemmedes organisasjoner 

Pris- og lønnsveksten i 2023 ser ut til å bli høyere enn ventet. Stortinget har derfor vedtatt en 

ekstraordinær pris- og lønnskompensasjon ifb. RNB 2023. Tildelingen til Bufdir økes på denne 

bakgrunn med 5,421 mill. kroner. 

Post 71 Universell utforming og økt tilgjengelighet, kan nyttes under post 21 

Pris- og lønnsveksten i 2023 ser ut til å bli høyere enn ventet. Stortinget har derfor vedtatt en 

ekstraordinær pris- og lønnskompensasjon ifb. RNB 2023. Tildelingen til Bufdir økes på denne 

bakgrunn med 686 000 kroner.  

Post 72 Funksjonshemmedes levekår og livskvalitet 

Pris- og lønnsveksten i 2023 ser ut til å bli høyere enn ventet. Stortinget har derfor vedtatt en 

ekstraordinær pris- og lønnskompensasjon ifb. RNB 2023. Tildelingen til Bufdir økes på denne 

bakgrunn med 650 000 kroner.  

 

Kap. 840 Tiltak mot vold og overgrep  

Post 21 Spesielle driftsutgifter, kan nyttes under post 70 og kap 846, post 62 

Prisveksten i 2023 ser ut til å bli høyere enn ventet. Stortinget har derfor vedtatt en 

ekstraordinær priskompensasjon ifb. RNB 2023. Tildelingen til Bufdir økes på denne bakgrunn 

med 438 000 kroner. 

Post 61 Tilskudd til incest- og voldtektsentre, overslagsbevilgning 

Pris- og lønnsveksten i 2023 ser ut til å bli høyere enn ventet. Stortinget har derfor vedtatt en 

ekstraordinær pris- og lønnskompensasjon ifb. RNB 2023. Tildelingen til Bufdir økes på denne 

bakgrunn med 2,699 mill. kroner. 

Post 70 Tilskudd til voldsforebyggende tiltak mv., kan nyttes under post 21 og post 61 og 

kap. 858, post 01  

Tildeling på posten økes med til sammen 3,017 mill. kroner i 2023.  

Tildelingen på posten går blant annet til Mental Helse sin telefon- og chattetjeneste for foreldre, 

Foreldresupport. Målet med tilskuddet er å gi støtte, informasjon og veiledning til foreldre og 



omsorgspersoner som trenger det. For at tilbudet kan opprettholdes på samme nivå som i 2022, 

økes tildelingen til Foreldresupport med 2 mill. kroner i 2023.  

Pris- og lønnsveksten i 2023 ser ut til å bli høyere enn ventet. Stortinget har derfor vedtatt en 

ekstraordinær pris- og lønnskompensasjon ifb. RNB 2023. Tildelingen til Bufdir økes på denne 

bakgrunn med 1,017 mill. kroner.  

Post 73 Tilskudd til senter for voldsutsatte barn, kan overføres 

Pris- og lønnsveksten i 2023 ser ut til å bli høyere enn ventet. Stortinget har derfor vedtatt en 

ekstraordinær pris- og lønnskompensasjon ifb. RNB 2023. Tildelingen til Bufdir økes på denne 

bakgrunn med 788 000 kroner. 

 

Kap. 841 Samliv og konfliktløsning 

Post 21 Spesielle driftsutgifter, meklingsgodtgjørelse, overslagsbevilgning 

Prisveksten i 2023 ser ut til å bli høyere enn ventet. Stortinget har derfor vedtatt en 

ekstraordinær priskompensasjon ifb. RNB 2023. Tildelingen til Bufdir økes på denne bakgrunn 

med 271 000 kroner. 

Post 22 Opplæring, forskning, utvikling mv. 

Prisveksten i 2023 ser ut til å bli høyere enn ventet. Stortinget har derfor vedtatt en 

ekstraordinær priskompensasjon ifb. RNB 2023. Tildelingen til Bufdir økes på denne bakgrunn 

med 126 000 kroner. 

 

Kap. 842 Familievern  

Post 01 Driftsutgifter, kan nyttes under post 70 

Tildeling på posten økes med til sammen 3,623 mill. kroner i 2023.  

Prisveksten i 2023 ser ut til å bli høyere enn ventet. Stortinget har derfor vedtatt en 

ekstraordinær priskompensasjon ifb. RNB 2023. Tildelingen til Bufdir økes på denne bakgrunn 

med 3,162 mill. kroner. Kompensasjon for lønnsvekst basert på det faktiske utfallet av det 

sentrale lønnsoppgjøret, gis på ordinær måte. Videre tildeles 461 000 kroner til kompensasjon 

for midlertidig økt arbeidsgiveravgift på inntekter over 750 000 kroner.  

Post 21 Spesielle driftsutgifter, kan overføres   

Prisveksten i 2023 ser ut til å bli høyere enn ventet. Stortinget har derfor vedtatt en 

ekstraordinær priskompensasjon ifb. RNB 2023. Tildelingen til Bufdir økes på denne bakgrunn 

med 540 000 kroner. 



Post 70 Tilskudd til kirkens familievern, kan nyttes under post 01   

Pris- og lønnsveksten i 2023 ser ut til å bli høyere enn ventet. Stortinget har derfor vedtatt en 

ekstraordinær pris- og lønnskompensasjon ifb. RNB 2023. Tildelingen til Bufdir økes på denne 

bakgrunn med 5,328 mill. kroner. 

 

Kap. 846 Familie- og oppvekststiltak  

Post 21 Spesielle driftsutgifter, kan overføres, kan nyttes under post 61, post 62 og post 71  

Prisveksten i 2023 ser ut til å bli høyere enn ventet. Stortinget har derfor vedtatt en 

ekstraordinær priskompensasjon ifb. RNB 2023. Tildelingen til Bufdir økes på denne bakgrunn 

med 712 000 kroner. 

Post 61 Tilskudd til inkludering av barn og unge, kan nyttes under post 71  

Tildelingen på posten økes med til sammen 30,512 mill. kroner i 2023.  

Tildelingen på posten økes med 15 mill. kroner i 2023 til en midlertidig tilskuddsordning for 

tilskudd til lokale fritidskasser. Tilskuddsordningen omfatter alle kommuner, inklusiv bydelene 

i Oslo. Gjennom lokale fritidskasser kan barn og unge fra familier med lave inntekter få dekket 

utgifter til deltakelse i fritidsaktiviteter. Søknader om tilskudd til fritidskasser fra kommuner og 

bydeler i Oslo med høy andel og/eller høyt antall barn i lavinntektsfamilier skal prioriteres.  

Pris- og lønnsveksten i 2023 ser ut til å bli høyere enn ventet. Stortinget har derfor vedtatt en 

ekstraordinær pris- og lønnskompensasjon ifb. RNB 2023. Tildelingen til Bufdir økes på denne 

bakgrunn med 15,512 mill. kroner. 

Post 62 Utvikling i kommunene  

Tildeling på posten økes med til sammen 50,317 mill. kroner. 

Tildelingen på kap. 846, post 71 går blant annet til utprøving og evaluering av programmet 

Sammen på vei – Nurse Family Partnership. Utbetalingene til programmet går hovedsakelig til 

kommuner. Tildelingen på posten økes med 49 mill. kroner mot tilsvarende reduksjon på kap. 

846, post 71 for å sikre korrekt postbruk. 

Pris- og lønnsveksten i 2023 ser ut til å bli høyere enn ventet. Stortinget har derfor vedtatt en 

ekstraordinær pris- og lønnskompensasjon ifb. RNB 2023. Tildelingen til Bufdir økes på denne 

bakgrunn med 1,317 mill. kroner.  

Post 70 Barne- og ungdomsorganisasjoner 

Pris- og lønnsveksten i 2023 ser ut til å bli høyere enn ventet. Stortinget har derfor vedtatt en 

ekstraordinær pris- og lønnskompensasjon ifb. RNB 2023. Tildelingen til Bufdir økes på denne 

bakgrunn med 3,78 mill. kroner. 

Post 71 Utviklings- og opplysningsarbeid mv., kan nyttes under post 21  

Tildelingen på posten reduseres med til sammen 47,44 mill. kroner. 



Tildelingen på posten reduseres med 49 mill. kroner mot tilsvarende økning på kap. 846, post 

62. Se nærmere omtale under kap. 846, post 62. Pris- og lønnsveksten i 2023 ser ut til å bli 

høyere enn ventet. Stortinget har derfor vedtatt en ekstraordinær pris- og lønnskompensasjon 

ifb. RNB 2023. Tildelingen til Bufdir økes på denne bakgrunn med 1,56 mill. kroner.  

Post 79 Tilskudd til internasjonalt ungdomsarbeid mv., kan overføres  

Pris- og lønnsveksten i 2023 ser ut til å bli høyere enn ventet. Stortinget har derfor vedtatt en 

ekstraordinær pris- og lønnskompensasjon ifb. RNB 2023. Tildelingen til Bufdir økes på denne 

bakgrunn med 193 000 kroner. 

 

Kap. 847 EUs ungdomsprogram  

Post 01 Driftsutgifter, kan overføres  

Tildelingen på posten reduseres med til sammen 414 000 kroner.   

Tildelingen reduseres med 600 000  kroner mot en tilsvarende økning på kap. 285, post 55 til 

sekretariat for samfunnsoppdrag om inkludering av barn og unge i utdannelse, arbeids- og 

samfunnsliv. Prisveksten i 2023 ser ut til å bli høyere enn ventet. Stortinget har derfor vedtatt en 

ekstraordinær priskompensasjon ifb. RNB 2023. Tildelingen til Bufdir økes på denne bakgrunn 

med 186 000 kroner. Kompensasjon for lønnsvekst basert på det faktiske utfallet av det sentrale 

lønnsoppgjøret, gis på ordinær måte.. 

 

Kap. 854 Tiltak i barne- og ungdomsvernet  

Post 21 Spesielle driftutsgifter  

Tildelingen på posten reduseres med totalt 1,48 mill. kroner. 

Pris- og lønnsveksten i 2023 ser ut til å bli høyere enn ventet. Stortinget har derfor vedtatt en 

ekstraordinær pris- og lønnskompensasjon ifb. RNB 2023. Tildelingen til Bufdir økes på denne 

bakgrunn med 520 000 kroner.  

Av dette går 110 000 kroner til statsforvalternes arbeid med fosterhjemsrekruttering, 56 000 

kroner til NASAK og 354 000 kroner til Bufdirs utviklingsprosjekter. 

Tildelingen på posten reduseres med 2 mill. kroner mot en tilsvarende økning på kap. 854 post 

61 for å dekke manglende utbetaling til Oslo kommune for 2022 for å styrke barnevernets 

arbeid med å hjelpe unge som begår, eller står i fare for å begå, lovbrudd. 

Post 23 Kompetansehevingstiltak i barnevernet, kan nyttes under post 72 

Tildelingen på posten reduseres totalt med 162 000 kroner 

Pris- og lønnsveksten i 2023 ser ut til å bli høyere enn ventet. Stortinget har derfor vedtatt en 

ekstraordinær pris- og lønnskompensasjon ifb. RNB 2023. Tildelingen til Bufdir økes på denne 

bakgrunn med 1,208 mill. kroner.  



Tildelingen på posten reduseres med 1,37 mill. kroner mot en tilsvarende økning på kap. 854 

post 61 for å dekke manglende utbetaling til Oslo kommune for 2022 for å styrke barnevernets 

arbeid med å hjelpe unge som begår, eller står i fare for å begå, lovbrudd. 

Post 45 Større utstyrsanskaffelser og vedlikehold, kan overføres  

Prisveksten i 2023 ser ut til å bli høyere enn ventet. Stortinget har derfor vedtatt en 

ekstraordinær priskompensasjon ifb. RNB 2023. Tildelingen til Bufdir økes på denne bakgrunn 

med 69 000 kroner.  

Post 61 Utvikling i kommunene  

Tildelingen på posten økes totalt med 11,894 mill. kroner 

Pris- og lønnsveksten i 2023 ser ut til å bli høyere enn ventet. Stortinget har derfor vedtatt en 

ekstraordinær pris- og lønnskompensasjon ifb. RNB 2023. Tildelingen til Bufdir økes på denne 

bakgrunn med 1,645 mill. kroner.  

Tildelingen økes også med 8,309 mill. kroner for å etterbetale tilskudd til Oslo kommune for 

2022 for å styrke barnevernets arbeid med å hjelpe unge som begår, eller står i fare for å begå, 

lovbrudd, mot reduksjoner på post 854.21, 854.23, 854.72 og 858.01 

Tildelingen økes også med 1,9 mill. kroner mot tilsvarende reduksjon på kap. 855, post 01 til 

tverrfaglig helsekartlegging av barn i Oslo kommune. 

Post 62 Tilskudd til barnevernsfaglig videreutdanning 

Pris- og lønnsveksten i 2023 ser ut til å bli høyere enn ventet. Stortinget har derfor vedtatt en 

ekstraordinær pris- og lønnskompensasjon ifb. RNB 2023. Tildelingen til Bufdir økes på denne 

bakgrunn med 640 000 kroner.  

Post 71 Utviklings og opplysningsarbeid m.m. 

Pris- og lønnsveksten i 2023 ser ut til å bli høyere enn ventet. Stortinget har derfor vedtatt en 

ekstraordinær pris- og lønnskompensasjon ifb. RNB 2023. Tildelingen til Bufdir økes på denne 

bakgrunn med 837 000 kroner.  

Post 72 Tilskudd til forskning og kompetanseutvikling i barnevernet, kan overføres, kan 

nyttes under post 23  

Tildelingen på posten økes totalt med 1,87 mill. kroner 

Pris- og lønnsveksten i 2023 ser ut til å bli høyere enn ventet. Stortinget har derfor vedtatt en 

ekstraordinær pris- og lønnskompensasjon ifb. RNB 2023. Tildelingen til Bufdir økes på denne 

bakgrunn med 2,648 mill. kroner. Denne ekstraordinære lønns- og priskompensasjonen blir 

tildelt NUBU i sin helhet i 2023. 

Tildelingen økes også med 2,5 mill. kroner mot tilsvarende reduksjon på kap. 855, post 01 til 

NUBU for å sikre korrekt postbruk. 



Tildelingen på posten reduseres med 3,186 mill. kroner mot en tilsvarende økning på kap. 854 

post 61 for å dekke manglende utbetaling til Oslo kommune for 2022 for å styrke barnevernets 

arbeid med å hjelpe unge som begår, eller står i fare for å begå, lovbrudd.  

 

Kap. 855 Statlig forvaltning av barnevernet  

Post 01 Driftsutgifter, kan nyttes under post 22  

Tildelingen på posten økes med totalt 96,7 mill. kroner.  

Det er krevende for Bufetat å realisere fullt ut den samlede bevilgningsreduksjonen fra Saldert 

budsjett 2023, som var begrunnet med færre barn i barnevernstiltak. Det tildeles derfor 15 mill. 

kroner på posten. Se også post 22.  

60 mill. kroner tildeles til økt fremdrift i arbeidet med å øke kapasitet og kvalitet i statlige 

barnevernsinstitusjoner. Bevilgningen vil ikke videreføres i 2024. Bufdir skal i årsrapporten for 

2023 beskrive bruken av midlene og måloppnåelsen.  

Prisveksten i 2023 ser ut til å bli høyere enn ventet. Stortinget har derfor vedtatt en 

ekstraordinær priskompensasjon ifb. RNB 2023. Tildelingen til Bufdir økes på denne bakgrunn 

med 21,8 mill. kroner. Kompensasjon for lønnsvekst basert på det faktiske utfallet av det 

sentrale lønnsoppgjøret, gis på ordinær måte. I tillegg tildeles det 4,3 mill. kroner som 

kompensasjon for midlertidig økt arbeidsgiveravgift på inntekt over 750 000.  

Tildelingen på posten reduseres med 1,9 mill. kroner mot en tilsvarende økning på kap. 854, 

post 61 til tverrfaglig helsekartlegging av barn i Oslo kommune. I tillegg reduseres tildelingen 

med 2,5 mill. kroner mot en tilsvarende økning på kap. 854, post 72 til NUBU, for å sikre 

korrekt postbruk.  

Post 21 Spesielle driftsutgifter  

Prisveksten i 2023 ser ut til å bli høyere enn ventet. Stortinget har derfor vedtatt en 

ekstraordinær priskompensasjon ifb. RNB 2023. Tildelingen til Bufdir økes på denne bakgrunn 

med 569 000. kroner.   

Post 22 Kjøp av private barnevernstjenester, kan nyttes under post 01  

Tildelingen på posten økes med totalt 187,8 mill. kroner.  

Det er krevende for Bufetat å realisere fullt ut den samlede bevilgningsreduksjonen fra Saldert 

budsjett 2023, jf. omtale under post 01. Det skyldes blant annet økte priser på tiltak fra private 

leverandører, og at mer komplekse og sammensatte behov hos barna og driftsutfordringer ved 

enkelte institusjoner har gitt behov for flere kjøp fra private leverandører enn planlagt. 

Tildelingen på posten økes derfor med 100 mill. kroner. 

Det tildeles 28,3 mill. kroner for å øke antall spesialiserte fosterhjem i 2023. Det fremgår av 

Prop. 118 S (2022–2023) at 13,3 mill. kroner av dette planlegges benyttet til økte kjøp av private 

ideelle fosterhjemsplasser (helårseffekten er 26,5 mill. kroner i 2024). I Stortingets behandling 



av budsjettet er tildelingen til kjøp av spesialiserte fosterhjem økt med ytterligere 15 mill. 

kroner uten nærmere føringer. Økningen er bevilget på post 22. Det er gjensidig 

overføringsadgang mellom post 01 og post 22. Departementet legger til grunn at deler av 

økningen også kan prioriteres til statlige spesialiserte fosterhjem ut fra en faglig vurdering av 

hvor behovet er størst.  

Prisveksten i 2023 ser ut til å bli høyere enn ventet. Stortinget har derfor vedtatt en 

ekstraordinær priskompensasjon ifb. RNB 2023. Tildelingen til Bufdir økes på denne bakgrunn 

med 59,5 mill. kroner. 

 

Kap. 3855 Statlig forvaltning av barnevernet  

Post 60 Kommunale egenandeler  

Tildelingen på posten reduseres med 165 mill. kroner.  

 

Kap. 856 Barnevernets omsorgssenter for enslige, mindreårige asylsøkere  

Post 01 Driftsutgifter  

Tildelingen økes totalt med 242,846 mill. kroner. På bakgrunn av nye anslag, anslås det et 

gjennomsnittlig behov for 137 plasser i 2023. 

Tildelingen økes med 32 mill. kroner til de statlige omsorgssentrene, som gir en totaltildeling til 

statlige omsorgssentre på 150 mill. kroner. Dette skal dekke driften av 50 plasser i 2023. 

Ytterligere økning skal gå til å dekke kjøp av plasser i private omsorgssentre, samt økte 

kostnader til arbeid med inntak, oppfølging av barna i omsorgssentrene, bosetting, oppfølging 

av private leverandører og øvrige forvaltningsoppgaver.  

Prisveksten i 2023 ser ut til å bli høyere enn ventet. Stortinget har derfor vedtatt en 

ekstraordinær priskompensasjon ifb. RNB 2023. Tildelingen til Bufdir økes på denne bakgrunn 

med 749 000 kroner. Kompensasjon for lønnsvekst basert på det faktiske utfallet av det sentrale 

lønnsoppgjøret, gis på ordinær måte. Tildelingen økes også med 97 000 kroner for å dekke 

kompensasjon for økt arbeidsgiveravvgift på inntekt over 750 000 kroner. 

 

Kap. 3856 Barnevernets omsorgssenter for enslige, mindreårige asylsøkere  

Post 60 (Ny) Kommunale egenandeler  

Tidlelingen settes til til 2,7 mill. kroner. 

Det opprettes en ny inntektspost, for å føre inntekter fra kommunale egenandeler for barn som 

plasseres i omsorgssentrene som barnevernstiltak. 

 



Kap. 858 Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet og fellesfunksjoner i Barne-, 

ungdoms- og familieetaten  

Post 01 Driftsutgifter  

Tildelingen på posten økes med totalt 6,589 mill. kroner.  

Tildelingen på posten reduseres med 1,7 mill kroner som følge av manglende utbetaling til Oslo 

kommune for 2022 for å styrke barnevernets arbeid med å hjelpe unge som begår, eller står i 

fare for å begå, lovbrudd.  

Prisveksten i 2023 ser ut til å bli høyere enn ventet. Stortinget har derfor vedtatt en 

ekstraordinær priskompensasjon ifb. RNB 2023. Tildelingen til Bufdir økes på denne bakgrunn 

med 6,7 mill. kroner. Kompensasjon for lønnsvekst basert på det faktiske utfallet av det sentrale 

lønnsoppgjøret, gis på ordinær måte. Videre tildeles det 1,2 mill. kroner som kompensasjon for 

midlertidig økt arbeidsgiveravgift på inntekter over 750 000.  

Post 21 Spesielle driftsutgifter  

Prisveksten i 2023 ser ut til å bli høyere enn ventet. Stortinget har derfor vedtatt en 

ekstraordinær priskompensasjon ifb. RNB 2023. Tildelingen til Bufdir økes på denne bakgrunn 

med 443 000 kroner.  

 

Med hilsen (e.f) 

Sophie Kristoffersen 

Avdelingsdirektør 
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Rådgiver 
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