
 
Frokostseminar om inkluderende arbeidsliv 
for ledere, HR-medarbeidere og tillitsvalgte i statlige virksomheter 

Tid: torsdag 8. juni 2017 kl. 08.15 
Sted: Akersgaten 64, Oslo, Auditoriet "Hovedbølet" 
 
 
- IA-avtalen har satt fokus på hvor viktig det er med et velfungerende arbeidsliv. Til beste for den 
enkelte, for arbeidsplassene og for samfunnet. Lengre liv gjør at vi må tenke nytt om arbeid, 
karriere og kompetanse. Vi må legge til rette for flere yrkesaktive år for dem som både kan og vil 
arbeide lenger. Vi må fokusere på tilrettelegging, nærvær og deltakelse – også for dem som har 
helseproblemer. Og vi må få flere av dem som står utenfor inn i arbeidslivet, sier statsråd Jan Tore 
Sanner. 

Se video der statsråden sier "ja til IA" 
(videoen ble også vist på den nasjonale IA-konferansen i 2016) 
 

Program: 
08.15  Registrering, enkel frokost og mingling 
   
09.00 Velkommen 

Oddbjørn Tønder, avdelingsdirektør, Kommunal- og moderniseringsdepartementet 
  
09.05 Hva vet vi om seniorer og seniorpolitikk i staten?  

Presentasjon av ny rapport. 
 Tove Midtsundstad, seniorforsker, FAFO 
 
09.35 Hvordan kan vi skape inspirasjon om IA-arbeidet? Gode eksempler. 
 Anne-Grete Martinussen, fagansvarlig, Idébanken – inkluderende arbeidsliv 
 
10.05 "Gammel dame er lett å vende" 

Mette Bugge, journalist, Aftenposten, vinner av seniorprisen 2016,  
også omtalt som "digital superveteran" i mediene 

  
10.30 Takk og farvel 
 
 
Det tas forbehold om programendringer. 
 
 
 
 
 

 

https://www.facebook.com/arbeidsdep/videos/1146527232069295/
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