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I. Innledning

Det vises til Prop. 1 S (2020-2021) Svalbardbudsjettet og Innst. 17 S (2020-2021).
Tildelingsbrevet er utarbeidet pa bakgrunn av Stortingets endelige budsjettvedtak av 16.
desember 2020 og presenterer de skonomiske rammene for virksomheten i 2021, jf.
@konomireglementet § 7 og Bestemmelser om gkonomistyring i staten punkt 1.5.

De overordnete malene for svalbardpolitikken er, jf. Innst. S 88 (2016-2017) og Meld. 32 St.
(2015-2016) Svalbard:

e En konsekvent og fast handhevelse av suvereniteten

e Korrekt overholdelse av Svalbardtraktaten og kontroll med at traktaten blir
etterlevd

e Bevaring av ro og stabilitet i omradet

e Bevaring av omradets seeregne villmarksnatur

e Opprettholdelse av norske samfunn pa eygruppen

De overordnede malene for justissektoren er revidert i statsbudsjettet for 2021. Det vises
til Prop. 1 S (2020-2021) for Justis- og beredskapsdepartementet for naeermere beskrivelse
av malene. De nye malene for 2021 er:

- Effektiv kamp mot kriminalitet

- Rettssikkerhet

- Godt og moderne lovverk

- Kontrollert og baerekraftig innvandring
- Trygghet i samfunnet

- Godt forvaltede polaromrader

Klima- og miljedepartementet har i Prop. 1 S (2020-2021) disse nasjonale mal for
miljepolitikken pa Svalbard under resultatomradet Polaromradene:

e Omfanget av villmarkspregede omrader skal holdes ved lag, og naturmangfoldet
skal bevares tilneermet upavirket av lokal aktivitet.

e De 100 viktigste kulturminnene og kulturmiljeene pa Svalbard skal sikres gjennom
en forutsighar og langsiktig forvaltning.

Med utgangspunkt i malene som er satt i Prop. 1S (2020-2021) og de hovedutfordringene
som er serlig relevante for Sysselmannen, folger tildelingsbrevet for 2021. De mal,

Side 1 av33



styringsparametere, resultatkrav og oppgaver som fremkommer i dette tildelingsbrevet vil
vaere forende for departementets oppfelging av Sysselmannen i 2021.

Det understrekes at tildelingsbrevet ikke er uttemmende for hvilke oppgaver
Sysselmannen skal utfere. Utover de prioriteringer og krav som omtales i tildelingsbrevet,
legger departementet til grunn at den lepende virksomheten viderefores innenfor de
foringer som folger av hovedinstruksen for Sysselmannen, samt ovrig gjeldende regelverk
og instrukser. Det gjores for evrig oppmerksom péa at Sysselmannen har et selvstendig
ansvar for a informere departementet om vesentlige risikoer og/eller avvik knyttet til
Sysselmannens oppgaver og fremme forslag til mulige korrigerende tiltak, jf. pkt. 2.3.2 i
Bestemmelser om gkonomistyring i staten.
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II. Hovedutfordringer og muligheter

Det er usikkerhet rundt utviklingen i virusutbruddet og de pafelgende
smittevernstiltakene. Dette tilsier at Sysselmannen framover ma ha hey oppmerksomhet
rundt pandemien, og serge for god beredskap til 4 opprettholde funksjonsevnen og ivareta
samfunnsoppdraget i krisetider.

Longyearbyen er et lite samfunn, og viktige oppgaver er fordelt pa relativt fa personer. Et
sterre utbrudd pa Svalbard vil kunne skape en utfordrende situasjon. Ressurser, lokal
beredskap og kapasitet er ikke dimensjonert for 4 kunne hanskes med en epidemi over
lengre tid, hvor mange personer med grunnleggende funksjoner er syke samtidig. Dersom
en smittesituasjon oppstar, ma en samtidig ha pa plass systemer for a opprettholde de
viktigste funksjonene i samfunnet.

Sysselmannen har kompetanse etter smittevernloven og etter covid-19-forskriften til & fatte
ulike former for vedtak. Sysselmannen er leder for beredskapsradet og er en sentral

radgiver for sentrale myndigheter i spersmal knyttet til smittevern og konsekvensene for
Svalbard.

Virusutbruddet og de pafelgende smitteverntiltakene har hatt store konsekvenser for
befolkningen og virksomhetene pa Svalbard. Reiselivet er blant de naeringene som er
hardest rammet. Utvikling av neeringsliv og arbeidsliv i lys av smitteverntiltakene er viktig
for a sikre bosetting i Longyearbyen. Sysselmannen skal, jf. Instruks for fylkesmenn, holde
Regjeringen og sentraladministrasjonen orientert om viktige spersmal pa Svalbard og
fremme forslag til losning av oppgaver i den utstrekning Sysselmannen finner det
nedvendig eller formalstjenlig. Sysselmannen har pa den bakgrunn mulighet for 4 legge
premisser for regjeringens tiltak for & sikre naeringsliv, arbeidsliv og bosetting i
Longyearbyen.

Bevilgningen til Sysselmannen er gkt for at Sysselmannen skal kunne etablere en stilling
som patalejurist. Stillingen som péatalejurist skal styrke Sysselmannens evne til
myndighetsutovelse pa sygruppen og til 4 bevare ro og stabilitet i omradet, jf. de
svalbardpolitiske malene.

Seilingssesongen til Sysselmannens tjenestefartoy ble gjort helarlig i 2020. Forlenget

seilingssesong gir Sysselmannen nye muligheter til 4 synliggjore norsk tilstedevarelse pa
og rundt Svalbard.
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Sysselmannen har de senere arene hatt vekst i antall stillinger. Gjennom tildelingsbrevet
seker departementene & skape handlingsrom for & sikre at Sysselmannen kan prioritere
interne utviklingsprosesser. Dette skal legge til rette for gode leveranser i fremtiden.

Regjeringen har iverksatt en inkluderingsdugnad for a fa flere av dem som star utenfor
arbeidslivet inn i arbeid. Inkluderingsdugnaden innebzrer et samarbeid mellom ulike
aktorer, bade offentlige og private. Gjennom felles innsats er malet a fa flere med nedsatt
arbeidsevne og/eller hull i CV-en over i ordinaere jobber. Sysselmannen bes & se hen til
inkluderingsdugnadens mal i sin rekrutteringspolitikk, innenfor de sarskilte rammer som
gjelder for Svalbard.

Raske klimaendringer gir store utfordringer for miljovernet og lokalsamfunnene pa
Svalbard. De allerede eksisterende konsekvenser av klimaendringene vil bli sterre, bade
for skosystemene, som blir mer sarbare for ferdsel, og for befolkningen. Arstemperatur og
nedber vil gke kraftig. Vi ma ta heyde for mer kraftig nedber, oppvarming av permafrosten
og okt forekomst av skred. Bygninger pa Svalbard er i hovedsak bygd pa permafrost, og en
kontinuerlig ekning av temperatur i de everste lagene i bakken vil skape utfordringer for
bygningsfundament og infrastruktur.

I dag ender mer enn halvparten av isbreene pa Svalbard innerst i fjordarmer, men
fremtidig smelting vil fore til en nedgang i antall slike breer pa Svalbard: Klimaendringene
gir mindre fjordis pa vestkysten av Svalbard. Fjordomrader med beskyttende brefronter
som fortsatt har stabil fjordis vintertid, slik som Van Mijenfjorden, blir derfor stadig
viktigere for isavhengige arter som ringsel og isbjern. Samtidig blir disse omradene mer
attraktive som mal for utflukter, og isbjern i Van Mijenfjorden har fort til ferdsel av folk
som forstyrrer dyrelivet der.

Fremmede arter er en miljetrussel i Arktis og pa Svalbard. Flere nye arter kommer pa
naturlig vis med havstremmene og kan etablere seg som folge av varmere hav og generelt
varmt klima. Andre arter blir introdusert gjennom menneskelig aktivitet.

Klimaendringene gjor kulturmiljgene mer utsatt enn tidligere pa grunn av ekt erosjon, okt
fare for flom og skred og fordi grunnen tiner. Mindre permafrost innebaerer at mange bygg
far skader. Ferdsel med ilandstigning pa populaere steder er ogsa en utfordring, med
skader og slitasje pa terreng og kulturmiljeer. Pa bakgrunn av malene for miljepolitikken
pa Svalbard har Klima- og miljedepartementet fastsatt folgende prioriteringer:

e Arbeide for at den samlete belastningen pa sarbare skosystemer, samt natur- og
kulturminneverdier fra ferdsel og annen menneskelig aktivitet ikke oker.
e Bidra til 4 redusere lokale Kkilder til forurensning og avfall pa Svalbard.
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e Folge opp arbeidet med opprydningen etter kulldriften i Svea.

e Arbeide for at areal- og samfunnsplanleggingen tar hensyn til klimaendringer, samt
natur- og kulturmiljeverdier innenfor planomradene.

e Bidra til & sikre sarbare kulturmiljeer utsatt for pavirkninger av klimaendringene.

Svalbardmiljeloven med forskrifter er det viktigste virkemiddelet for &4 nd miljgmalene pa
Svalbard. Miljeregelverket og miljgmalene setter rammer for all virksomhet. Det pagar et
viktig og omfattende arbeid med & revidere dagens miljeregelverk for 4 ivareta miljema-
lene og bevare natur- og kulturminneverdiene pa Svalbard. Sysselmannen har en viktig
rolle i dette arbeidet. Sysselmannen skal, for 4 ivareta miljemaélene, ogsa bidra til & redu-
sere lokale kilder til forurensning og avfall pa Svalbard, blant annet ved & felge opp grunn-
forurensning i lokalsamfunnene.

Sysselmannen skal folge opp Store Norske Spitsbergen Kullkompani AS sitt arbeid med
opprydningen etter kulldriften i Svea. Sysselmannen skal videre revidere Kulturminneplan
som utleper i 2023. Dette arbeidet er viktig for & fa en god oversikt over viktige kulturmin-
ner og kulturmiljeer pa Svalbard, og vil inneholde en plan for forvaltningen av disse.
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III. Mal, styringsparametere og oppdrag for 2021 Justis- og
beredskapsdepartementet

A. Mail og resultatforventninger for 2021

Utover méalene som er fastsatt i Meld. St. 32 (2015-2016) Svalbard, har Justis- og
beredskapsdepartementet et eget mél for politikken i Arktis og Antarktis: Godt forvaltede
polaromrader. Malformuleringen er ny for 2021.

MAL 1: Godt forvaltede polaromrader

Rapportering: Arlig

Beskrivelse:

Med godt forvaltede polaromrader menes at samordning og styring stetter opp under
overordnede maél for Svalbard og andre polare strok. Disse omhandler blant annet bevaring av ro
og stabilitet, bevaring av natur og opprettholdelse av eksisterende norske samfunn i disse
omradene.

STYRINGSPARAMETER Samordning av statlig virksomhet
1.1:

Rapportering: Arlig

Formal..

Sysselmannen er Regjeringens representant pa Svalbard og skal arbeide for at Stortingets og
Regjeringens vedtak, mal og retningslinjer blir fulgt opp. Gjennom sine aktiviteter, skal
Sysselmannen bidra til & samordne, forenkle og effektivisere den samlede statlige virksomheten pa
Svalbard. Sysselmannen ma derfor holde seg orientert om viktige saker som kan ha betydning for
dette arbeidet, jf. Instruks for fylkesmenn § 3.
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OPPDRAG 1.1 Gjennomfore navneskiftet fra sysselmann til syssel-
mester 1. juli 2021
Rapportering: Tertialvis
Frist: 1. juli 2021
Formal: Hensikten er at kjonnsspesifikke stillingstitler i staten gjores kjennsneytrale. Ord-
ningen med at virksomheten og stillingen har samme navn videreferes. Sysselmannen blir sys-
selmester og Sysselmannen péa Svalbard blir Sysselmesteren pa Svalbard.
Beskrivelse:
Navneendringen krever endring i flere lover og forskrifter. Utstyr og materiell far ny logo og
nye skilt, og datasystemer ma endres. Endringene ma skje innenfor Sysselmannens eksiste-
rende skonomiske rammer. Endringene kan tas trinnvis i forbindelse med utskiftinger der
hvor det er mulig. Vi ber om at Sysselmannen lager en plan for arbeidet.

STYRINGSPARAMETER | Effektiv saksbehandling
1.2

Rapportering: Tertialvis

Formal: Sysselmannen skal sikre at innkomne sgknader behandles innen rimelig tid.

Rapportering
R1.1 Overtidsbruk Tertialvis
R1.2 Sakstyper med lang saksbehandlingstid eller store restanser Tertialvis

R1.3 Redegjorelse for Sysselmannens ressursbruk knyttet til vertskapsrollen | Tertialvis

Statistikk Rapporterings-
frekvens
S1.1 Alkoholkort Antall utstedte Arsrapport
S1.2 Seknader om skjenkebevilling. | Mottatte seknader Arsrapport

Behandlete seknader

S1.3 Importseknader om alkohol | Mottatte seknader Arsrapport

Behandlete seknader
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S14 Seknader om skjenkebevilg- | Mottatte seknader Arsrapport
ning hatt til uttalelse Behandlete seknader

S1.5 Seknader om visum, fordelt pa | Mottatte seknader Arsrapport
fastboende og turister Behandlete sgknader

S1.6 Vielser Antall Arsrapport

S1.7 Utforte notarialbekreftelser Antall Arsrapport

S1.8 Statistikk knyttet til kjoretoy og Arsrapport
forerkort

S1.9 Seknader om erverv av skyte- | Mottatte seknader Arsrapport
vapen Behandlete soknader

S1.10 Seknader om leie av vapen til | Mottatte seknader Arsrapport
isbjernbeskyttelse Behandlete soknader

S1.11 Vapenkontroller Antall Arsrapport

S1.12 Tilbakekalte vapenkort Antall Arsrapport

MAL 2: Trygghet pa Svalbard

Rapportering: | Tertialvis

Beskrivelse:
Regjeringen har som mal at befolkningen pa Svalbard skal oppleve stor grad av trygghet for liv,
helse og materielle verdier

STYRINGSPARAMETER |Samhandling i det forebyggende samfunnssikkerhetsarbeidet
2.1: pa lokalt og regionalt niva

Rapportering: Tertialvis.

Formal:. Godt forebyggende samfunnssikkerhetsarbeid krever god samhandling mellom de ulike
aktorene slik at deres roller, ansvar og myndighet er avklart. Dette er videre viktig for a sikre et
godt samvirke mellom akterene ved hendelser. Qvelser er viktig for & styrke samhandlingen.

Resultatkrav/ambisjonsniva:
Sysselmannen skal bidra til utvikling av samarbeidet mellom akterene for & styrke
samfunnssikkerhetsarbeidet bade i det daglige og ved handtering av uenskede hendelser.
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STYRINGSPARAMETER | Samvirke i redningstjenesten

2.2:

Rapportering: Tertialvis

Formal: Formalet er a sikre best mulig samordning av akterene i redningstjenesten pa Svalbard.
Sysselmannen er, som politimester, leder for redningsledelsen ved den lokale redningssentralen
(LRS) pa Svalbard. Sysselmannen koordinerer ulike redningsressurser hvor maélet er at de virker
best mulig sammen med andre samvirkepartnere.

MAL 3 : Effektiv bekjempelse av kriminalitet
Rapportering: |Tertialvis.
Beskrivelse:

Sysselmannen pa Svalbard skal forebygge og bekjempe kriminalitet, samt ivareta innbyggernes
trygghet og sikkerhet

Gjennom effektiv forebygging og tidlig innsats kan kriminalitet og uenskede hendelser unngas.
Effektiv forebygging kjennetegnes av samordnet innsats pa tvers av egen virksomhet og evrige
aktorer/sektorer. Samlet og koordinert innsats fra relevante aktorer effektiviserer
forebyggingen og reduserer kriminaliteten. Etterretning gir god oversikt over
kriminalitetstruslene.

En velfungerende patalemyndighet er en forutsetning for rettssikkerheten og for en effektiv
straffesakskjede med redusert kriminalitet som hovedmal.

Statistikk Frekvens
S 3.1 Antall aktorater Adig
S 3.2 Antall dager medgatt til aktorater Adig
S 3.3 Antall begjeerte tilstaelsesdommer Adig
S3.4 Antall utstedte forelegg Arlig
S 3.5 Antall straffesaker Arlig
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MAL 4 God tilstedevaerelse pa Svalbard

Rapportering: |Tertialvis

Beskrivelse:

For 4 oppna de overordnede malene er det viktig med synlig norsk tilstedevarelse pa og rundt
oygruppen. Dette gjores bl.a. ved bruk av Sysselmannens tjenestefartoy og Sysselmannens he-
likoptre og ved at Sysselmannens ansatte er synlig ute i felt.

STYRINGSPARAMETER |Forvaltning av sysselmannens tjenestefartoy og helikoptre
4.1

Rapportering: Tertialvis

Formal/hensikt:. Okt cruisetrafikk, fiskeri og turbataktivitet gir ekt risiko for skipsforlis,
grunnsteting, oljeutslipp, personskader mv. Det har derfor vist seg nedvendig & oke
seilingskapasiteten til Sysselmannens tjenestefartoy. Dette er videre viktig for 4 kunne ivareta
de ordinaere tjenestene som tilsyn, oppsyn og andre oppgaver pa en god mate.

Drift av helikoptre er den storste utgiften pa Sysselmannens budsjett. Driften av helikoptrene
skal veere effektiv og bygge opp under de definerte malene for svalbardpolitikken.

Resultatkrav/ambisjonsniva:
Den okte kapasiteten skal bidra til okt tilstedevaerelse i form av tilsyn, oppsyn og annen
aktivitet i og omKkring eygruppen.

STATISTIKK OG RAPPORTERING

S4.1 Antall faktiske oppdrag i Arlig
2021
S4.2 Antall gjennomforte tilsyn, | Arlig

seilingsdegn, inspeksjoner,
oppsyn, kontroller og annen

aktivitet
S4.3 Antall helikopteroppdrag Arlig
R 4.1 Status for Tertialvis

kontraktsoppfelging og
andre forhold vedrerende
driften av Sysselmannens
tjenestefartoy.
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R 4.2 Status for Tertialvis
kontraktsoppfelging og
andre forhold vedrerende
driften av Sysselmannens
helikoptre.

R 4.3 Utvikling i maritim aktivitet | Arsrapport
rundt eygruppa. Ny,
oppdatert kunnskap som
kommer Sysselmannen til
del skal deles med JD.

STYRINGSPARAMETER |Sysselmannens bidrag til Longyearbyen som norsk
4.2 lokalsamfunn

Rapportering: Arlig

Formal/hensikt:. Gjennom & opprettholde familiesamfunnet i Longyearbyen, bidras det til det
svalbardpolitiske malet om opprettholdelse av norske samfunn pa eygruppen. Sysselmannen
skal arbeide for et best mulig samarbeid mellom Longyearbyen lokalstyre og den lokale
statsforvaltningen, og skal i nedvendig utstrekning bista de statlige etatene med behandling av
spersmal som tas opp med Longyearbyen lokalstyre.

RAPPORTERINGSKRAV Frekvens

R4.4 Sysselmannen skal rapportere saerskilt pa Sysselmannens | Tertialvis
vurderinger av utvikling av sysselsetting og arbeidsliv i
lys av konsekvenser av smitteverntiltak, herunder en
overordnet vurdering av effekter av statlige tiltak.

OPPDRAG 4.1 Bista Direktoratet for sivil beredskap (DSB) a skaffe
en oversikt over behov og muligheter ved bruk av
mikrosatellitter

Rapportering: Ingen

Frist: 31. desember 2021

Formal: DSB har fatt i oppdrag a skaffe en oversikt over behov og muligheter ved bruk av
mikrosatellitter.

Beskrivelse:
Sysselmannen skal bidra med eventuelle innspill.
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IV.Mal, styringsparametere og oppdrag for 2021 - Klima- og
miljodepartementet

Klima- og miljgdepartementet har det overordnede ansvaret for miljevernforvaltningen pa
Svalbard med Miljedirektoratet, Riksantikvaren og Norsk Polarinstitutt som ytre etater og
Sysselmannen pa Svalbard som regionalt apparat. Sysselmannen har ansvaret for det
daglige forvaltnings- og tilsynsarbeidet innenfor miljevernsektoren pa eygruppen.

Den faglige styringen av Sysselmannen pa miljovernomradet skjer direkte fra Klima- og
miljedepartementet. Styringen skjer i samrad med Justis- og beredskapsdepartementet,
som er administrativt overordnet departement for Sysselmannen.

A. Nasjonale mal, prioriteringer og oppgaver for 2021

Det aktuelle resultatomradet i Prop. 1 S Klima- og miljedepartementet (2020-2021) er
resultatomradet Polaromradene.

MAL 5 Omfanget av villmarkspregete omrader pa Svalbard skal oppretthol-
des, og naturmangfoldet bevares tilnaermet upavirket av lokal aktivi-
tet

Formal:

Ivaretakelse av den saeregne villmarksnaturen pa Svalbard er ett av de overordnete malene for Svalbardpo-
litikken. En aktiv miljepolitikk og et effektivt regelverk skal sikre at Svalbard med tilgrensende hav- og driv-
isomréade fremdeles skal vaere lite pavirket av lokal aktivitet, og veere et stort, ssmmenhengende vill-
marksomrade.

B. Tverrfaglige oppgaver

OPPDRAG 5.1 Folge opp arbeidet med opprydding etter kulldriften i
Svea.

Rapportering: Tertialvis

Frist: Lopende til prosjektet er avsluttet. Opprydding planlagt ferdig i
2024.
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Formal/hensikt:

Store Norske Spitshergen Kullkompani AS har ansvaret for a gjennomfere opprydding etter kull-
driften i Svea. Sysselmannen skal falge opp arbeidet med oppryddingen som miljgvernmyndighet
med ansvar for svalbardmiljeloven § 64.

Beskrivelse:
Sysselmannen skal fore tilsyn med oppryddingsarbeidet i Svea, fase 2A og 2B.
Arbeidet involverer alle fagomradene innen miljeforvaltningen.

OPPDRAG 5.2 Bidra til a identifisere behov for digitalisering av miljo-
og geodata for Svalbard

Rapportering: Tertialvis

Frist: 31. desember 2021

Formal/hensikt:

Formalet med tiltaket er & etablere digitale losninger som sikrer at miljo- og geodata for Svalbard
lagres og gjores tilgjengelig pa en effektiv mate for forvaltningens saksbehandling. Miljedirektora-
tet koordinerer arbeidet.

Beskrivelse:

Sysselmannen skal i samarbeid med Miljedirektoratet fa pa plass rutiner og fast metodikk for inn-
samling og digitalisering av data, samt rutinemessig innleggelse av dataene i databaser. Arbeidet
involverer alle fagomradene innen miljeforvaltningen.

OPPDRAG 5.3 Oppsummere horing av forskrifter i forbindelse med
regelverksoppdraget og oversende tilradning til Miljodi-
rektoratet. Bista Miljodirektoratet i oppfolgingen av re-
gelverksarbeidet og i utarbeiding av kartmateriale

Rapportering: Tertialvis
Frist 31. desember 2021 og etter neermere avtale
Formal/hensikt:

Dagens miljeregelverk ble utarbeidet i en tid med mindre ferdsel enn de senere arene frem mot
2020, og der klimaendringene var pa et annet niva. For 4 ivareta miljemalene og bevare natur-
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og kulturminneverdiene, ma det vurderes nye reguleringer for a sikre mot for stor samlet be-
lastning.

Beskrivelse:

I oppdragsbrev 14. februar 2020 ga Klima- og miljedepartementet Miljedirektoratet, Norsk Polar-
institutt, Riksantikvaren og Sysselmannen péa Svalbard i oppdrag & utarbeide et felles heringsnotat
om endringer i miljoregelverket pa Svalbard. Sysselmannen ble bedt om a bidra til arbeidet med
vurderinger av konsekvensene av utviklingen i reiselivsaktiviteten pa Svalbard for de overord-
nede miljgmalene pa Svalbard, seerlig sett i lys av samlet belastning og ekt sarbarhet pa grunn av
klimaendringene. Arbeidet involverer alle fagomradene innen miljeforvaltningen.

C. Naturforvaltning- Prioriteringer og styringsparametere

Prioriteringer 5.1 Styringsparametere 5.1
Rapportering: Arsrapport

Arbeide for at den samlede e Omfang av tilsyn i felt og vedtatte midlertidige ferdsels-
belastningen pa sarbare begrensninger
okosystemer, samt natur- og e Antall seknader, avslag og klagesaker om motorisert og
kulturmiljeverdier fra ferdsel og ikke- motorisert ferdsel som sendes Miljodirektoratet
annen menneskelig aktivitet ikke og Riksantikvaren
oker. o Bistatt NP i arbeidet med ferdselsdata ol. til utredning

av forstyrrelseseffekter pa dyreliv fra batbasert ferdsel

e Bistatt NP i arbeidet med velge ut viktige lokaliteter for
etablering av overvakning av mengdebelastning av ferd-
sel, samt karlegging av vegetasjon ved ilandstignings-
plasser

e Innhentet ytterligere kunnskap for vurdering av vern av
Nedre Adventdalen.

e Resultat av gjennomferte sarbarhetsvurderinger

e Antall helikopterlandinger i verneomrader

e Innhentet ytterligere kunnskap for forvaltningsplanen for
Sentral-Spitshergen.
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Arbeide for at areal- og sam- Bistatt lokalsamfunnene i arbeidet med utvikling av
funnsplan- leggingen tar hensyn arealplaner.

til klimaendringer samt natur og
kulturmiljeverdier innenfor plan-

omradene.

OPPDRAG 5.4 Sikre en gkosystembasert forvaltning
Rapportering: Tertialvis

Frist 31. desember 2021 og etter neermere avtale
Formal/hensikt:

Sikre at de forvaltningsverkteyene vi i dag har er tilpasset den nye kunnskapen vi har fatt, effekter
av klimaendringer og en artsforvaltning i et skosystembasert forvaltningsperspektiv.

Beskrivelse:

I samarbeid med Miljedirektoratet vurdere hvordan gjeldende forvaltningsstrategier og regelverk
for artsforvaltning passer inn i et skosystembasert forvaltningsperspektiv med mindre fokus pa
enkeltarter, og i arbeidet se hen til ny kunnskap fra prosjektet "SUSTAIN" og effektene av de
raske klimaendringene og de hoye miljgmélene for Svalbard.

OPPDRAG 5.5 Forvaltning av isbhjern
Rapportering: Tertialvis

Frist 31. desember 2021
Formal/hensikt.

Ishjernbestanden pa Svalbard er spesielt sarbar for klimaendringer og redusert utbredelse av
sjois, og ogsa mer eksponert for forstyrrelser som folge av ferdsel enn de fleste andre
ishjernbestander i Arktis. Sysselmannen har forstelinjeansvaret for forvaltningen av isbjern og
dens leveomrader pa Svalbard, og skal i 2021 spesielt ha fokus pa revidering av nasjonal

handlingsplan for isbjern og etablering og bruk av Polar Bear — Human Information Management
System (PBHIMYS)

Beskrivelse:

Bista Miljedirektoratet i arbeidet med revidering av nasjonal handlingsplan for isbjern.
Bidra til 4 etablere, og ta i bruk PBHIMS for innsamling av data pd meter mellom isbjern og
mennesker, i samarbeid med Norsk Polarinstitutt.
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OPPDRAG 5.6 Sende pa horing og sammenfatte horingsinnspill i for-
bindelse med forslag om utvidelse av Nordenskiold
Land nasjonalpark og sende tilradning til Miljedirekto-

ratet.
Rapportering: Tertialvis
Frist 12. april 2021 og etter naermere avtale

Formal/hensikt:
Det er behov for et styrket vern av Van Mijenfjorden og omradene rundt for a skjerme isav-
hengige arter som isbjern og ringsel mot forstyrrende ferdsel.

Beskrivelse:

Sysselmannen kunngjorde i juni 2019 melding om oppstart av dette arbeidet og oversendte
planutkast til Miljedirektoratet for faglig gjennomgang i oktober 2020, med siktemél om heo-
ring.

Sende pa hering og sammenfatte heringsinnspill i forbindelse med forslag om utvidelse av Nor-
denskiold Land nasjonalpark og sende tilradning til Miljedirektoratet.

D. Forurensning- Prioriteringer og styringsparametere

Prioriteringer 5.2 Styringsparametere 5.2

Rapportering: Arsrapport

Bidra til 4 redusere lokale kilder til e Gjennomfert workshop i samarbeid med Miljedirekto-

forurensning og avfall p& Svalbard ratet og LL for & eke kunnskapsniviet om sirkuleer
okonomi, samt diskutere muligheter og utfordringer
knyttet til dette pa Svalbard. Miljedirektoratet leder ar-
beidet.

e Gjennomfert veiledning og oppfelging av ny forskrift
om forurensning og avfall, med spesielt fokus pa in-
ternkontroll, mindre tanker og tillatelser etter nytt re-
gelverk

e Antall ssknader som er mottatt og tillatelser som er
gitt
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e [ samarbeid med Miljedirektoratet gjennomfoert veiled-
ning av Longyearbyen lokalstyre som folge av planlagt
endring i myndighetsfordelingen mellom Sysselman-
nen og Lokalstyret, herunder fastsettelse av lokal for-
skrift.

OPPDRAG 5.7 Stille krav til utslippsgrenser og rensing, tilsvarende
som pa fastlandet, for pa den maten a fa redusert ut-
slipp av PFAS fra brannevingsfeltet til Svalbard luft-

havn
Rapportering: Tertialvis
Frist 31. desember 2021

Formal/hensikt:
Bidra til 4 redusere grunnforurensningen pa Svalbard

Beskrivelse:
I lokalsamfunnene pa Svalbard er grunnforurensning en utfordring. Ved 3 stille krav til utslipps-
grenser og rensning av utslipp av PFAS vil det bidra til 4 redusere grunnforurensningen.

OPPDRAG 5.8 Vurdere Kkrav til rensing av avlgpsvann fra lokalsamfun-
nene

Rapportering: Tertialvis

Frist 31. desember 2021

Formal/hensikt:

Vurdere krav til rensing av avlepsvann fra lokalsamfunnene, med serlig vekt pa Adventfjorden.

Beskrivelse:

Adventfjorden pa Svalbard mottar i dag urenset saniteervann og kvernet matavfall fra bosettingen
i Longyearbyen, samt kvernet matavfall fra restauranter og boliger. Sysselmannen fikk i 2017 i
oppdrag a utrede hva som er den miljgmessig beste losning for utslipp av saniteervann og kvernet
matavfall fra Longyearbyen. Som en del av utredningen har Akvaplan-niva og NIVA vurdert til-
forsler av organisk materiale og miljegifter til Adventfjorden, samt dagens miljetilstand. Resulta-
ter av undersekelser indikerte at miljotilstanden i Adventfjorden er relativt god, men at tilforsler
av miljegifter fra bl.a. saniteervann, brannskum (flyplass) og kulldrift kan spores i fjorden. Meka-
nisk rensing vil veere den enkleste form for rensning, men vil ogsa generere avfall som ma hand-
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teres. Sysselmannen ma vurdere hvordan man mest hensiktsmessig handterer avlepsvann fra lo-
kalsamfunnene.

OPPDRAG 5.9 Bidra til &4 redusere marin forsepling
Rapportering: Tertialvis

Frist 31. desember 2021

Formal/hensikt:

Sysselmannen skal utarbeide et utkast til en strategi for 4 redusere marin forsepling pa Svalbard.

Beskrivelse:

Marin forsepling og mikroplast i havet og pa strendene rundt Svalbard er identifisert som et
okende problem. Sysselmannen har levert en rapport til Miljedirektoratet av omfanget av og ut-
fordringene knyttet til opprydding av marin forsepling pa Svalbard, med sarlig vekt pa en beskri-
velse av status for arbeidet i dag.

Statistikk Fre-
kvens

S5.1 Antall felte reinsdyr Arlig
S5.2 Antall talte rein Arlig
S5.3 Antall felte fjellrev Arlig
S5.4 Antall fisket roye Arlig
S5.5 Antall felte ringsel Arlig
S 5.6 Antall felte storkobbe Arlig
S5.7 Antall felte ryper Arlig
S5.8 Antall felte sméavilt Arlig
S5.9 Antall felte kortnebbgéas Arlig
S5.10 Antall felte havhest Arlig
S5.11 Antall felte teist Arlig
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MAL 6 De 100 viktigste kulturminnene og kulturmiljoene pa Svalbard skal

sikres gjennom forutsigbar og langsiktig forvaltning

Formal:

Naturverdier og kulturmiljger som ligger naer lokalsamfunnene er viktige for reiselivet og lokalbe-
folkningen. Prioriterte kulturminner og kulturmiljeer skal sikres med utgangspunkt i Kulturmin-

neplan for Svalbard 2013-2023.

Klimaendringene forer til okt fare for flom og skred. Dette vil pavirke hvor folk kan bo, og

forer med seg utfordringer for arealplanleggingen i lokalsamfunnene. En viktig oppgave fram-
over blir derfor a serge for at areal- og samfunnsplanleggingen i planomradene tar hensyn til Kkli-
maendringene og til natur- og kulturmiljeer innenfor planomradene.

E. Kulturmiljo - Prioriteringer og styringsparametere

Prioriteringer 6.1

Styringsparametere 6.1

Rapportering: Arsrapport

Arbeide for at den samlete belastningen
pa sarbare natur- og kulturmiljeer fra
ferdsel og annen menneskelig aktivitet
ikke oker

e Status pa skade og slitasje pa sarbare natur- og
kulturmiljeverdier

e Antall rapporter om, og tillatelser til ilandstig-
ning som bererer sarbare natur- og kulturmilje-
verdier (Virgohamna)

Arbeide for at areal- og
samfunnsplanleggingen tar hensyn til
klimaendringer, samt natur- og
kulturmiljeverdier innenfor
planomradene.

e Status for arbeidet med ivaretakelse av kulturmil-
joverdier i planomradene

Bidra til 4 sikre sarbare kulturmiljeer
utsatt for pavirkninger av
klimaendringene.

e Status for gjennomfering av tilstandsregistre-
ringer og istandsettingstiltak.
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OPPDRAG 6.1 Indikatorutvikling

Rapportering: Tertialvis

Frist: 1. september 2021

Formal og hensikt:

Gode og malbare indikatorer for det nasjonale maélet for kulturminner og kulturmiljeer pa Sval-
bard.

Beskrivelse:

I samarbeid med Riksantikvaren utvikle indikatorer for det nasjonale malet for kulturminner og
kulturmiljeer pa Svalbard. Arbeidet skal ses i sammenheng med tilsvarende indikatorutvikling for
de nye malene for kulturmilje pa fastlandet.

Som en del av arbeidet skal Sysselmannens gi en oversikt over og en beskrivelse av datatyper fra
overvakingsaktiviteten pa Svalbard til bruk i arbeidet med indikatorutvikling.

OPPDRAG 6.2 Utarbeide faglig program for arkeologiske kultur-
miljo pa Svalbard

Rapportering: Tertialvis

Frist 31. desember 2021

Formal/hensikt:

Utarbeide et faglig program for arkeologiske kulturmilje pa Svalbard.

Beskrivelse:
Det faglige programmet skal vise navaerende kunnskapsstatus og legge foringer for videre priori-
teringer.
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OPPDRAG 6.3 Revidere kulturminneplanen for Svalbard

Rapportering: Tertialvis
Frist 31. desember 2021
Formal/hensikt:

Kulturminneplanen utleper 2023. Revidere kulturminneplanen og handlingsdelen med sikte pa &
oppdatere og spisse formaélet og tiltakene i planen.

Beskrivelse:

Oppdatere og utvikle Kulturminneplanen til et verktey for rapportering. Ses i ssmmenheng med
utviklingen av Askeladden som rapporteringsverktey. Arbeidet med revisjon av planen kan innga
i utviklingen av indikatorer og styringsparametere for kulturmiljeer pa Svalbard. Arbeidet
ferdigstilles i 2023.
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V. Styring og kontroll hos Sysselmannen pa Svalbard

Som det fremgéar av hovedinstruks til Sysselmannen legger departementet til grunn at
Sysselmannen har en tilfredsstillende intern kontroll. God intern styring innebaerer at
eventuelle vesentlige avvik forebygges, avdekkes og korrigeres i nedvendig utstrekning.
Departementet ber om at arsrapportens kapittel IV inneholder informasjon om felgende:

RAPPORTERINGSKRAV Frekvens

R 7.1 |Overordnet redegjorelse og vurdering av den Arsrapport kap. IV
interne kontrollen i virksomheten.

R 7.2 |Virksomhetens vurdering av hvor det finnes Arsrapport kap. IV.
utfordringer i den interne kontrollen som
departementet bor veere kjent med.

R 7.3 |Omtale av konkrete svakheter som er avdekket , |Arsrapport kap. IV.
hvilke tiltak som eventuelt er satt i verk og
effekten av tiltakene.

R 7.4 |Sysselmannens internkontroll knyttet til Forste tertialrapport
isbjernsaker.

R 7.5 |Sysselmannens internkontroll for behandling av | Andre tertialrapport
vapenseknader

A. Digitalisering og eftektivisering

Departementet vil understreke Sysselmannens selvstendige ansvar for a identifisere,
utrede og gjennomfore digitaliseringstiltak som effektiviserer driften og gir bedre tjenester
til brukere og samfunn. Dette gjelder internt i virksomheten, mellom virksomheter i
justissektoren, samt pa tvers av sektorer.

Det er i tillegg et mal for regjeringen at antall ansatte i sentralforvaltningen skal reduseres.
Departementet forutsetter at Sysselmannen bidrar til maloppnéelse, blant annet gjennom

nevnte digitalisering.

Departementet vil folge opp Sysselmannen arbeid med ovennevnte gjennom
styringsdialogen.
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B. Saerskilt om forebyggende sikkerhet

RAPPORTERINGSKRAV

Frekvens

R7.6 Virksomheten skal i arsrapporten redegjore for
arbeidet med forbedring av sikkerheten i
virksomheten, med sarlig fokus pa
sikkerhetskulturen. Videre skal det
rapporteres pa hvordan arbeidet er integrert i
den interne virksomhetsstyringen.

Arsrapport

C. Saerskilt om bygge- og leiekontrakter

I Instruks om héandtering av bygge- og leiesaker i statlig sivil sektor, fastsatt i kongelig
resolusjon den 13. januar 2017, gis det en samlet oversikt over ansvarsforhold, fullmakter

og kravene til saksbehandling ved anskaffelser av lokaler.
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VI.Fellesforinger og ovrige krav fra Regjeringen

A. Oppfolging av FNs baerekraftsmal

Norge har sluttet seg til FNs mal for baerekraftig utvikling fram mot 2030. Neermere
informasjon finnes pa regjeringen.no. Justissektoren gir gjennom sin oppgavelesning
relevante bidrag til baerekraftsarbeidet som bor synliggjeres i arsrapportene fra
virksomhetene.

RAPPORTERINGSKRAV Frekvens

R 8.1 |Redegjore for hvordan Sysselmannen gjennom Arsrapport
relevante aktiviteter bidrar i arbeidet for 4 nd FNs
baerekraftsmal.
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VII. Styringsdialog og rapportering i 2021

A.  Rapportering i 2021

Styringsdialogen mellom Sysselmannen pa Svalbard og departementene skal vaere
innrettet etter risiko- og vesentlighet.

Departementet legger til grunn at risikoperspektivet integreres i virksomhetens
rapportering.

B. Tertialrapportering

Tertialrapportene skal inneholde rapportering i henhold til krav i tildelingsbrev samt
regnskap for Sysselmannens bruk av tildelte midler.

C. Arsrapportering

Sysselmannens arsrapport for 2021 utgjer en del av grunnlaget for de rapportering til
Stortinget om oppnadde resultater for budsjettaret 2021. Arsrapporten skal oversendes
departementet innen 15. mars 2022 og skal felge kravene i Bestemmelser om
okonomistyring i staten punkt 1.6.1. Det vises for gvrig til DFOs veileder for
arsrapportering pa DFOs nettsider.

OPPDRAG 9.1 |Sysselmannen skal, i forkant av arsrapporteringen, gjore en
overordnet, strategisk vurdering av risiko og mulighetsrom
knyttet til samfunnsoppdraget i et femarsperspektiv.
Vurderingen skal danne grunnlag for arsrapportens kapittel V.

Formal/hensikt:
Justis- og beredskapsdepartementet snsker a styrke arbeidet med den langsiktige
utviklingen og styringen i justissektoren.

D.  Suringskalender for 2021

e Rapportering per 1. tertial: Frist 15. mai 2021.
e Rapportering per 2. tertial: Frist 30. september 2021.
e Endelig arsrapport per 31. desember 2021: Frist 15. februar 2022.
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Det vil avholdes tre etatsstyringsmeter hvor bade Justis- og beredskapsdepartementet og
Klima- og miljedepartementet deltar:

e Etatsstyringsmote 1: 9.-11. mars i Longyearbyen
e Etatsstyringsmeote 2: 22. juni i Oslo
e Etatsstyringsmote 3: 3.-5. november i Longyearbyen
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VIII.Budsjettrammen og fullmakter for 2021

A.  Bevilgning

Pa bakgrunn av Stortingets budsjettvedtak 16. desember 2020 stilles falgende midler til
disposisjon for Sysselmannen i 2021:

Kap. 0005 Sysselmannen
Post 01 Driftsutgifter 74 500
Sum 74 500
Kap. 3005 Sysselmannen
Post 01 Diverse inntekter 300
Post 02 Refusjoner mv. 3000
Sum 3300
Kap. 0006 Sysselmannens transporttje-
neste
Post 01 Driftsutgifter 228 557
Sum 228 557
Kap. 3006 Sysselmannens transporttje-
neste
Post 01 Leieinntekter fra det private 0
Post 02 Refusjoner fra det offentlige 0
Sum 0
Kap. 0009 Kulturminnetiltak
Post 01 Driftsutgifter 2180
Sum 2180
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Kap. 3009

Post 012 Diverse inntekter 0
Sum 0

Bevilgningen pa kap. 0005 er okt med 1,2 mill. kroner. Midlene skal blant annet ga til
etablering av en stilling som patalejurist hos Sysselmannen

B.  Folgende fullmakter delegeres Sysselmannen for 2021, jf. Stortingets
budsjettvedtak:

e Kap. 414 Forliksrad og andre domsutgifter, post 21 Spesielle driftsutgifter.
e Kap. 469 Vergemal, post 21.
e Kap. 440, post 22 Sek etter omkomne pa havet, i innsjoer og vassdrag.

Kap. 414 Forliksrdd og andre domsulgifter, post 21 Spesielle driftsutgifier

Sysselmannen gis i forbindelse med Svalbard forliksrads virksomhet fullmakt til 4 belaste
kap. 414 Forliksrad og andre domsutgifter post 21 Spesielle driftsutgifter. Midlene
disponeres i trad med regelverket for de regelstyrte ordningene. Sysselmannen ma veere
oppmerksom pa hvilke utgifter som belastes de regelstyrte postene. Sysselmannen er en
av flere akterer som belaster postene.

Sysselmannen gis fullmakt til & belaste posten for utgifter til godtgjerelse til forliksradets
medlemmer og kompetansehevende tiltak i form av kurs. Det vises til forskrift om
forliksradene (forliksradsforskriften) og rundskriv G-05/2006 Forliksrddene og sekretariat
for naermere bestemmelser om hvilke utgifter som kan posteres pa kap. 414, post 21.

Kap. 469 Vergemal post 21 Spesielle driftsutgifter

Sysselmannen gis i forbindelse med sin virksomhet som fylkesmann fullmakt til 4 belaste
kap. 469 Vergemal post 21 Spesielle driftsutgifter. Midlene disponeres i trad med
regelverket for de regelstyrte ordningene. Sysselmannen ma vaere oppmerksom pa hvilke
utgifter som belastes de regelstyrte postene, samt utvise Kritisk holdning i bruken av
denne typen utgifter. Sysselmannen er en av flere akterer som belaster postene.
Sysselmannen gis fullmakt til & belaste posten for Sysselmannens utgifter til vederlag og
utgiftsrefusjon for verger, jf. vergemalsloven § 30.
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Kap. 440, post 22 Sok etter omkomne pa havet, i innsjoer og vassdrag

Sysselmannen gis fullmakt til & belaste kap. 440, post 22 Sek etter omkomne pa havet, i
innsjeer og vassdrag, etter seknad og godkjenning av Nordland politidistrikt, jf.
Politidirektoratets rundskriv 2014/010 Retningslinjer for sek etter personer som antas a
veere omkommet.

C. Merinntektstullmakter:

a. Sysselmannen kan overskride bevilgningen pa kap. 0005 post 01 Sysselmannen, tilsva-
rende inntekter utover vedtatt budsjett pa 3,0 mill. kroner pa kap. 3005 Sysselmannen, post
02.

b. Sysselmannen kan overskride bevilgningen pa kap. 0006 Sysselmannens transporttje-
neste post 01, tilsvarende inntekter utover vedtatt budsjett pa 0 kroner pa kap. 3006, post
02.

c. Sysselmannen kan overskride bevilgningen pa kap. 0009 Kulturminnetiltak post 01, til-
svarende inntekter utover vedtatt budsjett pa 0 kroner pa kap. 3009 Kulturminnetiltak,
post 01.

D.  Delegering av fullmakter i henhold til Stortingets
bevilgningsreglement

Bevilgningsreglementet inneholder en del fullmakter for Kongen til & gjore unntak fra eller
utfylle bevilgningsreglementets bestemmelser. I rundskriv R-110 gir Finansdepartementet
departementene fullmakter til & gjore unntak fra enkelte av bevilgningsreglementets
hovedprinsipper. I tillegg blir det redegjort for fullmakter som ikke delegeres til
departementene, men som apner for at departementene kan seke om samtykke fra
Finansdepartementet i enkeltsaker. Delegert myndighet skal alltid uteves i samsvar med
gjeldende lover og regler, gitte retningslinjer og intensjoner for hvorledes fullmaktene skal
brukes. Det vises til veilederen i statlig budsjettarbeid der bl.a. bruk av
unntaksbestemmelser i bevilgningsreglementet (budsjettfullmakter) er omtalt.
Paragrafene i parentes i punktene under refererer til paragrafene i bevilgningsreglementet.
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E. Fullmakt til nettobudsjettering ved utskifting av utstyr (§ 3, 4. ledd,
2. setning)

Hovedregelen i bevilgningsreglementet er at alle utgifter og inntekter fores brutto i
budsjett og bevilgningsregnskap. Det er imidlertid gitt et unntak som tillater nettofering i
forbindelse med utskifting av utstyr. Med dette gis imidlertid Sysselmannen fullmakt til
nettofering ved utskifting av utstyr pa felgende vilkar:

a. Inntekter fra salg av brukt utstyr kan nettoferes pa post 01 Driftsutgifter og post 21
Spesielle driftsutgifter, med inntil 5 prosent av bevilgningen pa den aktuelle posten.

b. Salgsinntektene ma skrive seg fra utskiftinger som er ledd i en rutinemessig fornyelse
av utstyr. I praksis vil dette gjelde inntekter fra salg av utstyr som er av en slik art at det
ved anskaffelsen skal dekkes under post 01 Driftsutgifter. Inntekter fra salg av utstyr som
etter sin art skal dekkes under post 45 Sterre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, ma
bruttoferes pa vanlig maéte.

c. Salgsinntektene skal bokferes som en inntekt i kontoklasse 3 i standard kontoplan (jf.
Finansdepartementets rundskriv R-102) og rapporteres til bevilgningsregnskapet pa post
01 Driftsutgifter eller post 21 Spesielle driftsutgifter (jf. Finansdepartementets rundskriv R-
101). Feringen ma gjores slik at det er mulig & kontrollere at grensen pa fem prosent ikke
overskrides.

F. Fullmakt til 4 innga leieavtaler og avtaler om kjop av tjenester utover
budsjettiret (§6, 2. ledd)

Hovedregelen i bevilgningsreglementet er at staten bare kan padras forpliktelser som forst
skal dekkes etter utlopet av budsjettaret nar Stortinget har gitt saerlig samtykke til dette.
Med dette gis imidlertid Sysselmannen fullmakt til 4 innga leieavtaler og avtaler om kjop av
tjenester utover budsjettaret pa felgende vilkar, og med de begrensninger som folger i
teksten under. Fullmakten gjelder ikke leie av helikopter og store tjenestefartoy.

a. Leieavtalene og avtalene om Kkjop av tjenester ma gjelde anskaffelser til den ordineere
driften av statlige virksomheter. Hvilke typer anskaffelser det her dreier seg om, vil kunne
variere etter virksomhetens oppgaver, men alminnelige eksempler vil veere leie av lokaler
og kontorutstyr, samt Kjep av renholds- og vaktmestertjenester.

b. Utgiftene i forbindelse med avtalene ma kunne dekkes innenfor et uendret
bevilgningsniva pa vedkommende budsjettpost i hele avtaleperioden.
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c. For alle avtaler utover budsjettaret, ma behovet for oppsigelsesklausuler neye vurderes.
Hensynet til den framtidige handlefriheten skal veie tungt ved vurderingen. Saerlig gjelder
dette ved langsiktige avtaler.

Det vises for ovrig til bevilgningsreglementet § 10 forste ledd der det bl.a. kreves at
utgiftsbevilgninger skal disponeres pa en slik mate at ressursbruk og virkemidler er
effektive i forhold til de forutsatte resultater, samt til tilsvarende krav i
okonomireglementet § 4. P dette omradet innebaerer disse bestemmelsene bade et krav
til & vurdere mulige alternativer til leie og Kjop av tjenester, og til utformingen av vilkarene
i eventuelle avtaler om leie og kjop av tjenester.

Det understrekes at bestemmelsene bare gjelder adgangen til 4 padra forpliktelser utover
budsjettaret.

G.  Fullmakt til a overskride investeringsbevilgninger mot tilsvarende
innsparing under driftsbevilgninger under samme budsjettkapittel (§ 11, 4.
ledd, nr. 2)

Det folger av hovedregelen i bevilgningsreglementet § 5 annet ledd forste setning at det
ikke er adgang til & omdisponere et bevilget utgiftsbelep fra en post til en annen.
Bevilgningsreglementet § 11 fierde ledd nr. 2 inneholder imidlertid et unntak ved at
Kongen kan gi bestemmelser om overskridelse av investeringsbhevilgninger mot
tilsvarende innsparing under driftsbevilgninger under samme budsjettkapittel.

Sysselmannen gis fullmakt til 8 omdisponere fra driftsbevilgninger til
investeringsbevilgninger pa folgende vilkar:

a. Det kan omdisponeres inntil 5 prosent av bevilgningen under post 01 Driftsutgifter til
post 45 Sterre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, under samme kapittel.

b. Omdisponeringen ma ikke fore til okte utgifter ved at den binder opp framtidige drifts-
og investeringsutgifter.

Belop som er omdisponert fra post 01 Driftsutgifter kan tas med ved beregningen av
overforbart belep under post 45 Sterre utstyrsanskaffelser og vedlikehold.
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H.  Fullmakt til 4 overskride driftsbevilgninger til investeringsformal mot
tilsvarende innsparing i de tre folgende budsjettar (§ 11, 4. ledd, nr. 3)

Hovedregelen i bevilgningsreglementet § 5 annet ledd forste setning er at det ikke er
adgang til & overskride en utgiftsbevilgning. Etter bevilgningsreglementets § 11 fjerde ledd
nr. 3 gis det adgang til & overskride driftsbevilgninger til investeringsformél med inntil 5
pst. mot tilsvarende innsparing i lepet av de tre folgende budsjetterminer. Som en
proveordning har Stortinget for perioden 2020-2022 utvidet innsparingsperioden til fem éar.
Finansdepartementet har fastsatt naermere retningslinjer og forutsetninger for adgangen til
a overskride driftsbevilgninger til investeringsformal. Det vises til rundskriv R-110

punkt 2.6.

Sysselmannen ma i hvert enkelt tilfelle sende seknad til Justis- og
beredskapsdepartementet om slikt samtykke for bevilgningen kan overskrides.

L Overforing av ubrukt driftsbhevilgning fra ett ar til neste (§ 5)

Det er som regel ikke adgang til & overskride et tildelt belop eller til & overfore det til en
annen budsjettermin eller til en annen budsjettpost i samme termin.

Det er imidlertid gitt et unntak ved at inntil 5 pst. av ubrukt driftsbevilgningen pa post 01
kan overfores til neste budsjettar.

Seknad om slik overforing skal godkjennes av Finansdepartementet. Sysselmannen sender
seknad til Justis- og beredskapsdepartementet i forbindelse med regnskapsrapporten pr.
31. desember. Eventuelt overfort belep kan ikke disponeres av Sysselmannen for
departementet gir beskjed om det gjennom tillegg til tildelingsbrev.
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IX.Vedlegg

e Faste oppgaver pa miljofeltet
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