~
e

DET KONGELEGE
ARBEIDS- OG INKLUDERINGSDEPARTEMENT

—

Prop.9L

(2022-2023)
Proposisjon til Stortinget (forslag til lovvedtak)

Endringar i folketrygdlova
og enkelte andre lover
(oppiolging av forslag i1 statsbudsjettet 2023)






2.1
2.2
2.3
24

3.1
3.2
3.3
3.4

4.1
4.2
4.3
4.4

5.1
0.2
5.3
0.4

6.1

Innhald

Hovudinnhaldet
i proposisjonen............ccccevenee.. )

Endringar i opptenings-
perioden for rett til dagpengar
under arbeidslayse

- folketrygdlova §§ 4-4,

4-11 08 4-15 ... 7
Innleiing .....coeveveeveeereceeeeeererenene 7
Gjeldande rett .......ccoeveevvevevevennenen. 7
Vurderingar og forslag .................. 7
@konomiske og administrative

konsekvensar ..........cccceeeeveeverenennnes 8

Endringar i barnetillegget for
dagpengar under arbeidslaoyse

- folketrygdlova § 4-12 ............. 10
Innleiing .....oooevveeeeeeieieeeeeeeee 10
Gjeldande rett ......ooveeveveveverennnen. 10
Vurderingar og forslag .................. 10
@konomiske og administrative

KonSekvensar .........cooeevevevevevennee 10

Innfering av eit ferietillegg
til dagpengar under
arbeidsloyse - folketrygdlova

§§4-14 0g 8-49 .........cccoveuvne.. 11
Innleiing .....oocevveeeieeeeiieeeeeee 11
Gjeldande rett .......ooveevevevevevennnen. 11
Vurderingar og forslag .................. 11
Jkonomiske og administrative

KonSekvensar .........ceevevevevevennee 12

Oppheving av sarreglar om
gienopptak av dagpengar nar
avbrotet skuldast deltaking i
arbeidsmarknadstiltak, avtent
verneplikt eller sjukdom

som skuldast graviditet

- folketrygdlova § 4-16 ............. 13
Innleiing .....oocevveeeeeeeeiieeeeeeee 13
Gjeldande rett .......ooveevevevevevennnee. 13
Vurderingar og forslag .................. 13
@konomiske og administrative

KonSeKvensar .........coeevevevevevennes 13

Ny ordning for stenad til

briller til barn - folketrygdlova

ny § 10-7 a ... 14
Innleiing ...ccooeeeveveeeeceeeeeeeenee 14

6.2
6.3
6.4

7.1
7.2
7.3
74
74.1
74.2

74.3
744

7.4.5

7.4.6

7.5

7.5.1
7.5.2
7.5.3
7.54

7.6

Gjeldande rett ......coveeveeveveeveerinenne,
Vurderingar og forslag ..................
Jkonomiske og administrative

konsekvensar .........coceeeeeeveeeeennnne.

Retting av feil, presiseringar
og lovtekniske endringar ..........
Kjennsneytrale reglar i tre
tenestepensjonslover .....................
Presisering i folketrygdlova
884408411 e
Retting av feil i folketrygdlova

§8 32508 817 v
Endra regulering av alders-
pensjon — rettingar i folketrygd-
lova og to andre lover ....................
Innleiing ....ooveeveveeveeeceeeeee
Gjeldande rett ......cceevevvevvevvevvenvennen,
Endring i folketrygdlova ...............
Endring i lov om statstilskott

til arbeidstakere som tar ut
avtalefestet pensjon i privat
Y14 0) U
Endringar i lov om avtalefestet
pensjon for medlemmer av
Statens pensjonskasse ...................
@konomiske og administrative
KONSERVENSAr ........cccceeveeeeevieeerennns
Presisering knytt til
ikkje-behovsprevd ektefelle-
pensjon fra offentleg teneste-
pensjonsordning .........cceeeeveveenenen.
Innleiing ....oooveeveeveeviceieceeeeenee.
Gjeldande rett ......coveeveeveveeeeevinenne,
Vurderingar og forslag ..................
Jkonomiske og administrative
KonSekvensar ...........ccoeeeeveeveveenennes
Retting av feil i lov om
statsgaranti for lennskrav

ved konkurs m.v. ......ccceeeveeeerennene.

Merknader til dei enkelte
paragrafane i lovforslaget .........

Forslag til lov om endringar

i folketrygdlova og enkelte

andre lover (oppfolging av

forslag i statsbudsjettet 2023) .................

19






DET KONGELEGE
ARBEIDS- OG INKLUDERINGSDEPARTEMENT

—

Prop.9L
(2022-2023)
Proposisjon til Stortinget (forslag til lovvedtak)

Endringar i folketrygdlova og enkelte andre lover
(oppfelging av forslag i statsbudsjettet 2023)

Tilrading fra Arbeids- og inkluderingsdepartementet 4. november 2022,
godkjend i statsrdd same dagen.
(Regjeringa Store)

1 Hovudinnhaldet i proposisjonen

Arbeids- og inkluderingsdepartementet legg med

dette fram forslag til endringar i:

— lov 28. juli 1949 nr. 26 om Statens pensjons-
kasse

— lov 26. juni 1953 nr. 11 om pensjonsordning for
apotekvirksomhet mv.

— lov 22. juni 1962 nr. 22 om pensjonsordning for
sykepleiere

— lov 14. desember 1973 nr. 61 om statsgaranti
for lennskrav ved konkurs m.v.

— lov 28. februar 1997 nr. 19 om folketrygd

— lov 19. februar 2010 nr. 5 om statstilskott til
arbeidstakere som tar ut avtalefestet pensjon i
privat sektor

— lov 25. juni 2010 nr. 28 om avtalefestet pensjon
for medlemmer av Statens pensjonskasse

Dei folgjande lovendringane er nedvendige som

folgje av forslag som er lagt fram i Prop. 1 S

(2022-2023) Statsbudsjettet 2023:

— endringar i oppteningsperioden for dagpengar
— folketrygdlova §§ 4-4, 4-11 og 4-15

endringar i barnetillegget til dagpengar under
arbeidsloyse — folketrygdlova § 4-12
innfering av ferietillegg til dagpengar under
arbeidsloyse — folketrygdlova § 4-14
— forenkling av reglane om gjenopptak av dag-
pengar — folketrygdlova § 4-16
— innfering av ferietillegg til sjukepengar péa
grunnlag av dagpengar — folketrygdlova § 8-49

Innferinga av heimel for ny stenadsordning for
briller til barn i folketrygdlova ny § 10-7 a er ei
nedvendig felgje av budsjettavtala for 2022.

For & sikre kjennsneytralitet, blir det foreslatt
4 endre lovteksten i tre ulike tenestepensjons-
lover. Vidare blir det fremja forslag om presise-
ringar som bidrar til 4 gjere innhaldet tydelegare
og meir i samsvar med gjeldande praksis. Dette
gjeld mellom anna endringane som blir foreslatt i
folketrygdlova §§ 4-4 og 4-11.

I folketrygdlova §§3-25 og 817 og i lenns-
garantilova §1 er det feil i lovteksten som blir
foreslatt retta.
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Reglane om regulering av alderspensjon fra
folketrygda blei endra gjennom behandling i Stor-
tinget av Prop. 41 L (2021-2022) og Innst. 194 L
(2021-2022), sja endringslov 1. april 2022 nr. 17.
Enkelte reglar i folketrygdlova, lov om stats-
tilskott til arbeidstakere som tar ut avtalefestet
pensjon i privat sektor og lov om avtalefestet pen-
sjon for medlemmer av Statens pensjonskasse
burde ha vore omfatta av endringslova 1. april
2022 nr. 17. Departementet foreslar 4 endre desse
reglane no. Endringane er av opprettande karak-
ter.

Forslaget om heimel for ny stenadsordning for
briller til barn i folketrygdlova ny § 10-7 a har vore

pa heyring. Etter utgreiingsinstruksen punkt 3-3
femte ledd, kan ein unnlate & heyre forslag som
gjeld statsbudsjettet, da dei kan vere unntatt fra
offentlegheit etter offentleglova § 22. Dei forslaga
som folgjer av framlegget til statsbudsjett, har
ikkje vore pa heyring.

Det er ikkje behov for heyring av forslag som
ikkje inneber nokon realitetsendringar. Dei for-
slaga dette gjeld, har ikkje vore pa heyring fordi
heyring da ma reknast som «apenbart unedven-
dig» jf. utgreiingsinstruksen punkt 3-3 andre ledd
tredje kulepunkt.
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2 Endringarioppteningsperioden for rett til dagpengar
under arbeidslgyse - folketrygdlova §§ 4-4, 4-11 og 4-15

2.1 Innleiing

Departementet foreslar a endre reglane som gjer
det mogleg & tene opp rett til dagpengar pa grunn-
lag av inntekt som ligg lengre tilbake enn dei siste
12 avslutta kalendermanadene for seknaden, jf.
folketrygdlova § 4-4. Samstundes foreslar departe-
mentet at sjukepengar etter folketrygdlova kapit-
tel 8 og pleiepengar m.m. etter folketrygdlova
kapittel 9 skal telje med i den inntekta som gir rett
til dagpengar. Oppteningsperioden for den inn-
tekta som ligg til grunn for berekninga av dag-
pengane, jf. folketrygdlova § 4-11, blir endra til-
svarande.

2.2 Gjeldande rett

For & fa rett til dagpengar ma sekjaren ha hatt
utbetalt ei brutto arbeidsinntekt dei tolv sist
avslutta kalendermanadene for seknadstids-
punktet pd minst 1,5 gonger grunnbelopet i folke-
trygda (G), eller minst 3G dei siste 36 avslutta
kalendermanadene, jf. folketrygdlova §4-4. I til-
legg til inntekt som arbeidstakar (lenn), blir forel-
drepengar, svangerskapspengar og sjukepengar
ein fir pd grunn av graviditeten rekna som
arbeidsinntekt. Bortsett fra slike svangerskaps-
relaterte sjukepengar, gir ikkje sjukepengar opp-
tening til dagpengar, sja folketrygdlova §4-4
andre ledd.

Dagpengane blir berekna pa grunnlag av den
inntekta dagpengemottakaren har hatt utbetalt dei
tolv sist avslutta kalendermanadene for dagpenge-
seknaden var fremja («seknadstidspunktet»), eller
pa grunnlag av den gjennomsnittlege inntekta dei
siste 36 avslutta kalenderméanadene, dersom dette
gir eit betre grunnlag, jf. folketrygdlova § 4-11. I
berekningsgrunnlaget inngér i tillegg til arbeids-
inntekta, dei folgjande ytingane etter folketrygd-
lova: dagpengar etter kapittel 4, sjukepengar etter
kapittel 8, omsorgspengar, pleiepengar og opp-
leeringspengar etter Kkapittel 9, og svanger-
skapspengar og foreldrepengar etter kapittel 14.
Det er eit vilkar at sekjaren har tent opp retten til

desse ytingane som arbeidstakar. Dagpenge-
grunnlaget kan ikkje utgjere meir enn 6G.

Etter folketrygdlova § 4-15 kan ein f4 dagpen-
gar i inntil 104 veker dersom den tidlegare
arbeidsinntekta, jf. §4-4, var minst to gongar
grunnbelopet i folketrygda (G) anten dei siste tolv
méanadene eller i gjennomsnittet av dei siste 36
manadene for seknaden. Dersom inntekta har
vore lagare enn 2G, kan ein fa dagpengar i inntil
52 veker.

For ES-borgarar som sekjer og far innvilga
norske dagpengar etter reglane som folgjer av
EU-trygdeforordninga (883/2004) gjeld seerskilde
reglar om kravet til minsteinntekt og om kva som
gir rett til kort eller lang dagpengeperiode. Fordi
reglane i trygdeforordninga om at ein kan leggje
saman oppteningstid frd andre E@S-statar berre
opererer med tid, blir kravet til minste arbeids-
inntekt i EJS-sakane rekna om til eit krav om ei
minste tid i arbeid pa anten minst 16 veker fulltids-
arbeid dei siste 12 manadene eller minst 32 veker
dei siste 36 manadene for sgknadstidspunktet, sja
forskrift 16. september 1998 nr. 890 om dagpenger
under arbeidsloshet (dagpengeforskrifta) § 13-1.
Likeleis gir arbeid tilsvarande fulltid i anten minst
21 veker dei siste 12 ménadene eller i gjennom-
snitt dei siste 36 manadene, ein dagpengeperiode
pa inntil 104 veker. Arbeid innanfor dei same
periodane pid mindre enn 21 veker gir ein dag-
pengeperiode pa inntil 52 veker.

2.3 Vurderingar og forslag

Dagpengane skal gi ei mellombels inntektssikring
ved inntektsbortfall som felgje av arbeidsloyse.
Dagpengeordninga er innretta slik at dei som har
den sterkaste tilknytinga til arbeidslivet, er best
sikra. Dette kjem til uttrykk gjennom kravet om
minsteinntekt, ved at storleiken pad dagpengane
blir rekna ut ifrad den tidlegare inntekta, og ved at
dagpengeperioden er kortare for dei som har hatt
den lagaste inntekta.

Dagpengeordninga er altsé innretta slik at dei
som har ein sterk og aktuell tilknyting til arbeids-
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livet like for arbeidsleysa, ogsa er best sikra. Dag-
pengane er i forste rekkje meint 4 vere ei inntekts-
sikringsordning for dei som har ei aktuell til-
knyting til arbeidslivet. Det inneber til demes at
den inntekta som gir opptening for retten til dag-
pengane, ikkje ma liggje for langt attende i tid.
Vidare tilseier dette at ordninga heller ikkje méa
vere innretta slik at den erstattar sma eller usta-
bile inntekter.

Departementet vurderer det slik at ein kortare
oppteningsperiode for minsteinntektskravet vil
bidra til at dagpengeordninga i sterre grad blir
retta inn mot personar med ein aktuell tilknyting
til arbeidslivet. Ei kortare oppteningstid vil til
demes hindre nokon i 4 fi dagpengar pa grunnlag
av inntekter fra arbeidsforhold dei frivillig har vald
4 trappe ned fra, eller har avslutta lenge for dei
sekjer dagpengar. Vidare kan ei kort opptenings-
tid bidra til at feerre frd EQOS-omradet kan fa rett til
norske dagpengar pa grunnlag av arbeidsforhold
som ligg relativt langt tilbake i tid, etter kortvarig
arbeid i Norge. Ved 4 rette dagpengeordninga mot
dei som har ei neer tilknyting til arbeidslivet, vil
ordninga betre insentiva til kontinuerleg yrkes-
deltaking.

Bade for dei som seokjer dagpengar, og for
Arbeids- og velferdsetaten, som forvaltar dag-
pengeordninga, er det viktig at regelverket ikkje
er for komplekst og uoversiktleg. Det store talet
pa dagpengesoknader som etaten opplevde under
covid-19-pandemien, synte at det er nedvendig a
gjere regelverket enklare, slik at saksbehandlinga
blir meir effektiv og tar kortare tid. Eit enklare
regelverk legg til rette for & auke automatiseringa
av saksbehandlinga. A operere med ein opptenings-
periode framfor to vil vere ei slik forenkling.

Pa bakgrunn av dette foreslar departementet
at arbeidsinntekt som ligg lengre tilbake i tid enn
dei tolv sist avslutta kalendermanadene for sek-
nadstidspunktet, ikkje lenger skal kunne gi opp-
tening til rett til dagpengar.

Ein del dagpengesekjarar har hatt lengre fra-
veer fra arbeidslivet, slik at dei ikkje har hatt
nokon arbeidsinntekt dei siste tolv manadene for
dei sekjer dagpengar. Det kan vere ulike grunnar
til at ein ikkje har vore i arbeid. Nokon vel til
domes & ta fri, ulenna permisjon eller & ta utdan-
ning. Men mange har ikkje sjolv vald 4 halde seg
utanfor arbeidslivet. Det kan verke urimeleg at
desse skulle miste dagpengeretten sin. Eit utvida
inntektsgrunnlag vil sikre at dei som har hatt fra-
veer som er knytt til eigen sjukdom eller sjukdom
hos eigne barn eller andre neere familiemedlem-
mer, likevel kan fa rett til dagpengar. Derfor fore-
slar departementet at sjukepengar etter folke-

trygdlova kap. 8 og omsorgspengar, pleiepengar
og oppleringspengar etter kap. 9 skal inngd i
minsteinntekta etter folketrygdlova §4-4. Dag-
pengane skal delvis kompensere for inntektsbort-
fall for dei som har mista inntekta si som folgje av
arbeidsloyse. Derfor ber det komme Kklart fram at
det er eit krav at dei trygdeytingane som kan gi
rett til dagpengar, ma vere tent opp som arbeids-
takarar. Sjukepengar som er mottatt som sjolv-
stendig nzeringsdrivande, ber til demes ikkje gi
rett til dagpengar, sidan heller ikkje inntekt fra
sjolvstendig neringsverksemd er omfatta av
«arbeidsinntekt» etter folketrygdlova § 4-4.

Det er naturleg a oppretthalde samanhengen
mellom den perioden som ligg til grunn for
minsteinntektskravet og den som ligg til grunn
for berekningsgrunnlaget. Departementet fore-
slar derfor at grunnlaget for dagpengane, jf.
§ 4-11, pa same mate som nér det gjeld minsteinn-
tektskravet, blir avgrensa til inntekta fra dei tolv
sist avslutta kalenderménadene for seknadstids-
punktet.

Som felgje av at ein ikkje lenger kan leggje til
grunn inntekta som er utbetalt tidlegare enn i dei
tolv sist avslutta kalendermanadene etter folke-
trygdlova §§ 4-4 og 4-11, foreslar departementet at
ogsé folketrygdlova § 4-15 blir endra, slik at berre
inntekt pd 2G eller meir dei tolv sist avslutta
kalendermanadene gir ein dagpengeperiode pa
104 veker. Dei som har hatt ei lagare inntekt dei
siste tolv kalendermanadene, far dagpengar i inn-
til 52 veker. Dette sikrar ein god samanheng i
regelverket.

Forslaget inneber at dei serlege reglane for
nar ein EQS-borgar som sekjer dagpengar etter
forordning (EF) nr. 883/2004 (trygdeforord-
ninga), oppfyller kravet til minsteinntekt og kor-
leis stonadsperioda skal fastsetjast, ogsd maé
endrast tilsvarande. Dette vil bli gjort ved end-
ringar i dagpengeforskrifta kapittel 13.

Det blir vist til forslaget til endringar i folke-
trygdlova §§ 4-4, 4-11 og 4-15 i lovforslaget.

Departementet foreslar at endringane skal
gjelde fra 1. januar 2023, men at dei ikkje far verk-
nad for dei som har sekt dagpengar og fyller vil-
kara for dette tidspunktet. Den naermare regule-
ringa av dette skal etter forslaget skje i forskrift.

2.4 @konomiske og administrative
konsekvensar

Dei skonomiske konsekvensane er innarbeidde i
Prop. 1 S (2022-2023) for Arbeids- og inklude-
ringsdepartementet.
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Forslaget er berekna & gi ein innsparing pa om berekna til om lag 425 mill. kroner. Administrative
lag 190 mill. kroner under kap. 2541, Dagpengar, konsekvensar vil bli handtert innanfor den gjeld-
post 70 Dagpengar, i 2023 og om lag 360 mill. ande budsjettramma.
kroner i 2024. Heilarseffekten inntrer i 2025 og er
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3 Endringar i barnetillegget for dagpengar
under arbeidslgyse - folketrygdlova § 4-12

3.1 Innleiing

Departementet foreslar at begge forsergjarane
skal f eit barnetillegg dersom begge far dagpen-
gar, slik det gjeld for dei som far arbeids-
avklaringspengar.

3.2 Gjeldande rett

Retten til barnetillegg folgjer av folketrygdlova
§ 4-12, og er narmare regulert i kapittel 7 i for-
skrift 16. september 1998 nr. 890 om dagpengar
under arbeidsleshet (dagpengeforskrifta).

Dagpengemottakarar som forsergjer barn
under 18 ar, far eit tillegg til dagpengesatsen pa
17 kroner per dag, fem dagar i veka. Dersom
begge forsergjarane er dagpengemottakarar, kan
likevel berre ein av dei fa barnetillegget.

3.3 Vurderingar og forslag

Nar Arbeids- og velferdsetaten behandlar saker
om dagpengar der det gar fram at sekjaren for-
sergjer barn under 18 &r, ma saksbehandlaren
sjekke om den andre forsergjaren ogsid mottek
dagpengar og far barnetillegget. Dette er sarleg
krevjande & kontrollere dersom den andre for-
sergjaren ikkje bur i Noreg. Dei relevante opplys-
ningane om bustad og eventuelle trygdeytingar i
andre land, er ikkje tilgjengelege i dei registrane
som etaten kan hente opplysningar fra. Dermed
mé etaten hente inn opplysningane manuelt.
Vidare ma etaten informere den forsergjaren som
ikkje far barnetillegget, om arsaka til dette. Den
av forsergjarane som sekjer og fir innvilga sin

dagpengeseoknad forst, vil f4 barnetillegg, trass i at
begge faktisk har forsergingsplikt. Dette verkar
vilkarleg. I samband med andre folketrygdytingar,
til demes arbeidsavklaringspengane, far begge
forsergjarane eit barnetillegg dersom begge far
ytinga.

Ved a gi barnetillegget til begge forsergjarane,
slepp saksbehandlarane a bruke tid og ressursar
pa 4 hente den nemnde informasjonen. Endringa
inneber dermed ei forenkling som legg til rette for
4 auke digitaliseringa av behandlinga av dag-
pengespknadene. Vidare bidrar endringa til &
harmonisere folketrygdytingar det er naturleg a
samanlikne. Samla sett vil endringa gjere det
lettare for etaten & rettleie dagpengesekjararar om
kva dei har rett til og kan forvente 4 fa. Det kjem
sekjarane til gode.

A gi barnetillegget til begge forsgrgjarane vil i
tillegg verke positivt pd ekonomien til barne-
familiane.

Det blir vist til forslaget til endringar i folke-
trygdlova § 4-12 andre ledd i lovforslaget.

Departementet foreslar at endringane skal
gjelde fra 1. januar 2023.

3.4 @konomiske og administrative
konsekvensar

I forslaget til statsbudsjett er det lagt til grunn at
endringane vil auke utbetalingane over kap. 2541
Dagpengar, post 70 Dagpengar, med om lag
2,8 mill. kroner i 2023, jf. Prop. 1 S (2022-2023)
Arbeids- og inkluderingsdepartementet.
Endringane gjer behandlinga av dagpenge-
sakene enklare og mindre ressurskrevjande.
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4 Innfgring av eit ferietillegg til dagpengar
under arbeidslgyse - folketrygdlova §§ 4-14 og 8-49

4.1 Innleiing

Regjeringa foreslar & gi eit ferietillegg pa 9,5 pro-
sent til dei som har fatt dagpengar i minst atte
veker i aret for (oppteningséret). Dei som far
sjukepengar pa grunnlag av dagpengar etter
reglane i folketrygdlova § 8-49, far eit tilsvarande
ferietillegg til desse sjukepengane. Som felgje av
innforinga av ferietillegget, foreslar regjeringa a
oppheve reglane om at dei som har fatt dagpengar
i 52 veker eller meir, kan ha feriefrdvaer med dag-
pengar i inntil fire veker.

4.2 Gjeldande rett

Eit grunnleggjande vilkar for a fa dagpengar er a
vere reell arbeidssekjar, dvs. at ein aktivt skal
sekje arbeid og samstundes vere arbeidsfer, villig
og i stand til 4 ta eitkvart arbeid, nir og kor som
helst i landet. Det gar fram av folketrygdlova § 4-5.
Vilkaret inneber at dei som tek ferie og ikkje er
reelle arbeidssekjarar, heller ikkje fyller vilkara
for & fa dagpengar. Dei far derfor ikkje dagpengar
medan dei har ferie. Dei som har fatt dagpengar i
52 veker eller meir, kan likevel fi dagpengar i
samband med feriefraveer etter saerskilde reglar i
folketrygdlova §4-5 tredje ledd og forskrift 16.
september 1998 nr. 890 om dagpenger under
arbeidsloshet § 1-5. Arbeids- og velferdsdirekto-
ratet har opplyst at relativt f4 melder fra at dei tek
ferie med dagpengar etter desse reglane.

Som folgje av dei lange periodane med restrik-
sjonar av smittevernomsyn under Covid-19-pande-
mien i 2020-22, var sveert mange permitterte og
fekk dagpengar i staden for lenn. Som eit seerskilt
tiltak for & betre deira skonomi, blei det gitt
mellombelse reglar om feriepengar av utbetalte
dagpengar i 2020 og 2021. Feriepengane svarte til
10,2 prosent av dagpengane fra aret for, og blei
utbetalte i juni i 2021 og 2022 til dagpengemot-
takarar som ikkje hadde rett til & ta ferie med dag-
pengar etter reglane i folketrygdlova § 4-5 tredje
ledd. Reglane er nermare omtalte mellom anna i
Prop. 4 L (2021-2022) Endringer i folketrygd-

loven og enkelte andre lover (samleproposisjon
hesten 2021) og Innst. 68 L (2021-2022) fra
Arbeids- og sosialkomiteen om denne.

4.3 Vurderingar og forslag

Ogsa tidlegare har det vore reglar om ferietillegg
til dagpengane. Desse blei siste gong oppheva
med verknad fra 2015, sja Prop. 14 L (2014-2015)
Endringar i folketrygdlova og einskilde andre
lover (samleproposisjon). Avviklinga av ferietil-
legget forte til at dei som hadde fatt dagpengar i
meir enn atte veker, fekk ein ldgare stenad enn
tidlegare. Dette var noko av bakgrunnen for inn-
foringa av retten til 4 ta ferie med dagpengar fra
og med 2016. Denne retten tryggjer inntekta i
ferien, men inneber samstundes at mottakarane
bruker av dagpengeperioden sin.

Reglane om feriepengar til dagpengane som
blei innferte under pandemien, var meint & berre
gjelde mellombels, og blir derfor ikkje vidare-
forte. I regjeringa si politiske plattform, Hurdals-
plattforma, gar det fram at regjeringa vil gjeninn-
fore retten til eit ferietillegg i dagpengeordninga
pa meir varig basis.

For & sikre at dei arbeidssekjarane som har
lengre periodar med arbeidsloyse, fir ei betre inn-
tektssikring, foreslar regjeringa derfor & gjeninn-
fore ordninga med ferietillegg til dagpengane, i
hovudsak slik den var fram til 2015. Det blir fore-
slatt eit ferietillegg pd 9,5 prosent av dagpengane
som er utbetalte i aret for ferieéret, til dei dag-
pengemottakarane som har fitt dagpengar i atte
veker eller meir. Etter dei reglane som gjaldt fram
til 2015, blei ferietillegget utbetalt i manadsskiftet
januar-februar, etter at ein full dagpengeperiode
var avslutta eller etter at dagpengeperioden var
avslutta som folgje av at mottakaren hadde fylt 67
ar og derfor ikkje lenger hadde rett til dagpengar.
Departementet foreslar at det nye ferietillegget
blir utbetalt i juni aret etter oppteningsaret, i
staden for i manadsskiftet januar-februar. I juni vil
opplysningane om dagpengeutbetalingane for
oppteningsaret vere meir fullstendige. Dessutan
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vil utbetalingstidspunktet for ferietillegget da bli
meir likt det som gjeld for utbetalinga av ferie-
pengane for dei fleste lennsmottakarane. Dei
fleste tek ogsé ferie i sommarménadene.

Som det ogsé gér fram av forslaget til statsbud-
sjett, Prop. 1 S (2022-2023) Arbeids- og inklude-
ringsdepartementet, gjeld denne endringa for
utbetaling av ferietillegg for 2023. Departementet
vil sja neermare pa om ei ferietilleggsordning etter
2023 kan gjerast enda meir lik den feriepengeord-
ninga som gjeld for arbeidstakarar etter ferielova.

Erfaringane med den mellombelse feriepenge-
ordninga under pandemien synte at det ikkje var
mogleg & etablere ei tilfredsstillande ordning der
ein skulle kunne velje anten & fi feriepengar av
dagpengane eller a fa dagpengar i ferien. Ein fore-
setnad for innferinga av ferietillegget er derfor at
retten til feriefriveer med dagpengar etter folke-
trygdlova § 4-5 tredje ledd, blir oppheva samstun-
des. Det er ikkje like stort behov for ei slik ord-
ning nar ein kan fj eit ferietillegg i staden.

Dagpengemottakarar vil med desse end-
ringane ikkje ha rett til dagpengar i samband med
ferie eller anna fraveer, fordi dei da ikkje vil vere
reelle arbeidssekjarar i tradd med vilkara i folke-
trygdlova §4-5. Ferietillegget vil bidra til at
arbeidssekjarar likevel vil kunne ta ferie, slik som
dei ordinaere arbeidstakarane kan. Sjelv om ein
kan fa dagpengar i inntil 104 veker, har dei fleste
dagpengar berre i ein kort periode. Dei aller fleste
vil derfor fa ferietillegget forst nar dei ikkje lenger
er dagpengemottakarar. Dei som framleis far dag-
pengar éret etter oppteninga, vil kunne fa bade
dagpengar og ferietillegget pa same tid.

Det tidlegare ferietillegget blei rapportert til
skattemyndigheitene som ordinaere dagpengar,
det vil seie at det blei rekna som ein del av dag-
pengane. Utbetalt ferietillegg blei likevel ikkje ein
del av grunnlaget for ferietillegget det neste aret.
Slik ber det ogsa vere nar ferietillegget blir gjen-
innfert. Feriepengar til lonnsmottakarar gir ikkje
grunnlag for nye feriepengar. Utbetalte ferie-
tillegg til dagpengar ber prinsipielt heller ikkje gi
grunnlag for ferietillegg. Departementet foreslar
at dette blir presisert i det formelle regelverket.
Det kan vere hensiktsmessig & gi naermare reglar
om utbetalinga av ferietillegget i forskrifter. Der-
for foreslar departementet ein heimel til & gi for-
skrifter i eit nytt tredje ledd i folketrygdlova
§ 4-14.

Etter folketrygdlova §4-12 skal dagpengar
inklusiv barnetillegget ikkje kunne utgjere meir
enn 90 prosent av dagpengegrunnlaget. For ferie-
tillegget blei avvikla i 2015, gjekk det fram at ferie-
tillegget skulla haldast utanfor denne avgrensinga

pa 90 prosent. Som felgje av forslaget om a gjen-
innfore ferietillegget i hovudsak slik det var for
2015, mé paragrafen endrast attende til slik den
tidlegare lydde, slik at det klart gar fram at
avgrensinga ikkje gjeld ferietillegget.

Dagpengemottakarar som blir sjuke, har etter
folketrygdlova § 8-49 ein rett til sjukepengar etter
seerlege reglar. For 1. januar 2015 hadde desse
dagpengemottakarane rett til 9,5 prosent ferietil-
legg til sjukepengane. Nér eit ferietillegg no blir
innfert for dagpengane, er det rimeleg at den til-
svarande retten ogsa blir innfert igjen nar det
gjeld retten til sjukepengar etter denne szerskilde
heimelen. Departementet foreslar derfor 4 gi eit
ferietillegg pa 9,5 prosent til medlemmar som har
fatt dagpengar og/eller sjukepengar i meir enn
atte veker aret for utbetalinga av ferietillegget.

Departementet legg til grunn at dei reglane
om ferietillegg som blir foreslatt her, er i trad med
dei pliktene som folgjer av EQSretten og annan
internasjonal rett. Formalet med trygdeforord-
ninga er & koordinere trygdeordningane i EQS-
landa, ikkje & harmonisere dei. Endringa gjeld
dessutan likt for alle dagpengemottakarane, og
inneber derfor heller inga forskjellshehandling
mellom norske borgarar og E@QS-borgarar.

Det blir vist til forslaget til endringar i folke-
trygdlova § 4-5, § 4-12 tredje ledd, § 4-14 og § 8-49
tredje ledd i lovforslaget.

Departementet foreslar at endringa tek til &
gjelde fra og med feriearet 2023, slik at dagpengar
som er utbetalte 1 2022, blir lagt til grunn for utbe-
talinga av ferietillegget i 2023.

4.4 @konomiske og administrative
konsekvensar

I forslaget til statsbudsjett er det lagt til grunn at
endringane vil auke utbetalingane over kap. 2541
Dagpengar, post 70 Dagpengar, med om lag
995 mill. kroner i 2023, jf. Prop. 1 S (2022-2023)
Arbeids- og inkluderingsdepartementet. Vidare er
det lagt til grunn at retten til ferietillegg av sjuke-
pengar pa grunnlag av dagpengar vil auke utbe-
talingane under kap. 2650 Sjukepengar, post 75
Feriepengar av sjukepengar, med om lag 59 mill.
kroner i 2023.

Saksbehandlinga i samband med utbetalinga
av ferietillegg vil i stor grad kunna gjerast automa-
tisk. I dei tilfella ein méa ta omsyn til periodar med
bade dagpengar og sjukepengar for 4 vurdera om
vilkara for ferietillegg etter folketrygdlova § 849
er oppiylt, vil det vera manuell saksbehandling.
Dette vil innebere auka administrative kostnader.
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5 Oppheving av seerreglar om gjenopptak av dagpengar
nar avbrotet skuldast deltaking i arbeidsmarknadstiltak,
avtent verneplikt eller sjukdom som skuldast graviditet
— folketrygdlova § 4-16

5.1 Innleiing

Regjeringa foreslar 4 oppheve folketrygdlova
§ 4-16 andre ledd, om at dei som har deltatt i
arbeidsmarknadstiltak, avtent verneplikta eller
som har vore sjuke pa grunn av graviditet, slik at
dei har hatt brot i dagpengeperioden pa meir enn
52 veker, likevel kan ta opp att dagpengeperioden
sin.

5.2 Gjeldande rett

Arbeidssekjarar som har hatt opphald i dagpenge-
perioden péa inntil 52 veker, kan etter gjeldande
reglar ta opp att det tidlegare dagpengevedtaket
sitt og halde fram forbruket av dagpengeperioden
der det var da utbetalinga blei stansa, og med den
same dagsatsen. Dagpengemottakarane kan ogsa
ta opp att dagpengane sjolv om det er gatt meir
enn 52 veker sidan den siste utbetalinga, nir grun-
nen til brotet var deltaking i arbeidsmarknads-
tiltak, avtent verneplikt eller sjukdom som felgje
av graviditet. Dette gar fram av folketrygdlova
§ 4-16 andre ledd.

5.3 Vurderingar og forslag

Etter at oppteningsperioden for rett til dagpengar
og berekninga av dagpengane, jf. folketrygdlova
§§ 4-4 og 4-11, blei flytta heilt fram til seknadstids-
punktet i 2019, vil truleg dei fleste som har slike
langvarige brot i dagpengeperioden, fylle vilkira
for ein ny dagpengeperiode. 1 folketrygdlova
§ 4-19 er det gitt seerreglar om rett til dagpengar
etter avtent verneplikt, som ogsa sikrar rett til
dagpengar ved periodar med brot i stenadsperio-
den. Arbeidsmarknadstiltak for dagpengemot-
takarar varar vanlegvis ikkje s lenge at den gene-
relle regelen om gjenopptak innanfor 52 veker
ikkje kan nyttast. Dermed er det i langt mindre
grad enn tidlegare, behov for den sarlege gjen-
opptaksregelen for brot i dagpengeperioden pa
meir enn 52 veker. Som folgje av det og for a gjere
regelverket enklare, foreslar regjeringa & oppheve
seerreglane i §4-16 andre leddet, knytt til del-
taking i arbeidsmarknadstiltak, tidlegare verne-
plikt eller sjukdom pé grunn av graviditet.

Det blir vist til forslaget til endring av folke-
trygdlova § 4-16 i lovforslaget.

Departementet foreslar at endringa tek til &
gjelde fra 1. januar 2023.

5.4 @konomiske og administrative
konsekvensar

Svangerskapsrelaterte  sjukepengar, foreldre-
pengar og svangerskapspengar er fra 2011 likestilt
med arbeidsinntekt etter folketrygdlova § 4-4.

Endringa har venteleg ikkje ekonomiske konse-
kvensar, men inneber ei administrativ forenkling.
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6 Ny ordning for stenad til briller til barn
- folketrygdlova ny § 10-7 a

6.1 Innleiing

Arbeids- og inkluderingsdepartementet har med
verknad fra 1. august 2022 innfert ei ny stetteord-
ning for barn som treng briller. Departementet
foreslar 4 heimle den nye ordninga i folketrygd-
lova kapittel 10 om stenad for 4 kompensere for
utgifter til betring av arbeidsevna og funksjons-
evna i dagleglivet.

6.2 Gjeldande rett

Arbeids- og inkluderingsdepartementet innferte
med verknad frad 1. august 2022 ei ny stetteord-
ning for barn som treng briller. Stenadsordninga
gjeld fram til barnet fyller 18 ar, og ho er fastsett i
forskrift 19. juli 2022 nr. 1364 om stenad til briller
til barn med heimel i Stortingets budsjettvedtak.

Det er eit vilkar at barnet treng ei kvalifisert
korrigering av synet (brillestyrke pa minst eitt
glas >1,00D og/eller cylinderstyrke pa minst eitt
glas >1,00D) og at brilla er bestilt hos optikar. Det
blir gitt stenad til éi brille per kalenderér. Brillene
blir dekte etter fem satsar. Satsane er fastsette
med utgangspunkt i dei kalkulerte kostnadane
ved & skaffe ei nodvendig og hensiktsmessig brille
med ei gitt styrke, med eit fratrekk pa 450 kroner.
Stenaden kan bli utbetalt som direkteoppgjer til
optikaren, og blir da trekt fra pa rekninga hos opti-
karen. Dersom barnet ved verja vel & sende sok-
nad sjelv, blir stenaden utbetalt til barnet ved
verja.

Den nye ordninga kjem i tillegg til dei to andre
ordningane som ogsé dekkjer briller til barn: briller
til behandling eller forebygging av amblyopi
(behandlingsbriller) og briller og kontaktlinser
for personar med nedsett synsevne som folgje av
sjukdom, skade eller lyte.

6.3 Vurderingar og forslag

Formalet med stonad etter folketrygdlova kapittel
10 er 4 kompensere for meirutgifter til betring av

arbeidsevna og funksjonsevna i dagleglivet for
medlemmer som har varig sjukdom, skade eller
Iyte.

Dei fleste med eit dokumentert behov for
briller fyller ikkje dette vilkaret. Vanleg naersynt-
leik, langsyntleik og skeive hornhinner kjem
normalt av naturlege variasjonar i utforminga av
auget, og ikkje av sjukdom, skade eller lyte.
Briller til dette formélet mé reknast som vanleg &
ha i befolkninga. Folketrygda dekkjer ikkje briller
i slike situasjonar.

Briller kan bli dekte nar behovet kjem av sjuk-
dom eller skade i synsapparatet, og den nedven-
dige brilla ikkje er vanleg for andre a skaffe seg
(ordninga med briller og kontaktlinser for perso-
nar med nedsett synsevne som folgje av sjukdom,
skade eller lyte). Briller kan ogsa bli dekte til
behandling eller ferebygging av amblyopi (ord-
ninga med briller til behandling eller ferebygging
av amblyopi).

Dei fleste barn har ikkje hatt rett til 4 fa dekt
utgifter til briller til ordineer synskorrigering fra
folketrygda, heller ikkje for retningslinene til
briller til behandling eller forebygging av
amblyopi (behandlingsbriller) blei endra fra mars
2020.

Departementet sende 23. mai 2022 eit forslag
til innretning av ei ny ordning for stenad til briller
til barn pa heyring til Blindeforbundet, Funksjons-
hemmedes fellesorganisasjon, Nasjonalt senter
for optikk, syn og eyehelse ved Universitetet i
Serest-Norge, Norske ortoptisters forening,
Optikerforbundet, Samarbeidsforumet for funk-
sjonshemmedes organisasjoner, Synsinfo og Jye-
legeforeningen. Hoyringsfristen var 10. juni 2022.

Den nye ordninga blei fastsett i forskrift 19. juli
2022 nr. 1364 om stenad til briller til barn. Stette-
ordninga gir barn som hamna utanfor ordninga
med behandlingsbriller i 2020, pa nytt ein rett til
brillestotte. I tillegg gir ho rett til brillestotte til
langt fleire barn enn fer 2020. Om lag 140 000
barn vil fi rett til brillestotte etter den nye ord-
ninga, i tillegg til dei barna som far dekt briller
etter dei to andre ordningane. Sja ogsd omtale av
ordninga i punkt 6.2.
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Sidan briller til ordinaer synskorrigering til no
ikkje har blitt dekte etter folketrygdlova, viste
departementet i heyringsnotatet ogsa til at den
nye ordninga kunne vere heimla i Stortingets
arlege budsjettvedtak, slik som ordninga med
servicehund. Departementet meinte likevel at det
ville vere meir hensiktsmessig at den nye ord-
ninga blir heimla gjennom ei ny lovferesegn i
folketrygdlova kapittel 10. Ut fra dette foreslo
departementet derfor at den nye foresegna skulle
gjere unntak fra sjukdomskravet, og at naermare
retningsliner blir fastsett i forskrift. Samstundes
foreslo departementet at ordninga mellombels
blei heimla i Stortingets budsjettvedtak.

Dei heyringsinstansane som uttalte seg om
dette spersmalet, stotta at den nye ordninga blir
heimla i folketrygdlova i ny §10-7 a. Blinde-
forbundet foreslo ei endring av ordlyden, for &
sikre at ingen barn med reelt behov for briller
ville falle utanfor alle dei tre ordningane.

I lys av heyringa foreslar departementet at den
nye ordninga blir heimla i folketrygdlova. Det blir
samstundes foreslatt ei justering av lovteksten
samanlikna med forslaget som var sendt pa hey-
ring, slik at det skal ga klart fram at det ikkje er eit
vilkdr at behovet for korrigering av synet ma
skuldast sjukdom, skade eller lyte.

Det blir vist til forslaget til folketrygdlova ny
§ 10-7 a i lovforslaget.

Departementet foreslar at endringa tek til &
gjelde fra 1. januar 2023.

6.4 O@konomiske og administrative
konsekvensar

Forslaget har ikkje ekonomiske eller nemne-
verdige administrative konsekvensar.
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7 Retting av feil, presiseringar og lovtekniske endringar

7.1 Kjennsngytrale reglari tre
tenestepensjonslover

I lov om Statens pensjonskasse, lov om pensjons-
ordning for apotekvirksomhet mv. og lov om pen-
sjonsordning for sykepleiere er det feresegner der
det berre stir «han» nar det er tale om medlemen
i pensjonsordninga. I andre foresegner star «han
eller hun». Departementet foreslar at foresegnene
der det no stir berre «han» blir endra slik at dei
blir kjennsneytrale.

Det blir vist til endringane i lov om Statens pen-
sjonskasse § 8, §15 tredje ledd ferste punktum,
§ 21 forste og andre ledd, § 21 A forste ledd, § 22
forste og andre ledd, §23 forste ledd forste og
andre punktum, § 23 andre ledd og § 26 tredje ledd
femte og sjette punktum i lovforslaget. Vidare blir
det vist til endringane i lov om pensjonsordning for
apotekvirksomhet mv. §1 andre ledd, § 2 andre
ledd, § 7 nr. 1 forste ledd ferste og andre punktum,
§ 7 nr. 2 forste ledd, § 7 nr. 2 andre ledd forste punk-
tum, § 9 fjerde ledd femte og sjette punktum, § 29
nr. 1 forste ledd ferste punktum og § 36 andre ledd
forste punktum i lovforslaget. Det blir ogsa vist til
endringane i lov om pensjonsordning for syke-
pleiere § 8 tredje ledd ferste og andre punktum, § 9
forste ledd, § 10 andre ledd, § 29 andre ledd og § 36
forste ledd ferste punktum i lovforslaget.

Endringane ber ta til 4 gjelde sa raskt som
mogleg. Dei har ikkje ekonomiske eller admini-
strative konsekvensar.

7.2 Presisering i folketrygdlova §§ 4-4
og 4-11

Folketrygdlova § 4-11 gir reglar om kva for inn-
tekter dagpengane blir rekna ut ifrd — dagpenge-
grunnlaget. Det gar fram av andre ledd at i tillegg
til arbeidsinntekt, det vil seie lenn, inngéar visse
trygdeytingar som kjem i staden for tapt arbeids-
inntekt. Dette gjeld sjukepengar, jf. folketrygdlova
kapittel 8 og pleie-, omsorgs- og opplerings-
pengar, jf. folketrygdlova kapittel 9.

Desse inntektene blir lagt til grunn med brutto
utbetaling, altsi utbetalingane for til demes skatte-

trekk. Det er inntektene som er utbetalt i dei siste
12 avslutta kalenderménadene for seknaden om
dagpengar er fremja, eventuelt dei 36 ménadene,
som inngér i dagpengegrunnlaget. Det avgjerande
er ikkje nar sekjaren tente opp retten til inntekta,
men tidspunktet for nar utbetalinga faktisk fant
stad. Regelen har alltid vore praktisert etter eit
slikt kontantprinsipp. Fer 2011 gjekk dette ogsa
tydelegare fram av ordlyden.

Ordlyden blei endra med verknad fra 1. januar
2011. D4 blei ordet «utbetalt» fijerna, og i staden
blei det presisert at det var brutto inntekt som
skulle leggjast til grunn. Som det gar fram av
Prop. 16 L (2010-2011) Endringar i folketrygdlova
og enkelte andre lover (samleproposisjon hausten
2010), innebar denne endringa ikkje nokon mate-
riell endring av regelen. Det var framleis kontant-
prinsippet som skulle leggjast til grunn.

Gjennom fleire saker som er behandla i
Trygderetten, er det stilt spersmal ved om kon-
tantprinsippet framleis gjeld for berekninga av
dagpengegrunnlaget etter folketrygdlova §4-11,
mellom anna fordi det ikkje eksplisitt gar fram av
ordlyden. Sjelv om det gér Kklart fram at endringa
som blei vedteken hausten 2010, ikkje var meint &
endre praksis, kan det likevel vere nedvendig &
gjere regelen tydelegare.

Folketrygdlova § 4-4 gir reglar om krav til min-
steinntekt for rett til dagpengar. P4 same mate som
etter §4-11, er det tidspunktet for utbetalinga av
inntekta som blir lagt til grunn ved vurderinga av
om minsteinntektskravet er oppfylt, og ikkje opp-
teningstidspunktet. Dette gar ikkje klart fram av
ordlyden. Det blir derfor foreslatt 4 endre ordlyden
bade i § 44 forste ledd og i § 4-11 andre ledd, slik at
det klart gar fram at det er dei faktiske utbetal-
ingane i oppteningsperioden som skal reknast med
i minsteinntekta og i dagpengegrunnlaget.

Samstundes er det ogsa viktig at det ikkje blir
reist tvil om at det er bruttoinntekta som inngér i
grunnlaget. Dette gir fram av ordlyden i § 4-4,
men ikkje av § 4-11. Det blir derfor foreslatt ei
presisering av dette i eit eiga punkt i § 4-11 andre
ledd.

Endringane ber ta til 4 gjelde si raskt som
mogleg.
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Det blir vist til forslaget til endringar i folke-
trygdlova §§ 4-4 og 4-11 i lovforslaget.

7.3 Retting av feil i folketrygdlova
§§ 3-250g 8-17

Ved lov 18. desember 2020 nr. 140 om endringer i
folketrygdloven (utfasing av forsergingstillegg til
alderspensjon) blei det gjort endringar i mellom
anna folketrygdlova § 3-25 andre ledd om barnetil-
legg til ein person som har fylt 67 ar og som mot-
tar heil alderspensjon etter folketrygdlova kapittel
19. Det blei bestemt at barnetillegget skulle fasast
ut slik at det fell bort frd og med 1. januar 2025.
Stortinget enskte at det skulle bli fasa ut raskare
enn det departementet foreslo, og i lovvedtaket
blei det skrive eit feil arstal i fjerde punktum. I lov-
vedtaket stir det at barnetillegget frd og med
1. januar 2023 gradvis blir fasa ut slik at fullt til-
legg utgjer 67 prosent av tillegget etter andre
punktum i 2024 og 33 prosent av tillegget etter
andre punktum i 2024. Det riktige skal vera at bar-
netillegget frd og med 1. januar 2023 gradvis blir
fasa ut slik at fullt tillegg utgjer 67 prosent av til-
legget etter andre punktum i 2023 og 33 prosent
av tillegget etter andre punktum i 2024. Departe-
mentet foreslar at denne feilen blir retta opp. End-
ringa ber ta til 4 gjelde sa raskt som mogleg.

Folketrygdlova § 8-4 andre ledd blei oppheva
fra 1. juni 2021, og folketrygdlova § 84 tredje ledd
blei nytt andre ledd. I folketrygdlova § 8-17 farste
ledd bokstav d og e er det vist til folketrygdlova
§ 84 tredje ledd bokstav e og i, men denne til-
visinga blei ved ein inkurie ikkje endra da § 8-4
blei endra. Departementet foreslar 4 rette opp
dette. Som ein felgje av endringa skal det i folke-
trygdlova § 8-17 forste ledd bokstav d og e visast
til folketrygdlova § 8-4 andre ledd bokstav e og i.
Endringa ber ta til 4 gjelde sa raskt som mogleg.

Det blir vist til forslaget til endringar i folke-
trygdlova §3-25 andre ledd fjerde punktum og
§ 8-17 forste ledd bokstav d og e i lovforslaget.

7.4 Endraregulering av alderspensjon
- rettingar i folketrygdlova og
to andre lover

7.4.1

Reglane om regulering av alderspensjon fra folke-
trygda blei nyleg endra gjennom behandling i
Stortinget av Prop. 41 L (2021-2022) og Innst. 194
L (2021-2022), sja endringslov 1. april 2022 nr. 17.
Gjennom endringane blei alderspensjon under

Innleiing

utbetaling fra folketrygda frd og med 2022 regu-
lert med gjennomsnittet av lenns- og prisvekst.
Tidlegare skjedde reguleringa med lennsveksten
og med eit fradrag for ein fast faktor pa 0,75 pro-
sent. Dei nye reguleringsreglane gjaldt ogsa for
regulering av minste pensjonsnivd og garanti-
pensjon. Dei fleste andre lovfesta pensjonsytingar
som hadde same regulering som alderspensjon
fra folketrygda, eller som viser direkte til reglane
om regulering i folketrygda, blir ogsa fra 2022
regulert med gjennomsnittet av lenns- og pris-
vekst.

Enkelte reglar i folketrygdlova, lov om stats-
tilskott til arbeidstakere som tar ut avtalefestet
pensjon i privat sektor og lov om avtalefestet pen-
sjon for medlemmer av Statens pensjonskasse
burde ha vore omfatta av dei nemnde lovend-
ringane. Departementet foreslar derfor a4 endre
desse reglane no. Endringane er av opprettande
karakter.

7.4.2 Gjeldanderett

Fra 2022 blir alderspensjon fra folketrygda regu-
lert med eit gjennomsnitt av lenns- og prisvekst.
Det gjeld ogsa alderspensjon fra offentleg teneste-
pensjonsordning, men ogsa offentleg avtalefesta
pensjon (AFP). AFP fra privat sektor er ikkje
omfatta av den nye reguleringsmaten.

7.4.3 Endringifolketrygdlova

Folketrygdlova § 20-20 gjeld garanti for opptente
rettar. I tredje ledd stér framleis den gamle regule-
ringsmaten med regulering i samsvar med lenns-
veksten og fratrekk med 0,75 prosent. Departe-
mentet foreslar at foresegna blir endra slik at det
ogsa stir her at utbetalt garantitillegg skal bli
regulert i samsvar med eit gjennomsnitt av lenns-
og prisvekst.

Det blir vist til forslaget om endring i folke-
trygdlova § 20-20 tredje ledd tredje punktum i lov-
forslaget.

Endringa ber ta til 4 gjelde s& raskt som mog-
leg og kan fa verknad fra 1. april 2022.

7.4.4 Endringilov om statstilskott til
arbeidstakere som tar ut avtalefestet
pensjon i privat sektor

Det er behov for ei lovteknisk tilpassing i lov om
statstilskott til arbeidstakere som tar ut avtale-
festet pensjon i privat sektor (AFP-tilskottsloven)
som felgje av at det er gjort endringar i feresegner
i folketrygdlova som AFP-tilskottslova viser til.
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Sidan reglane for regulering av AFP i privat
sektor ikkje skal leggast om til eit gjennomsnitt av
lenns- og prisvekst, ber tilvisinga til folketrygd-
lova endrast i § 7 fijerde ledd. I staden for & visa til
reguleringa i folketrygdlova §20-18 andre ledd
som no inneber ei regulering med eit gjennom-
snitt av lenns- og prisvekst, ber det vera ei tilvising
til lennsveksten i § 20-18 forste ledd som det sa
blir gjort fratrekk for med 0,75 prosent.

Det blir vist til forslaget om endringar i lov om
statstilskott til arbeidstakarar som tar ut avtale-
festet pensjon i privat sektor § 7 fierde ledd i lov-
forslaget.

Endringa ber ta til 4 gjelde sa raskt som mog-
leg og kan fa verknad fra 1. april 2022.

7.4.5 Endringarilovom avtalefestet pensjon
for medlemmer av Statens
pensjonskasse

Forsergingstillegget til AFP fra Statens pensjons-
kasse blir i dag regulert med eit gjennomsnitt av
lenns- og prisvekst. Dagens lovtekst er likevel
unedig tung. Etter §4 tredje punktum skal
«[plensjonen, unntatt forsergingstillegg og AFP-
tillegg, reguleres i samsvar med et gjennomsnitt
av lenns- og prisvekst». I § 4 sjette punktum kjem
det s fram at «Ved regulering av forsergingstil-
legg legges reguleringsfaktoren etter folketrygd-
loven § 19-14 tredje ledd til grunn.» Regulerings-
faktoren etter §19-14 tredje ledd er gjennom-
snittet av lenns- og prisvekst. For a klargjere at
forsergingstillegg til AFP skal bli regulert med
gjennomsnittet av lenns- og prisveksten, foreslar
departementet at orda «forsergingstillegg og» blir
tatt ut av §4 tredje punktum. Dette gjer at §4
sjette punktum blir unedvendig og kan opphevast.

§ 4 femte punktum gjeld korleis ein skal regu-
lera AFP ved forste reguleringstidspunkt etter
uttak i manadene juni til april. Sidan det ikkje
lenger skjer eit fratrekk pa 0,75 prosent, vil det
ikkje lenger vere noko fratrekk som kan setjast
ned. Metoden for & berekna regulering i det forste
aret etter uttak ma derfor bli endra. Departe-
mentet foresléar at foresegna blir endra slik at ved
forste reguleringstidspunkt etter pensjonsuttak i
méanadene juni til april, skal pensjonen, unntatt
AFP-tillegg og forsergingstillegg, bli regulert med
ein faktor som bestir av bade lennsvekst og eit
gjennomsnitt av lenns- og prisvekst, vekta ut fra
ndr i perioden pensjonen blei tatt ut. AFP-tillegg
og forsergingstillegg er her halde utanfor fordi
AFP-tillegget blir berekna av eit fast kronebelop,
medan ektefelletillegget blir berekna av minste
pensjonsniva med heg sats.

Det blir vist til forslaget om endringar i lov om
avtalefestet pensjon for medlemmer av Statens
pensjonskasse § 4 tredje, femte og sjette punktum
i lovforslaget.

Endringane ber ta til 4 gjelde si raskt som
mogleg og kan fi verknad fra 1. april 2022.

7.4.6 @konomiske og administrative
konsekvensar

Endringane har ingen ekonomiske eller admini-
strative konsekvensar.

7.5 Presisering knytt til ikkje-
behovsprgvd ektefellepensjon fra
offentleg tenestepensjonsordning

7.5.1

Reglane om ektefellepensjon i lov om Statens pen-
sjonskasse, lov om pensjonsordning for apotek-
virksomhet mv. og lov om pensjonsordning for
sykepleiere blei endra fra 1. juli 2020. Hovudfor-
maélet var & gi reglar om endring av brutto ekte-
fellepensjon til nettopensjon for etterlatne fodd i
1954 eller seinare nar dei fyller 67 ar slik at ein
unngéir samordning av ektefellepensjon med
alderspensjon fra folketrygda berekna etter folke-
trygdlova kapittel 20. Det blei samstundes gjort
endringar der formaélet var a4 tydeleggjere kven
som er omfatta av feresegnene om bruttoberekna
ektefellepensjon. Sjelv om tydeleggjeringa ikkje
innebar noka realitetsendring, oppstod likevel eit
uklart spersmal knytt til vilkdret om & vere
omfatta av sdkalla ikkje-behovsprovd ektefelle-
pensjon. Lovforslaget rettar opp dette, slik at det
tydeleg kjem fram at ekteskapet ma vere inngétt
for 1. januar 2010.

Innleiing

7.5.2 Gjeldande rett

Foresegner om netto ektefellepensjon blei innfort
i 2001. Ved innferinga blei det bestemt at nokon
framleis skal vere omfatta av reglane om brutto-
berekna ektefellepensjon som ei overgangs-
ordning. Bruttoberekna ektefellepensjon blir delt
i behovsprovd og ikkje-behovsprevd ektefelle-
pensjon.

Behovsprevd pensjon blei innfert 1. oktober
1976. Behovsprovinga inneber at ytinga blir redu-
sert for attlevande si arbeidsinntekt og pensjon.
For dette hadde alle enkjer etter mannleg medlem
rett til ein ikkje-behovsprevd yting. Denne ytinga
blir ikkje redusert for attlevande si arbeidsinntekt
og pensjon. Reglane om ikkje-behovsprevd enkje-
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pensjon kjem fra ei tid da kvinnene normalt var
heimearbeidande. D& enkjemenn fekk rett til
enkjemannspensjon fra 1. oktober 1976 utan at dei
métte godtgjere at dei blei forsergd av ektefellen,
fekk dei rett til behovsprevd enkjemannspensjon.
Enkjer etter menn som blei medlem etter septem-
ber 1976, fekk rett til behovsprovd enkjepensjon.
Ved endringa i 1976 blei det bestemt som ei over-
gangsordning at enkjer etter menn med medlem-
skap fra tida fer 1. oktober 1976 framleis skulle ha
rett til ikkje-behovsprevd enkjepensjon. Dette har
vist seg & vera ei sveert lang overgangsordning.

Den ikkje-behovsprovde ytinga gjaldt lenge
berre for kvinner som var gift med menn med
medlemskap for 1. oktober 1976. EFTA-domstolen
konkluderte likevel 30. oktober 2007 med at seer-
reglane for kvinnelege etterlatne var i strid med
likestillingsdirektivet og artikkel 69 i E@S-avtalen.
Dommen blei folgd opp gjennom behandling i
Stortinget av Prop. 10 L (2009-2010), jf. Ot.prp. nr.
101 (2008-2009), og Innst. 55 L (2009-2010), sja
endringslov 15. januar 2010 nr. 1. Likestillinga av
kvinner og menn blei gjennomfert med bade ei
innstramming og ei utviding av reglane for ikkje-
behovsprevde pensjonar. Utvidinga fra 1. februar
2010 innebar at etterlatne etter kvinnelege med-
lemmer ogsa kunne fi ikkje-behovsprevd brutto
ektefellepensjon, men berre for den oppteninga
medlemen hadde fra og med 1. januar 1994, tids-
punktet dd E@S-avtala blei gjeldande i Noreg. Den
delen av pensjonen som er knytt til oppteningstid
for 1994, skulle framleis vere behovsprevd. Inn-
stramminga gjaldt mellom anna at reglane om
ikkje-behovsprevd ektefellepensjon ikkje skulle
gjelde nar ekteskapet blei inngéatt etter lov-
endringa. Endringane innebar at nar dedsfallet
skjedde etter januar 2010 gjaldt reglane om ikkje-
behovsprevd pensjon berre for gjenlevande ekte-
fellar fodd for 1. januar 1955 nar avdede blei med-
lem av pensjonsordninga ferste gang for 1. okto-
ber 1976 og ekteskapet blei inngétt for 1. januar
2010.

7.5.3 Vurderingar og forslag

Formalet med endringane i 2020 var 4 tydeleg-
gjere kven som er omfatta av reglane for brutto-

berekna ektefellepensjon. Det har vore fleire end-
ringar av vilkdra undervegs, og dei siste endrin-
gane skulle tydeleggjere desse. Endringane inne-
bar inga realitetsendring, men det oppstod likevel
eit uklart spersmal knytt til vilkaret om at ekte-
skapet matte vere inngétt for 1. januar 2010 for &
vera omfatta av reglane om ikkje-behovsprovd
ektefellepensjon. Lovforslaget rettar opp dette,
slik at det kjem tydeleg fram at det er eit krav at
ekteskapet er inngatt for 1. januar 2010 for at gjen-
levande skal kunne ha rett til ikkje-behovsprevd
ektefellepensjon.

Departementet viser til forslaget om endringar
i lov om Statens pensjonskasse § 34 tredje ledd
andre punktum, lov om pensjonsordning for
apotekvirksomhet mv. §17 tredje ledd andre
punktum og lov om pensjonsordning for syke-
pleiere §20 forste ledd andre punktum i lov-
forslaget.

Endringane kan tre i kraft si raskt som mog-
leg.

7.5.4 @konomiske og administrative
konsekvensar

Endringane har ingen ekonomiske eller admini-
strative konsekvensar.

7.6 Retting av feil i lov om statsgaranti
for lannskrav ved konkurs m.v.

Lov 8. juni 1984 nr. 59 om fordringshavernes dek-
ningsrett (dekningslova) §9-2 blei endra med
verknad fra 1. januar 2021. Det som tidlegare var
dekningsloven § 9-2 forste ledd nr. 2, er no dek-
ningsloven § 9-2 andre ledd nr. 1. I lov 14. desem-
ber 1973 nr. 61 om statsgaranti for lennskrav ved
konkurs m.v. (lennsgarantilova) viser § 1 framleis
til dekningslova § 9-2 ferste ledd nr. 2, da tilvisinga
ikkje blei endra da dekningalova blei endra.
Departementet foreslar & endre lennsgarantilova
slik at denne viser til den rette heimelen i dek-
ningslova.

Det blir vist til forslaget til endring av lenns-
garantilova § 1 sjette ledd i lovforslaget.

Endringa kan tre i kraft s raskt som mogleg.
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8 Merknader til dei enkelte paragrafane i lovforslaget

Lov om Statens pensjonskasse

Til § 8, § 15 tredje ledd forste punktum, § 21 forste og
andreledd, § 21 A forste ledd, § 22 forste og andre ledd,
§ 23 forste ledd forste og andre punktum, § 23 andre
ledd og § 26 tredje ledd femte og sjette punktum

Foresegnene blir endra slik at dei blir kjenns-
neytrale. Sja den neermare omtala i pkt. 7.1.

Til § 34

Reglane om ektefellepensjon i lova blei endra fra
1. juli 2020. Det blei samstundes gjort endringar
der formaélet var a tydeleggjere kven som er
omfatta av feresegnene om bruttoberekna ekte-
fellepensjon. Sjelv om tydeleggjeringa ikkje inne-
bar noka realitetsendring, oppstod likevel eit
uklart spersmal knytt til vilkaret i tredje ledd andre
punktum om 4 vere omfatta av sdkalla ikkje-
behovsprovd ektefellepensjon. Lovforslaget rettar
opp dette, slik at det tydeleg kjem fram at ekte-
skapet ma vere inngétt for 1. januar 2010.
Sjé elles omtala i pkt. 7.5.

Lov om pensjonsordning for apotekvirksomhet
mv.

Til § 1 andre ledd, § 2 andre ledd, § 7 nr. 1 forste ledd
forste og andre punktum, § 7 nr. 2 farste ledd, § 7 nr. 2
andre ledd farste punktum, § 9 fjerde ledd femte og
sjette punktum, § 29 nr. 1 farste ledd forste punktum
og § 36 andre ledd farste punktum

Foresegnene blir endra slik at dei blir kjonns-
neytrale. Sja den neermare omtala i pkt. 7.1.

Til§ 17

Reglane om ektefellepensjon i lova blei endra fra
1. juli 2020. Det blei samstundes gjort endringar
der formélet var & tydeleggjere kven som er
omfatta av feresegnene om bruttoberekna ekte-
fellepensjon. Sjelv om tydeleggjeringa ikkje inne-
bar noka realitetsendring, oppstod likevel eit
uklart spersmal knytt til vilkaret i tredje ledd andre
punktum om 4 vere omfatta av sakalla ikkje-
behovsprevd ektefellepensjon. Lovforslaget rettar

opp dette slik at det tydeleg kjem fram at ekte-
skapet ma vere inngétt for 1. januar 2010.
Sja elles omtala i pkt. 7.5.

Lov om pensjonsordning for sykepleiere

Til § 8 tredje ledd forste og andre punktum, § 9 forste
ledd, § 10 andre ledd, § 29 andre ledd og § 36 forste
ledd farste punktum

Foresegnene blir endra slik at dei blir kjenns-
neytrale. Sja den neermare omtala i pkt. 7.1.

Til§ 20

Reglane om ektefellepensjon i lova blei endra fra
1. juli 2020. Det blei samstundes gjort endringar
der formélet var & tydeleggjere kven som er
omfatta av feresegnene om bruttoberekna ekte-
fellepensjon. Sjelv om tydeleggjeringa ikkje inne-
bar noka realitetsendring, oppstod likevel eit
uklart spersmal knytt til vilkaret i forste ledd andre
punktum om & vere omfatta av sikalla ikkje-
behovsprevd ektefellepensjon. Lovforslaget rettar
opp denne uklérleiken slik at det tydeleg kjem
fram at ekteskapet ma vere inngatt for 1. januar
2010.
Sja elles omtala i pkt. 7.5.

Lov om statsgaranti for Iennskrav ved konkurs
m.v.

Tils 1

I sjette ledd Dblir tilvisninga til dekningsloven § 9-2
retta, slik at det blir vist til dekningalova § 9-2
andre ledd nr. 11 staden for til forste ledd nr. 2. Sja
elles omtala i pkt. 7.6.

Folketrygdlova
Til § 3-25

Ved lov 18. desember 2020 nr. 140 om endringer i
folketrygdloven (utfasing av forsergingstillegg til
alderspensjon) blei det gjort endringar i mellom
anna folketrygdlova § 3-25 andre ledd om barne-
tillegg til ein person som har fylt 67 ar og som
mottar heil alderspensjon etter folketrygdlova
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kapittel 19. Eit feil arstal i fierde punktum blir no
retta opp. Sja elles omtala i pkt. 7.3.

Til § 4-4

Paragrafen gjeld kravet om minsteinntekt for rett til
dagpengar. Forste ledd blir endra slik at berre
arbeidsinntekta som er utbetalt dei siste tolv
avslutta kalenderménadene for seknadstidpunktet,
kan leggjast til grunn ved vurderinga av kravet til
minsteinntekt. Samstundes blir det foreslatt at det
tydeleg gar fram at det er dei faktiske utbetalingane
i oppteningsperioden som skal leggjast til grunn, i
tradd med praksis. Sja elles omtala i pkt. 7.2.

Andre ledd blir foreslatt endra slik at det gar
fram at sjukepengar etter folketrygdlova kapittel 8
og pleiepengar m.m. etter folketrygdlova kapittel
9 blir rekna som arbeidsinntekt etter denne para-
grafen, men berre nér retten til desse ytingane er
tent opp som arbeidstakarar. Sji elles omtala i
pkt. 2.

Til § 4-5

Paragrafen gjeld vilkiret om & vere reell arbeids-
sekjar for 4 ha rett til dagpengar. Gjeldande tredje
ledd blir foreslatt oppheva som folgje av at retten
til &4 f4 dagpengar i samband med feriefraveer blir
avvikla. Gjeldande fierde ledd blir dermed tredje
ledd. Sja elles omtala i pkt. 4.

Til§4-11

Paragrafen gir reglar om kva for inntekter dagpen-
gane blir rekna ut frd — dagpengegrunnlaget. Det
blir foreslatt & endre andre ledd slik at det gr fram
at berre inntekter som er utbetalt dei siste tolv
avslutta kalendermanadene for seknadstids-
punktet skal inngé i dagpengegrunnlaget. Sja elles
omtala i pkt. 2.

Samstundes blir det foreslatt at det tydeleg gar
fram at det er dei faktiske utbetalingane i opp-
teningsperioden som skal leggjast til grunn, og at
det er bruttoinntekta som inngar i grunnlaget. Sja
elles omtala i pkt. 7.2.

Til§4-12

Paragrafen gjeld storleiken pa dagpengane.
Gjeldande andre ledd tredje punktum blir opp-
heva som folgje av forslaget om at begge for-
sergjarane skal fi barnetillegget dersom begge er
dagpengemottakarar. Sja omtala i pkt. 3.
Etter tredje ledd kan dagpengane ikkje utgjere
meir enn 90 prosent av grunnlaget, jf. § 4-11, med-

rekna barnetillegget. Forslaget om ei ferietilleggs-
ordning, noko som i hovudsak svarar til den tid-
legare ordninga, inneber at tredje ledd ma
endrast. Fram til 2015 gjekk det fram at avgren-
singa pa 90 prosent av grunnlaget ikkje gjaldt for
ferietillegget, men kom i tillegg. Dette kjem fram i
forslaget til endring av tredje ledd. Sja elles omtala
i pkt. 4.

Til§4-14

Folketrygdlova §4-14 blir endra til & innehalde
reglar om ferietillegg til dagpengane. Ferietil-
legget blir i hovudsak foreslatt gjeninnfert slik det
var for 1. januar 2015, og blir som da, regulert i
§ 4-14.

Retten til ferietillegg og storleiken pa tillegget
blir regulert i forste ledd.

Etter andre ledd far departementet heimel til &
gi forskrifter om innretninga av ferietilleggsord-
ninga, det vil seie om berekninga og utbetalinga
av tillegget. Sja elles omtala i pkt. 4.

Til§4-15

Paragrafen gjeld dagpengeperioden. 1 forste ledd
gar det fram at den tidlegare inntekta til dag-
pengemottakarane avgjer lengda pd dagpenge-
perioden. Med den foreslatte endringa vil berre
dei som har hatt utbetalt ei inntekt pad minst 2G
dei siste tolv avslutta kalendermanadene for sok-
nadstidspunktet, kunne fi dagpengar i inntil 104
veker. Dei som har hatt ein lagare inntekt, vil fa
dagpengar i inntil 52 veker. Sja elles omtala i
pkt. 2.

Til§4-16

Paragrafen gjeld hove til 4 ta opp att eit vedtak om
dagpengar etter avbrot i stenadsperioden av ulike
arsaker. Noverande andre ledd blir oppheva som
folgje av at det ikkje lenger er behov for sarskilde
reglar om gjenopptak av dagpengeperioden for
dei som har deltatt i arbeidsmarknadstiltak, avtent
verneplikta eller vore sjuke pa grunn av graviditet.
Gjeldande tredje ledd blir dermed andre ledd. Sja
elles omtala i pkt. 5.

Til§8-17

I forste ledd bokstav d og e blir tilvisinga endra fré
§ 84 tredje ledd til § 84 andre ledd, sidan andre
ledd blei oppheva 1. juni 2021 og tredje ledd blei
nytt andre ledd. Endringa har ikkje noko & seie
materielt. Sja elles omtala i pkt. 7.3.
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Til § 8-49

1 tredje ledd nytt tredje punktum blir det tatt inn ein
rett til ferietillegg av sjukepengar pa grunnlag av
dagpengar. Nar ferietillegget blir innfert att for
dagpengane, blir det ogsa gitt rett til ferietillegg til
sjukepengar etter denne serskilde heimelen. Sja
elles omtala i pkt. 4.

Tilny § 10-7 a

Paragrafen er ny. Etter forste ledd forste punktum
kan det gis stenad til briller til ein medlem under
18 ar som har behov for synskorrigering. Etter
forste ledd andre punktum blir det gjort unnatak
fra det generelle kravet til at den nedsette arbeids-
evna eller funksjonsevna mé skuldast sjukdom,
skade eller lyte.

I andre ledd er det fastsett at departementet
kan gi forskrift om stenad etter paragrafen. Sja
elles omtala i pkt. 6.

Til § 20-20

Reglane om regulering av alderspensjon fra folke-
trygda blei nyleg endra slik at alderspensjon
under utbetaling frd og med 2022 blir regulert
med gjennomsnittet av lenns- og prisvekst. § 20-20
gjeld garanti for opptente rettar. I tredje ledd tredje
punktum stir framleis den gamle regulerings-
maten med regulering i samsvar med lenns-
veksten og fratrekk med 0,75 prosent. Feresegna
blir endra slik at det gér fram at utbetalt garantitil-
legg skal bli regulert i samsvar med eit gjennom-
snitt av lenns- og prisvekst. Sjd elles omtala i
pkt. 7.4.3.

Lov om statstilskott til arbeidstakere som tar ut
avtalefestet pensjon i privat sektor

Til§ 7

Sidan reglane for regulering av AFP i privat sektor
ikkje skal leggast om til eit gjennomsnitt av lenns-

og prisvekst slik det er i folketrygda, blir tilvisinga
i fierde ledd til folketrygdlova endra. I staden for a
vise til reguleringa i folketrygdlova § 20-18 andre
ledd, som no inneber eit gjennomsnitt av lenns- og
prisvekst, blir det tatt inn ei tilvising til lenns-
veksten som gjelde for folketrygda etter § 20-18
forste ledd, og som det sa blir gjort fratrekk for
med 0,75 prosent. Sja elles omtala i pkt. 7.4.4.

Lov om avtalefestet pensjon for medlemmer av
Statens pensjonskasse

Til§ 4

Regulering av forsergingstillegg til AFP fra
Statens pensjonskasse blir i dag regulert med eit
gjennomsnitt av lenns- og prisvekst. Noverande
lovtekst i § 4 tredje og sjette punktum er likevel
ungdvendig tung, og endringane gjer teksten
enklare. Endringane i tredje punktum Klargjer at
forsergingstillegg til AFP skal bli regulert med
gjennomsnittet av lenns- og prisveksten, medan
sjette punktum blir oppheva.

Endringa i § 4 femte punktum gjeld korleis ein
skal regulera AFP ved forste reguleringstidspunkt
etter uttak i manadene juni til april. Sidan det ikkje
lenger skjer eit fratrekk pa 0,75 prosent, vil det
ikkje lenger vere noko fratrekk som kan setjast
ned. Metoden for & berekna regulering i det forste
aret etter uttak ma derfor bli endra. Foeresegna
blir endra slik at ved forste reguleringstidspunkt
etter pensjonsuttak i ménadene juni til april, skal
pensjonen, unntatt AFP-tillegg og forsergings-
tillegg, bli regulert med ein faktor som bestar av
bade lennsvekst og eit gjennomsnitt av lenns- og
prisvekst, vekta ut frd nar i perioden pensjonen
blei tatt ut.

Sja elles omtala i pkt. 7.4.5.
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Arbeids- og inkluderingsdepartementet
tilrar:

At Dykkar Majestet godkjenner og skriv under
eit framlagt forslag til proposisjon til Stortinget
om endringar i folketrygdlova og enkelte andre
lover (oppfolging av forslag i statsbudsjettet
2023).

Vi HARALD, Noregs Konge,
stadfester:

Stortinget blir bedt om 4 gjere vedtak til lov om endringar i folketrygdlova og enkelte andre lover
(oppfelging av forslag i statsbudsjettet 2023) i samsvar med eit vedlagt forslag.
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Forslag

til lov om endringar i folketrygdlova og enkelte andre lover
(oppfelging av forslag i statsbudsjettet 2023)

I

Ilov 28. juli 1949 nr. 26 om Statens pensjonskasse
skal desse endringane gjerast:

I folgjande foresegner blir «han» endra til «ved-
kommende»:

§ 8, § 15 tredje ledd forste punktum, § 21 ferste
ledd og § 22 forste ledd.

§ 21 andre ledd skal lyde:

Fratrer et medlem tidligst tre ar for alders-
grensen, far vedkommende alderspensjon safremt
summen av tjenestetid og alder er minst 85 ar, eller
vedkommende ved fratreden har fylt 67 ar.

§ 21 A forste ledd skal lyde:

Statens pensjonskasse kan bevilge straks lop-
ende alderspensjon til arbeidstaker som i lepet av
de siste #i dreme har gatt over fra stilling med
lavere aldersgrense til stilling med heyere alders-
grense, nar
a. vedkommende hadde hatt lavere aldersgrense i

minst 15 ar,

b. den lavere aldersgrensen er begrunnet i forhold
som er omhandlet i lov om aldersgrenser for
offentlige tjenestemenn m.fl. § 2 forste ledd
alternativ a, og

¢. vedkommende ville hatt rett til alderspensjon i
den tidligere stillingen.

§ 22 andre ledd skal lyde:

Den éarlige alderspensjonen beregnes slik:

a. Et medlem med 30 ars tjenestetid eller mer far
full alderspensjon. Denne skal utgjere 66 pro-
sent av pensjonsgrunnlaget.

b. Et medlem med kortere tienestetid emn 30 dr
skal ha en avkortet alderspensjon, som utgjor
sa mange trettideler av full pensjon som ved-
kommende har tjenestear.

§ 23 forste ledd ferste og andre punktum skal
lyde:

Et medlem som fratrer sin stilling med minst tre
ars tjenestetid, men uten rett til straks a fa pensjon
etter denne loven eller lov om avtalefestet pensjon
for medlemmer av Statens pensjonskasse, har rett
til oppsatt alderspensjon fra den aldersgrensen
som gjelder for stillingen, men tidligst fra fylte 65
ar. Den oppsatte alderspensjonen skal utgjere sa
mange trettideler av full pensjon som wvedkom-
mende har tjenestedr, men ikke mer enn full pen-
sjon etter § 22.

§ 23 andre ledd skal lyde:

For den som blir opptatt som nytt medlem av
Statens pensjonskasse etter 1. januar 1967, skal
oppsatt alderspensjon utgjere en si stor del av full
pensjon som forholdet mellom opptjent tjenestetid
og den Henestetiden vedkommende ville hatt fra
den dag han eller hun ble medlem av Pensjons-
kassen og fram til aldersgrensen, men ikke mer
enn 40 ar og ikke mindre enn 30 ar.

§ 26 tredje ledd femte og sjette punktum skal lyde:
Dersom medlemmet ved endelig fratreden ikke
har rett til straks 4 fA pensjon for den siste
stillingen, far han eller hun igjen sin opprinnelige
pensjon inntil vedkommende nar aldersgrensen i
den siste stillingen. Fra da av blir pensjonen bereg-
net etter den samlede tjenestetiden.

§ 34 tredje ledd andre punktum skal lyde:

Dersom ekteskapet ble inngdtt for 1. januar 2010,
gjelder dette likevel ikke for pensjon til enke etter
mannlig medlem som ble medlem forste gang for
1. oktober 1976, og heller ikke for annen gjen-
levende ektefelle etter medlem med medlemskap
for 1. oktober 1976 for tjenestetid opptjent etter
31. desember 1993.
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II

I lov 26. juni 1953 nr. 11 om pensjonsordning for
apotekvirksomhet mv. skal desse endringane
gjerast:

§ 1 andre ledd skal lyde:

Arbeidstaker med flere stillinger som omfattes
av pensjonsordningen, skal veere medlem ndr stil-
lingene til sammen fyller vilkirene etter forste
ledd, bokstav b.

§ 2 andre ledd skal lyde:

Pensjonsordningen kan frita en arbeidstaker
for medlemskap dersom wvedkommende gar inn
under en annen tenestepensjonsordning, eller det
foreligger andre saerlige grunner for det.

§ 7 nr. 1 forste ledd ferste og andre punktum skal
lyde:

Et medlem far alderspensjon nar han eller hun
helt eller delvis fratrer sin stilling ved eller etter
nidd aldersgrense. Fratrer medlemmet tidligst
tre ar for aldersgrensen, ytes alderspensjon
saframt summen av tjenestetid og alder er minst
85 éar, eller vedkommende ved fratreden har fylt
67 ar.

§ 7 nr. 2 forste ledd skal lyde:

Medlem som fratrer sin stilling etter minst
tre ars tjenestetid uten rett til straks a fi pensjon
etter denne loven eller etter lov om avtalefestet
pensjon for arbeidstakere med rett til medlem-
skap i Pensjonsordning for apotekvirksomhet
mv., har rett til oppsatt alderspensjon fra alders-
grensen, eller fra det tidspunkt vedkommende ved
fylte 67 ar blir tilstitt alderspensjon fra folke-
trygden.

§ 7 nr. 2 andre ledd forste punktum skal lyde:

Den oppsatte alderspensjon skal utgjere en sa stor
del av full pensjon som forholdet mellom opptjent
tjenestetid og den samlede Henestetiden ved-
kommende ville ha fatt om han eller hun hadde
fortsatt i stillingen til aldersgrensen, men ikke mer
enn 40 ar og ikke mindre enn 30 ar.

§ 9 fierde ledd femte og sjette punktum skal lyde:
Dersom medlemmet ved endelig fratreden ikke
har rett til straks 4 f4 pensjon for den siste
stillingen, far han eller hun igjen sin opprinnelige
pensjon inntil vedkommende nar aldersgrensen i
den siste stillingen. Fra da av blir pensjonen bereg-
net etter den samlede tjenestetiden.

§ 17 tredje ledd andre punktum skal lyde:

Dersom ekteskapet ble inngdtt for 1. januar 2010,
gjelder dette likevel ikke for pensjon til enke etter
mannlig medlem som ble medlem forste gang for
1. oktober 1976, og heller ikke for annen gjen-
levende ektefelle etter medlem med medlemskap
for 1. oktober 1976 for tjenestetid opptjent etter
31. desember 1993.

§ 29 nr. 1 forste ledd skal lyde:

Medlemmet og i tilfelle hans eller hennes
arbeidsgiver skal betale pensjonspremie til pen-
sjonsordningen s& lenge medlemmet er i tjeneste
som nevnti § 1, jfr. § 2, herunder ogsa ved midler-
tidig avbrudd i tjenesten. For arbeidstakere beta-
les likevel premie under avbrudd i tjenesten bare
ndr full lenn betales.

§ 36 andre ledd forste punktum skal lyde:
Den som ikke har slik tjenestetid som nevnt i fore-
gdende ledd, far godskrevet som pensjonsgivende
to ar av tidligere tjenestetid for hvert éar
vedkommende er i arbeid som omfattes av pen-
sjonsordningen etter lovens ikrafttreden.

I

I lov 22. juni 1962 nr. 12 om pensjonsordning for
sykepleiere skal desse endringane gjerast:

§ 8 tredje ledd forste og andre punktum skal lyde:
Nar et medlem er gitt over fra en stilling med
heyere til en stilling med lavere innskottsgrunn-
lag, eller nar grunnlaget for hans eller hennes stil-
ling er blitt satt ned uten at dette skyldes en
alminnelig lennsregulering, fir medlemmet pen-
sjon beregnet etter det hoyere grunnlaget for s
mange tjenestedr som han eller hun hadde da
vedkommende fratradte den heyere stillingen eller
da grunnlaget for stillingen ble satt ned. I tillegg
hertil far medlemmet pensjon beregnet etter det
lavere grunnlaget for si mange tjenestedr som han
eller hun har hatt etter at vedkommende gikk over i
den lavere stillingen eller etter at grunnlaget for
stillingen ble satt ned, men ikke for flere
tjenestedr enn at den samlede tenestetiden
kommer opp i 30 ar.

§ 9 forste ledd skal lyde:
Det arlige belop av en alderspensjon beregnes
slik:
a. Har medlemmet en pensjonsgivende tjeneste-
tid pa 30 ar eller mer, far vedkommende full
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alderspensjon. Denne skal veere 66 pst. av pen-
sjonsgrunnlaget.

b. Har medlemmet en pensjonsgivende tjeneste-
tid pa4 mindre enn 30 ar, skal vedkommende ha
en avkortet alderspensjon, som utgjer si mange
trettideler av full pensjon som vedkommende
har tjenesteér.

§ 10 andre ledd skal lyde:

For den som blir opptatt som nytt medlem av
pensjonsordningen etter 1. januar 1967, skal opp-
satt alderspensjon som nevnt i forste ledd utgjore
en sa stor del av full pensjon som forholdet mel-
lom opptjent tjenestetid og den #enestetiden ved-
kommende ville hatt fra den dag han eller hun ble
medlem av pensjonsordningen og fram til alders-
grensen, men ikke mer enn 40 ar og ikke mindre
enn 30 ar.

§ 20 forste ledd andre punktum skal lyde:

Dersom ekteskapet ble inngdtt for 1. januar 2010,
gjelder dette likevel ikke for pensjon til enke etter
mannlig medlem som ble medlem forste gang for
1. oktober 1976, og heller ikke for annen gjen-
levende ektefelle etter medlem med medlemskap
for 1. oktober 1976 for tjenestetid opptjent etter
31. desember 1993.

§ 29 andre ledd skal lyde:

Et medlem regnes for & ha betalt innskott til
pensjonsordningen nar vedkommende har fatt sin
lonn med fradrag av pliktig innskott.

§ 36 forste ledd forste punktum skal lyde:

Enhver arbeidsgiver plikter & sende pensjons-
ordningen meldinger og innberetninger om de
arbeidstakere arbeidsgiveren har i sin tjeneste, og
som omfattes av denne lov.

IV

Ilov 14. desember 1973 nr. 61 om statsgaranti for
lennskrav ved konkurs m.v. skal §1 sjette ledd
lyde:

Garantien omfatter i tillegg rimelige omkost-
ninger arbeidstaker eller en arbeidstakerorgani-
sasjon har i forbindelse med konkursbegjaer-
ingen. Kravene dekkes i den utstrekning de er
massefordringer etter dekningsloven § 9-2 andre
ledd nr. 1, 0og boet selv ikke har midler til & dekke
dem.

v

I lov 28. februar 1997 nr. 19 om folketrygd skal
desse endringane gjerast:

§ 3-25 andre ledd fijerde punktum skal lyde:

Fra og med 1. januar 2023 fases barnetillegget
gradvis ut slik at fullt tillegg utgjer 67 prosent av
tillegget etter andre punktum i 2023 og 33 prosent
av tillegget etter andre punktum i 2024.

§ 4-4 forste og andre ledd skal lyde:

For a fa rett til dagpenger ma medlemmet ¢ de
siste tolv avsluttede kalenderménedene for det
sekes om stenad ha hatt utbetalt en brutto arbeids-
inntekt som minst svarer til 1,5 ganger grunn-
belopet pa soknadstidspunktet.

Likestilt med arbeidsinntekt etter denne
bestemmelsen er sykepenger etter kapittel 8,
pleiepenger, omsorgspenger og oppleringspenger
etter kapittel 9 og svangerskapspenger og for-
eldrepenger etter kapittel 14, nar rett til stonad er
opptient som arbeidstaker.

§ 4-5 tredje leddet blir oppheva. Noverande fijerde
ledd blir tredje ledd.

§ 4-11 andre ledd skal lyde:

Dagpengegrunnlaget fastsettes ut fra medlem-
mets utbetalte arbeidsinntekt de siste tolv avslut-
tede kalendermanedene for han eller hun seker
om stenad, eller far fastsatt nytt dagpengegrunn-
lag etter bestemmelsene i § 4-16 forste ledd, andre
og tredje punktum. Dagpenger under arbeidslos-
het etter dette kapitlet, sykepenger etter kapittel
8, omsorgspenger, pleiepenger og opplerings-
penger etter kapittel 9 og svangerskapspenger og
foreldrepenger etter kapittel 14, tas ogsid med i
dagpengegrunnlaget nar rett til stenad er opptjent
som arbeidstaker. Det er brutto inntekt for skatte-
trekk som legges til grunn for beregningen.

§ 4-12 andre ledd tredje punktum blir oppheva.
Noverande andre ledd fjerde punktum blir tredje
punktum.

§ 4-12 tredje ledd skal lyde:

Dagpenger inklusive barnetillegg, men ekskiu-
sive ferietillegg, kan ikke utgjere mer enn 90 pro-
sent av medlemmets dagpengegrunnlag.
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§ 4-14 skal lyde:
§ 4-14 Ferietillegg

Det gis et ferietillegg til medlemmer som har
mottatt dagpenger i mer enn dtte uker i lopet av et
kalenderayr.

Ferietillegget skal utgjore 9,5 prosent av de utbe-
talte dagpengene i kalenderaret.

Departementet kan gi forskrift om beregning og
utbetaling av ferietillegget.

§ 4-15 forste ledd forste punktum skal lyde:
Det ytes hele eller graderte dagpenger i en full
stenadsperiode pé til sammen 104 uker til medlem
som har hatt arbeidsinntekt, jf. § 4-4, pd minst 2
ganger grunnbelopet i de siste tolv awsluttede
kalendermanedene for seknadstidspunktet.

§ 4-16 andre ledd blir oppheva. Noverande tredje
ledd blir andre ledd.

§ 8-17 forste ledd bokstav d og e skal lyde:

d. under nedvendig kontrollundersgkelse som
krever minst 24 timers fraveer, se § 8-4 andre
ledd bokstav e,

e. nar arbeidstakeren er donor, se § 84 andre
ledd bokstav i.

§ 8-49 tredje ledd nytt tredje punktum skal lyde:
Dersom et medlem har mottatt dagpenger eller syke-
penger pa grunnlag av dagpenger etter denne para-
grafen i mer enn dtte uker i et kalenderar, ytes det et
ferietillegg pa 9,5 prosent til sykepengene.

Ny § 10-7 a skal lyde:
§ 10-7 a Stonad til briller til barn

Det kan gis stonad til briller til et medlem under
18 ar som har behov for synskorrigering. Det er ikke
et vilkar for rett til stonad at behovet for synskorrige-
ring skyldes sykdom, skade eller lyte.

Departementet gir forskrvift om stonad etter
denne paragrafen.

§ 20-20 tredje ledd tredje punktum skal lyde:
Garantitillegg tas ut i samme grad som alders-
pensjon og reguleres i takt med et gjennomsnitt av
lonns- og prisvekst, se § 20-18 andre ledd.

VI

I lov 19. februar 2010 nr. 5 om statstilskott til
arbeidstakere som tar ut avtalefestet pensjon i
privat sektor skal desse endringane gjerast:

§ 7 fijerde ledd andre punktum skal lyde:
Pensjonen, unntatt det faste tillegget etter tredje
ledd, reguleres i samsvar med lennsveksten som
gielder for folketrygden, if. folketrygdloven § 20-18
forste ledd, og fratrekkes deretter 0,75 prosent.

§ 7 fijerde ledd tredje punktum blir oppheva.
Noverande fierde ledd fjerde punktum blir tredje
punktum.

VII

I lov 25. juni 2010 nr. 28 om avtalefestet pensjon
for medlemmer av Statens pensjonskasse skal
desse endringane gjerast:

§ 4 tredje punktum skal lyde:
Pensjonen, unntatt AFP-tillegg, reguleres i sam-
svar med et gjennomsnitt av lenns- og prisvekst.

§ 4 femte punktum skal lyde:

Ved forste reguleringstidspunkt etter pensjons-
uttak i manedene juni til april reguleres pensjonen,
unntatt AFP-tillegg og forsorgingstillegg, med en
faktor som bestar av lonnsvekst og av gjennomsniti-
lig lonns- og prisvekst, vektet ut fra nar i denne
perioden pensjonen ble tatt ut.

§ 4 sjette punktum blir oppheva.

VIII

Lova tek til & gjelde 1. januar 2023.

2. Endringa i folketrygdlova § 20-20 under del V
og endringane under del VI og VII tek til a
gjelde straks og far verknad fra 1. april 2022.

3. Departementet kan gi forskrift om overgangs-

reglar.

!—A
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