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1. Innledning

Kunnskapsdepartementet viser til Innst. 12 S (2021-2022), Prop. 1 S (2021-2022) for
Kunnskapsdepartementet og Prop. 1 S Tillegg 1 (2021-2022). | tildelingsbrevet formidles gkonomiske
rammer og en naermere beskrivelse av var styring av Statped i 2022.

Tildelingsbrevet gir en overordnet oversikt over hva Statped skal oppna for gjeldende ar. Statped kan
ogsa motta nye tildelinger og oppdrag gjennom aret gjennom tillegg til tildelingsbrev.

Gjennom tiltak i Meld. St. 6 (2019 — 2020) Tett pa — tidlig innsats og inkluderende felleskap i barnehage,
skole og SFO, skal kompetansen komme naermere barna og elevene. Barnehager, skoler og det lokale
stottesystemet har den viktigste rollen nar det gjelder & fange opp og falge opp barn og elever med
behov for seerskilt tilrettelegging. De gode Igsningene ma utvikles i kommunene og fylkeskommunene
som har ansvar for barnehage- og opplaeringstilbudene.

Det er et mal at kompetansen i Statped skal utnyttes enda bedre i utdanningssystemet vart. Statpeds
roller og oppgaver spisses og rettes inn mot a bidra til at barn og elever med varige og omfattende
behov for tilrettelegging skal fa et godt tilpasset tilbud i et inkluderende felleskap i barnehagen og
grunnoppleeringen. Dette har konsekvenser for organiseringen av Statped, tjenestetilbudet og Statpeds
bidrag til kompetansespredning.

2. Kunnskapssektorens mal

Kunnskapsdepartementet har fastsatt falgende visjon som er presentert i Prop. 1 S (2021-2022):
o Kunnskap og kompetanse for et baerekraftig Norge.

Visjonen danner grunnlaget for tre overordnede mal for kunnskapssektoren:
e Alle deltar i arbeids- og samfunnsliv.

¢ Alle har den kompetansen som de selv og samfunnet trenger.

e Samfunnet har tilgang til oppdatert kunnskap av hay kvalitet.

Malene ligger til grunn for kunnskapspolitikken. Virksomhetene spiller en viktig rolle for a realisere
visjonen og na malene. Det fordrer ogsa godt samspill mellom virksomhetene og at alle bidrar til
hverandres maloppnaelse. Virksomheten ma derfor gjgre seg kjent med det samlede malbildet med
visjon, overordnede mal og mal for politikkomradene slik det er presentert i hovedinnledningen i Prop. 1
S (2021-2022)

Sektormal for barnehagen er:
e Alle har et godt og inkluderende leke- og laeringsmilja
e Barn som har behov for det, far hjelp tidlig slik at alle far utviklet sitt potensial
e De ansatte i kunnskapssektoren har hgy kompetanse
e Alle har god tilgang til relevante tilbud av hgy kvalitet

Sektormal for grunnopplaeringen er:
e Alle har et godt og inkluderende leeringsmiljg
e Barn og unge som har behov for det, far hjelp tidlig slik at alle far utviklet sitt potensial
e De ansatte i kunnskapssektoren har hgy kompetanse
o Alle lykkes i oppleeringen og utdanningen

Det overordnede malbildet for barnehagen og grunnopplaeringen skal danne grunnlag for prioritering av
faglige mal, og for utvikling av nye tiltak og virkemidler.

Norge har, med bakgrunn i urfolks seerlige rettigheter, en seerlig forpliktelse til a ivareta samiske barns
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og foreldres interesser. Statped skal bidra til & felge opp disse forpliktelsene for barnehage og
grunnoppleering.

Utdanningspolitikken omfatter virkemidler for & sikre gode pedagogiske tilbud for alle barn og unge
uavhengig av forutsetninger. Virkemidlene er spredt mellom flere departementer, regionale og
kommunale aktgrer, partene i arbeidslivet og enkeltbedrifter. For & mgte utfordringene i
utdanningspolitikken er det behov for samarbeid mellom flere aktarer pa tvers av sektorer og
forvaltningsniva.

3. Overordnede utfordringer og prioriteringer

Departementet ber virksomhetene sette seg godt inn i Prop. 1 S (2021-2022) og Prop. 1 S Tillegg 1
(2021-2022) for Kunnskapsdepartementet, hvor mange viktige utviklingstrekk, tiltak og strategier som
er viktig for virksomhetene, er beskrevet.

| dette kapittelet omtaler departementet noen utfordringer og prosesser som vi vil ha spesielt stor
oppmerksomhet pa i 2022, og som dermed vil pavirke virksomhetene og prioriteringene i det
kommende aret. Kapittelet er identisk i tildelingsbrevene til FUB/FUG, Statped og
Utdanningsdirektoratet.

Pandemisituasjonen og arbeid rettet mot sektorene

Nar barnehager og skoler er underlagt begrensninger av smittevernhensyn, har dette betydning for
hvordan driften kan organiseres og hvilket tilbud barn og unge far. Slike begrensninger vil ogsa felge
inn i 2022. Det er stort behov for informasjon og veiledning om hvilke regler og anbefalinger som
gjelder, og hvordan barnehage- og skoleeiere bgr ga fram for & unnga smittespredning og samtidig
sikre at barn og elever far oppfylt sine rettigheter og far et godt tilbud i barnehage og opplaering.
Regjeringen understreker i Strategi og beredskap for handteringen av covid-19-pandemien at barn og
unge vil prioriteres forst ved vurdering av smitteverntiltak, og at tiltaksbyrden for barn og unge skal
vurderes ngye. Barn og elever ma ivaretas pa en god mate, og spesielt er det viktig & ivareta utsatte
barn og unge, siden vi vet at de har hatt det seerlig utfordrende i pandemisituasjonen.

Et utdanningslap for alle

Regjeringen vil utvikle et felles 18-arig utdanningslep for barnehage, grunnskole og videregaende
oppleering, uten tradisjonelle sektorskiller. Utdanningslgpet har som samlet mal & gi alle barn og unge
like muligheter til & leve meningsfulle liv. Den norske skolen skal veere blant de hgyest presterende og
mest likeverdige i verden og legge til rette for et baerekraftig samfunn med sma forskjeller og hay tillit.

Prinsippene regjeringen vil bygge kunnskapspolitikken pa, er inkludering, mestring og kvalifisering.
Inkludering innebaerer et sterkere barnehagefellesskap med okt deltakelse, en tidligere innsats overfor
de som trenger hjelp og statte og mer strategisk og malrettet bruk av kompetanse og ressurser slik
sosiale og geografiske forskjeller kan utjevnes. Mestring innebeerer at alle skal utvikle ferdigheter tidlig i
utdanningslapet og fa mulighet til & utfolde seg i en barnehage- og skolehverdag som er mer variert,
praktisk og kreativ. Elevene skal mgte yrker og yrkesfaglige arbeidsmater allerede i barnehage og
barneskole. Vurderingsformene i skolen skal fornyes. Kvalifisering innebaerer at videregadende
oppleering skal fere deg videre og reelt kvalifisere til arbeid og hayere yrkesfaglig utdanning eller
hgyere utdanning. Norges kompetansebehov skal ha mer & si for dimensjonering, innhold og
valgmuligheter i videregaende oppleering. Det norske utdanningssystemet skal ha livslang apningstid,
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slik at alle har mulighet til & rekvalifisere seg hele livet.

Regjeringen vil heve kompetansen i barnehagen, skolen og leerebedriftene, styrke lederrollene og de
faglige profesjonsfellesskapene og samle et starre lag rundt barn og unge. Medarbeidere i
utdanningslapet skal fa mer tid til kjerneoppgavene og oppleve respekt og tillit til deres faglighet.
Nasjonale myndigheter skal bidra til at barnehager og skoler arbeider kunnskapsbasert og har tilgang til
pedagogiske verktay av hgy kvalitet. Samarbeidet og samhandlingen mellom statlige og kommunale
tienester som er viktig for barn og unge skal bli bedre. Dette vil veere prioriterte utviklingsomrader i
2022.

Vi vil seerlig felge med pa barnehagedekningen, spesielt i levekarsutsatte omrader, om
kompetansenivaet i barnehagen og skolen gkes, om resultatforskjeller utjevnes, spesielt sosiale og
geografiske forskjeller, og om flere fullfgrer og bestar videregaende opplaering, spesielt med fag- eller
svennebrev.

Utsatte barn og unge

Barn og unge skal gis like muligheter til & mestre og a fullfgre opplaeringen. For a utjevne forskjeller i
levekar, sikre sosial mobilitet og forebygge barnefattigdom, ma barn og unge som trenger det, fa den
hjelpen de og deres familier trenger sa tidlig som mulig. Dette forutsetter god kvalitet i den enkelte
tieneste, men ogsa godt samarbeid og samordning av tjenestene pa tverres av sektorer og
forvaltningsniva. Departementene vil samordne seg pa lederniva gjennom en "kjernegruppe" for utsatte
barn og unge.

Fagfornyelsen og innfaring av det nye leereplanverket LK20/LK20S

Det nye leereplanverket LK20/LK20S ble tatt i bruk i grunnoppleeringen hgsten 2020. Koronasituasjonen
har pavirket innfaringen av de nye lzereplanene i kommunene. Arbeidet med & implementere det nye
lzereplanverket og oppfelgingen av endringene i vurderingsordningene skal veere et prioritert
utviklingsomrade i 2022. Det vil ogsa vaere viktig & felge med pa leeremiddelsituasjonen, slik at elevene
har tilgang til gode, varierte og tilpassede laeremidler, som stgtte i lseringsarbeidet.

Videregdende oppleering skal bedre kvalifisere til leereplass, arbeid, utdanning og livslang leering
Videregaende oppleering skal gi alle som gar inn mulighet til a bli kvalifisert for arbeid, utdanning og
livslang lzering. Leerlinger skal bli kvalifisert til laereplass, og gjennom laereplass bli kvalifisert til arbeid. |
studieforberedende Igp skal elevene bli kvalifisert til videre utdanning og veere studieforberedt. Med
utgangspunkt i fullfaringsreformen, skal videregaende oppleering fornyes slik at den er bedre tilpasset
kompetansebehovene i arbeidslivet, kravene som mgater studenter i hgyere utdanning og befolkningens
behov for a laere hele livet. Opplaeringen skal ha stgrre grad av fleksibilitet og mulighet for bedre
tilpassede oppleeringslgp. Elever med funksjonsnedsettelser skal ha et tilbud som gir god leering,
motivasjon og mestring og at de er en del av det sosiale fellesskapet pa skolen.

Digital kompetanse og digitalisering

Graden av digitalisering og digital modenhet er sveert ulik mellom kommuner, barnehager og skoler
bade i tilgang pa infrastruktur, kompetanse og i pedagogisk praksis. Kunnskapsgrunnlaget for bruk av
digitale verktgy i barnehage og skole er svakt. Ulik tilgang til infrastruktur og kompetanse, samt et svakt
kunnskapsgrunnlag, kan fare til digitale skiller blant barn og unge. Det er behov for & utvikle sektorens
digitale kompetanse, ha trygge og hensiktsmessige digitale lgsninger med godt personvern og forbedre
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den digitale pedagogikken.. Kunnskapsdepartementet vil ha gkt oppmerksomhet pa digital kompetanse
og digitalisering i barnehage og grunnopplaering i 2022.

Ny oppleeringslov

Kunnskapsdepartementet sendte forslag til ny opplaeringslov og endringer i friskoleloven pa hering i
august 2021 med hgringsfrist i desember 2021. Arbeidet med ny lov, tilhgrende forskrifter og
forankringsarbeid vil bli viktig i 2022.

Endringer i friskoleloven (privatskoleloven)

Regjeringen vil endre navnet pa friskoleloven til privatskoleloven, og stramme inn lovens
godkjenningsordning. Ved a fierne adgangen til a fa godkjent profilskoler og private yrkesfagskoler som
ble innfart under forrige regjering. Regjeringen vil ogsa gi lokale folkevalgte gkt innflytelse ved
behandlingen av sgknader godkjenning av nye privatskoler og utvidelser ved eksisterende skoler.

Et inkluderende barnehagefellesskap med jevnere kvalitet

Mennesker formes mest nar de er yngst, og farste del av utdanningslgpet har derfor har stor betydning
for barn og unges utvikling. Det er i barnehagene barn utvikler sprak og sosiale ferdigheter som igjen
legger grunnlaget for laering og utvikling i skolen og i livet for gvrig. Gode barnehager er viktig for & gi
alle barn en trygg og god oppvekst og for & utjevne sosiale forskjeller. | barnehagen skal barn oppleve
inkludering, fellesskap og vennskap, og mate nok trygge voksne med rett kompetanse. Maksprisen i
barnehagen senkes i 2022, og det er viktig at nasjonale myndigheter bidrar til gkt barnehagedeltakelse i
grupper som kan ha stort utbytte av barnehagen, f.eks. i levekarsutsatte omrader.

Regjeringen har mal om at barnehageleerere skal utgjere 50 prosent av bemanningen og fagarbeidere
25 prosent av bemanningen, og departementet forventer at kompetansenivaet i barnehagen fortsetter a
gke i 2022. Nasjonale myndigheter skal bidra til at den gkte kompetansen gir bedre kvalitet pa
barnehagetilbudet og jevnere kvalitet mellom barnehagene. A utvikle gode tiltak for barnehagen blir et
viktig arbeid for departementet i 2022.

Regulering og finansiering av private barnehager

Regjeringen vil innfgre et strengt og tydelige regelverk for private barnehager. Det har siden 2017
pagatt et kontinuerlig arbeid i departementet om endringer i reguleringen av private barnehager.
Kunnskapsgrunnlaget viser blant annet at det er en konsolidering i barnehagesektoren hvor konsernene
vokser pa bekostning av enkeltstdende barnehager. Storberget-utvalget har vurdert fordeler og ulemper
med dagens finansieringssystem for private barnehager. Det skal arbeides videre med anbefalingene i
rapporten og hgringsuttalelsene i 2022.

Gratis skolefritidsordning og nasjonal rammeplan

Fra skolestart 2022 skal det veere tilbud om gratis kjernetid (12 timer) i SFO for alle elever pa 1. trinn.
Nasjonal rammeplan for SFO ble innfert 1. august 2021 og skal bidra til et mer likeverdig tilbud over
hele landet. Med rammeplanen fikk SFO sitt eget verdigrunnlag, og den beskriver innhold og
arbeidsmater i SFO. Nasjonale myndigheter skal bidra til at flest mulig elever deltar i SFO nar tilbudet
blir gratis og at SFO styrkes som arena for lek, kreativitet, leering og aktivitet. | 2022 er det viktig at
rammeplanens intensjoner implementeres i praksis, blant annet gjennom utvikling av kompetansetiltak
for ansatte i SFO.



4. Statpeds mal, styringsparametere og oppdrag

Dette kapittelet gir mal for Statpeds virksomhet, styringsparametere og nye oppdrag i 2022.

| tillegg til virksomhetsmalene og styringsparameterene, har Statped et pagaende oppdrag om a
gjennomfgre en stor omstillingsprosess innen utgangen av 2024. Departementet er innforstatt med at
omstillingsprosessen krever mye ressurser og er en viktig prioritering i 2022.

Statped ma gjere seg kjent med gjeldende nasjonale strategier, handlingsplaner og stortingsmeldinger
som bergrer virksomhetens mal eller hvor Statped skal bidra av andre grunner.

Oppdrag som er gitt tidligere, gjentas ikke, og frister som tidligere er satt, gjelder inntil annet er formidlet
fra Kunnskapsdepartementet.

Barnehage- og skoleeiere og barnehagemyndigheter har ansvar for a gi gode tilrettelagte pedagogiske
tilbud til barn og elever. Statped skal statte deres arbeid for at barn, unge og voksne med varige og
omfattende behov for tilrettelegging far gode, tilpassede barnehage- og opplaeringstilbud i inkluderende
fellesskap.

Hovedmal 1
Barnehage- og skoleeiere far malrettede tjenester pa det spesialpedagogiske omradet

Styringsparametere:

¢ antall tjenester gitt av Statped
antall skriftlige klager pa gitte tjenester mottatt hos Statped
gjennomsnittlig saksbehandlingstid for sgknader til Statped
gjennomsnittlig ventetid pa individbaserte tjenester
utvikling av tjenestetilbud i trad med nytt mandat
samarbeid og arbeidsdeling mellom Statped og helsetjenesten
utfasing av arbeidsomrader som fglge av nytt mandat

Hovedmal 2
Barnehage- og skoleeiere har ansatte som far kunnskap og kompetanse som fremmer
utvikling og inkludering knyttet til det spesialpedagogiske omradet

Styringsparametere:
e antall kurs arrangert av Statped
e deltakere pa kurs arrangert av Statped
o samarbeid med kommunale og fylkeskommunale aktgrer

4.1. Nye oppdrag
Oppdrag 2022-001 Kartlegge kommunenes praksis for dekking av kostnader — deltidsopplaering
tegnspréak
Det er vanlig at foreldrene fglger barna pa deltidsopplaeringen i tegnsprak, og har tilsyn med dem nar
de ikke har opplaering. Kommunen skal dekke kostnadene foreldrene har i forbindelse med dette, blant
annet tapt arbeidsfortjeneste. Det har kommet tilbakemelding om at dette praktiseres ulikt i
kommunene. Statped far i oppdrag a kartlegge hvordan tilsynet utover skoletid for elevene som er i
deltidsopplaering organiseres og finansieres, om det er ulikheter og eventuelt i hvilket omfang. Frist for
svar pa oppdraget: 30. mars 2022



4.2. @vrige foringer inkludert tverrsektorielle fgringer
Samarbeid med Utdanningsdirektoratet
Statped skal samarbeide med Udir pa omrader hvor de to virksomhetene har tilgrensende ansvar. |
2022 dreier seg blant annet om
e kompetanselgftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis i innfgringsfasen
nettbasert stgtte og veiledning
digitalisering og lzeremidler
tilrettelegging ved eksamen, prgver og obligatoriske undersgkelser
kunnskapsgrunnlag knyttet til sma og sarbare grupper barn og elever

Virksomhetene forventes & ha videre kontakt og utvikle samarbeidet.

Samarbeid med helsesektoren

Statped skal, i samarbeid med Helse Vest RHF, Helse Midt-Norge RHF, Helse Nord RHF, Helse Sar-
Jst RHF gjennomga aktuelle fagomrader og vurdere behov for samarbeidsavtaler for a sikre et godt
tilbud til barn og unge med varige og omfattende behov. Statped skal samarbeide med Helse Sar-Jst
RHF og Helse Vest RHF om a vurdere samarbeidsformer og avtaler med flerregionalt behandlingstilbud
innen leppe-kjeve-ganespalte. Alternative samarbeidsformer er beskrevet i rapporten Utvikle
samarbeidet mellom Statped og helsesektoren (2020). Det er en forutsetning at Statpeds tjenester er
innen barnehage-/opplaeringsfeltet. Samarbeid pa omradet stemmevansker skal avvikles. Statped ma i
2022 bidra til kompetanseoverfaring til Helse Sgr-dst RHF for & fa til en god avvikling av Statpeds
tienester pa omradet.

Arbeid med tjenestene til utsatte barn og unge

Statped skal delta i og bidra til tverrsektorielt samarbeid om utsatte barn og unge pa direktoratsniva.
Direktoratene skal i fellesskap etablere en struktur for samarbeidet som stgtter opp kjernegruppepiloten
for utsatte barn og unge. Bufdir skal koordinere arbeidet.

Digitalisering og sammenhengende digitale tjenester

Digitaliseringsstrategien for offentlig sektor 2019-2025 En digital offentlig sektor vektlegger utvikling av
sammenhengende digitale tjenester, pa tvers av sektorer og forvaltningsnivaer, som tar utgangspunkt i
livshendelser. Statped skal arbeide videre med prioriteringene fra StimuLab-prosjektet for livshendelsen
Alvorlig sykt barn i samarbeid med Helsedirektoratet og andre relevante aktgrer. Malgruppen for
prosjektet er barn med behov for sammensatte tjenester og deres familier. De foreslatte tiltakene ma
ses i sammenheng og koordineres med andre tiltak som retter seg mot malgruppen.

Statped og Udir skal delta i et samstyringsrad med KS for gkosystemet for digitale lseremidler som
opprettes pa bakgrunn av handlingsplanen for digitalisering i grunnopplaeringen.

Fullfaringsreformen i videregaende oppleering

Statped kan fa oppgaver knyttet til implementeringen av Fullfgringsreformen, jf. Meld. St. 21 (2020-
2021). Det vil blant annet veere aktuelt & bidra i arbeidet med en strategi for at elever med nedsatt
funksjonsevne skal fa et bedre og likeverdig tilbud i videregadende opplaering.

Krav til rapportering framkommer i kap. 7.



5. Tildeling av midler

5.1. Generelle gkonomiske fgringer
Stortinget vedtok 20. desember 2021 bevilgningene pa postene under Kunnskapsdepartementets
kapitler i statsbudsjettet for 2022. Det vises til Innst. 12 S (2021-2022), Prop. 1 S (2021-2022) for
Kunnskapsdepartementet og Prop. 1 S Tillegg 1 (2021-2022). Departementet stiller midlene som er
angitt i dette tildelingsbrevet til disposisjon for Statped. Tildelingen innebeerer at Statped har fullmakt til
a disponere midlene innenfor belgpsrammene pa hver enkelt post og til de formalene Stortinget har
satt, slik det er konkretisert i tildelingsbrevet.

Disponeringen av budsjettet skal samsvare med faringer gitt i dette tildelingsbrevet og ta hgyde for
bundne midler som ikke nevnes seerskilt i dette brevet. Virksomhetsleder har ansvar for a prioritere
innenfor tildelt budsjettramme, slik at mal og oppdrag for budsjettaret kan realiseres.

Det er i Finansdepartementets fgringer for arbeidet med 2022-budsjettet generelt lagt inn fglgende
prisjusteringer:

e 01-poster: 2,2 pst. (driftsutgifter utenom Ignn)
e 21-poster: 2,6 pst.
e 45-poster: 2,4 pst.

Avbyrakratiserings- og effektiviseringskuttet er viderefgrt med pa 0,5 pst. fra 2021 til 2022.
Departementet forventer at effektivisering ikke farer til redusert kvalitet i tienesteproduksjonen.

5.2. @konomiske rammer til Statped
Alle belgp som gjelder tildelinger i dette kapitlet er oppgitt i 1 000 kroner.

Kap 230 Statlig spesialpedagogisk stattesystem

Post etegnelse Tildeling 2022

Post 01  Driftsutgifter 582 526

Post 21  Spesielle driftsutgifter 25 000

Post 45  Stgrre utstyrsinnkjgp og vedlikehold 9910

Sum 617 436
Post 01

Tildelingen gjelder drift av Statped, kjgp av tjenester og ventelgnn og lgnn etter rettsvilkarsavtalen for
overtallige.

Post 21

Tildelingen gjelder oppdragsvirksomhet. Inntekter fra oppdragsvirksomheten fgres under kap. 3230 post
01.

Ka% 3230 Statlig spesialpedagogisk stottesystem

ost etegnelse Tildeling 2022
Post 01  Inntekter fra oppdrag 25 000
Post 02  Salgsinntekter o.a. 7 295
Sum 32 295

Post 01

Inntekter som fgres pa posten skal gjelde oppdrag Statped utfagrer for kommuner, fylkeskommuner,
hagskoler, universitet m.m., jf. kap. 230 post 21 ovenfor.



Post 02
Inntekter som fgres pa posten skal gjelde salg av laeremidler og elevprodukter, salg fra kantine, utleie
av lokaler, inntekter fra hjelpemiddeltilpasning og inntekter fra kurs.

Kap. 222 Statlige skoler og fiernundervisningstjenester (jf. kap. 3222)

Post Betegnelse Tildeling 2022
Post 01  Driftsutgifter 25420
Post 45  Starre utstyrsinnkjgp og vedlikehold, kan overfgres 345
Sum 25765

Tildelingen gjelder drift av Diamanten skole for elever med davblindhet.

Kap. 3222 Statlige skoler og fiernundervisningstjenester (jf. kap. 222)
Post Betegnelse Tildeling

Post 02  Salgsinntekter 665
Sum 665

Inntekter knyttet til Diamanten skole for elever med dgvblindhet.

6. @konomiforvaltning og feringer
Statpeds gkonomiforvaltning skal veere i henhold til regelverk og instrukser, jf. bl.a. Bevilgnings-
reglementet’, veilederen Statlig budsjettarbeid?, Reglement for skonomistyring i staten® med tilharende
bestemmelser* og Hovedinstruks for gkonomiforvaltningen i Statped®.

Departementet viser til fgringer i Kommunal- og moderniseringsdepartementets retningslinjer for
lokalisering av statlige arbeidsplasser og statlig tienesteproduksjon.

Departementet viser videre til fgringer i Finansdepartementets rundskriv R-115 om utarbeidelse og
avleggelse av statlige virksomheters arsregnskap.

Felgende dokumenter skal publiseres pa bade regjeringen.no og virksomhetenes egne
nettsider:
o Instruks fra overordnet departement
o Tildelingsbrev, inkl. ev. supplerende tildelingsbrev eller tillegg til
tildelingsbrev, sa snart brevene er sendt
o Arsrapport innen 1. mai
. Revisjonsberetning innen 1. mai eller sa snart den foreligger etter 1. mai

Statped skal vurdere risiko av eget arbeid. | trad med dette skal det iverksettes tiltak ved hay
risiko slik at arbeidet med de fastsatte malene i dette tildelingsbrevet blir nadd.

6.1. Fellesfgring for alle statlige virksomheter
Konsulentbruk i staten
Arbeidet med effektivisering utgjer en integrert del av den ordinere styringsdialogen mellom
departement og virksomhet, og falger de allmenne prinsippene for styring i staten. | 2022 skal Statped
arbeide for a redusere konsulentbruken pa omrader der det ligger til rette for & benytte interne ressurser

" Vedtatt av Stortinget 26. mai 2005

2 Utgitt av Finansdepartementet og sist oppdatert mars 2014 (publikasjonskode R-0634 B)
3 Fastsatt ved kronprinsregentens resolusjon 12. desember 2003, sist endret 5. nov. 2015
4 Fastsatt av Finansdepartementet 12. desember 2003, sist endret 5. nov. 2015

5 Fastsatt av Kunnskapsdepartementet 1.1.2020


https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/retningslinjer-for-lokalisering-av-statlege-arbeidsplassar-og-statleg-tenesteproduksjon/id2677330/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/retningslinjer-for-lokalisering-av-statlege-arbeidsplassar-og-statleg-tenesteproduksjon/id2677330/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/retningslinjer-for-lokalisering-av-statlege-arbeidsplassar-og-statleg-tenesteproduksjon/id2677330/

og kompetanse. Utover informasjons- og holdningskampanjer skal tjenester fra
kommunikasjonsbransjen som hovedregel ikke benyttes. Statped skal rapportere om konsulentbruken i
arsrapporten for 2022.

Oke antallet lzerlinger

Statlige virksomheter skal ha leerlinger tilknyttet seg, der antallet laerlinger skal sta i et rimelig forhold til
virksomhetens starrelse. Virksomheter med mer enn 75 ansatte skal til enhver tid ha minst en lzerling,
og starre virksomheter bgr ha ambisjon om flere enn en leerling. Statped skal ogsa hvert ar vurdere om
det er mulig a tilby oppleering i nye leerefag og om antall lzerlinger kan gkes. Alle statlige virksomheter
skal knytte seg til opplaeringskontoret OK stat eller et annet opplaeringskontor.

| arsrapporten for 2022 skal Statped rapportere falgende:

Antall lzerlinger, om det er vurdert & gke antall Izerlinger og eventuelt innenfor hvilke fag samt hvilket
opplaeringskontor virksomheten er tilknyttet. Virksomheter som ikke har oppfylt kravene, ma redegjore
for arsaken til dette og for hva de har gjort for a oppfylle kravene.

6.2. Fellesfgring for virksomheter underlagt KD
Sikkerhet og beredskap
Styringsdokument for arbeidet med sikkerhet i Kunnskapsdepartementets sektor (revidert i 2021) skal
ligge til grunn for arbeidet med sikkerhet, herunder samfunnssikkerhet, nasjonal sikkerhet og
informasjonssikkerhet og personvern. Med et skjerpet digitalt trusselbilde forutsettes det at Statped
holder seg oppdatert om risiko- og trusselvurderinger fra de nasjonale etterretnings- og
sikkerhetstjenestene.

Statped skal i &rsrapporten for 2022 rapportere om fglgende:

1. Nar reviderte Statped sist sin ROS-analyse? Hvilke omrader er identifisert som de med hayest risiko
for virksomheten?

2. Nar reviderte Statped sist sitt krise- og beredskapsplanverk? Beskriv kort hva planverket omfatter.

3. Nar gjennomfarte Statped sist krisegvelse? Beskriv kort de viktigste laeringspunktene fra
evalueringen av gvelsen.

4. Dette punktet gjelder de virksomhetene som ikke rapporterer til HK-dir som en del av styringsmodell
for informasjonssikkerhet og personvern i hgyere utdanning og forskning: Nar reviderte Statped sist sitt
ledelsessystem for informasjonssikkerhet? Beskriv kort ledelsessystemet.

Med hensyn til nasjonal sikkerhet rapporterer virksomhetene arlig pa status for sikkerhetstilstanden til
NSM.

Handtering av covid-19-pandemien

Statped bgr fortsette & evaluere egen handtering av covid-19-pandemien og pase at laeringspunkter fra
evalueringen fglges opp. DSBs mal for evaluering av covid-19 kan gi inspirasjon til arbeidet. Statped
skal i arsrapporten for 2022 orientere kort om hvordan evalueringen ble gjennomfart og de viktigste
leeringspunktene.”

Tilrettelegging for gjenbruk og viderebruk av data

Forprosjektet om Kunnskapssektorens datafellesskap (KUDAF) i Direktoratet for hgyere utdanning og
kompetanse (HK-dir) har lagt et grunnlag for videre arbeid med deling av data i kunnskapssektoren. En
viktig forutsetning for a lykkes med bedre deling av data, er at alle Kunnskapsdepartementets
underliggende virksomheter prioriterer arbeidet med a realisere «orden i eget husy, jf. kap. 1.2 i
digitaliseringsrundskrivet. HK-dir far et saerskilt ansvar for statte til arbeidet med «orden i eget hus»
blant virksomhetene i kunnskapssektoren.
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7. @konomiske og administrative fullmakter

7.1. Fullmakter

Fullmakter i tilknytning til Stortingets budsjettvedtak
Kunnskapsdepartementet delegerer fglgende fullmakter til Statped for budsjettaret 2022, jf. Innst. 12 S
(2021-2022), jf. forslag til vedtak Il nr. 1 Prop. 1 S (2021-2022) for Kunnskapsdepartementet:
o overskride tildelingen pa kap. 222, post 01 mot tilsvarende merinntekter pa kap. 3222, post
02
o overskride tildelingen pa kap. 230, post 01 mot tilsvarende merinntekter pa kap. 3230, post
02

Videredelegering av fullmakter delegert fra Kongen og Finansdepartementet
Kunnskapsdepartementet delegerer fglgende fullmakter til Statped for budsjettaret 2022:

o Overskride tildelingen pa 21-postene med inntil 2 prosent pa respektive utgiftskapitler mot
tilsvarende merinntekter pa post 01 pa tilhgrende inntektskapitler. Fullmakten ma
disponeres i trad med vilkarene Finansdepartementet har satt i rundskriv R-110.

o Nettopostere ved utskifting av utstyr pa post 01, slik at inntekter fra salg av brukt utstyr
kan fares til kreditt pa post 01. Fullmakten méa disponeres i trad med vilkarene
Finansdepartementet har satt i rundskriv R-110.

e Innga leieavtaler og avtaler om kjgp av tjenester utover budsjettaret, jf. rundskriv R-110
fra Finansdepartementet. Leieavtalene og avtalene om kjgp av tjenester ma gjelde
anskaffelser til den ordinaere driften av Statped.

e Omdisponere inntil 5 prosent av bevilgningen under post 01 til post 45 under samme kapittel,
jf. rundskriv R-110 fra Finansdepartementet.

@vrige fullmakter
Kunnskapsdepartementet gir videre Statped for budsjettaret 2022 fullmakt til a:
e siopp og/ eller reforhandle leieavtaler
o forhandle etter Hovedavtalen
o godkjennereiser i henhold til seeravtale for reiser innenlands og saeravtale for reiser il
utlandet for statens regning
o normere stillinger ved utlysing og tilsette i alle stillinger unntatt stillingen som direkter.
e innvilge studiepermisjon med full eller delvis lgnn for inntil 12 maneder
e innga samarbeidsavtaler med UH-sektoren som finansieres gjennom oppdragsinntekter

Ved vurdering av inngaelse av nye leieavtaler, skal dette avklares med departementet. Vesentlige
organisatoriske endringer i virksomheten, endring i dimensjonering av ansatte og endringer av
lokalisering, skal avklares med departementet far eventuelle endringer gjennomfagres. Antallet og
andelen ansatte i Oslo skal ikke gke.

Statped har fullmakt til & utgiftsfgre betalt merverdiavgift pa kap. 1633 Nettoordning, statleg betalt
merverdiavgift, post 01 Driftsutgifter, overslagsbevilgning, jf. rundskriv R-116.

7.2. Disponering av budsjettmidlene for 2022
Statped skal utarbeide disponeringsplan med grunnlag i Innst. 12 S (2021-2022), Prop. 1 S (2021-2022)
for Kunnskapsdepartementet, Prop. 1 S Tillegg 1 (2021-2022), dette tildelingsbrevet og andre relevante
dokumenter. Disponeringsplanen skal vise den planlagte disponeringen av bevilgede midler og hvordan
disse bidrar til & na fastsatte mal og prioriteringer gitt i dette tildelingsbrevet. Planen skal vise planlagte
disponeringer fordelt pa tiltak. Talldelen suppleres med en tekstdel som gir forklaringer til
disponeringen, og som viser hvilke forutsetninger disponeringen bygger pa.

Kunnskapsdepartementet legger til grunn at midlene som stilles til disposisjon for Statped i 2022 danner
grunnlag for Statpeds virksomhet. Midlene som stilles til disposisjon skal utnyttes effektivt og malrettet.
Avvik fra spesifikke fgringer i tildelingsbrevet og behov for vesentlige omdisponeringer skal alltid
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avklares med departementet. Departementet skal ogsa sa tidlig som mulig varsles dersom prognoser
tyder pa stort mer- eller mindreforbruk.

8. Rapportering

Uavhengig av tidspunktene for gkonomirapporteringene, skal Statped informere departementet om
vesentlige avvik i forhold til vedtatte planer eller tildelingsbrev straks Statped far kjennskap til slike
avvik. Statped ma samtidig fremme forslag om mulige korrigerende tiltak.

8.1. Arsrapporten
Statped skal innen 15. mars 2023 utarbeide en arsrapport for 2022. Det vises til retningslinjer fra
Finansdepartementet (R-115) og veileder fra Direktoratet for gkonomistyring for innholdet i
arsrapporten. Gjenpart av arsrapporten skal sendes til Riksrevisjonen. Arsrapporten med
arsregnskapet skal publiseres pa Statpeds nettsider.

Krav til arsrapporten

Statped skal i &rsrapporten rapportere pa alle skonomiske, administrative og faglige krav til Statped,
som er forankret i tildelingsbrev, supplerende tildelingsbrev og oppdragsbrev for 2022. Arsrapporten
skal gi grunnlag for departementets arbeid med rapporterings- og vurderingsdelen i budsjettproposisjonen
for 2023. Omtalen av del Il i arsrapporten skal inneholde:

e vurdering av maloppnaelse pa de mal som er satt for Statpeds virksomhet i kapittel 4. |
rapporteringen skal det seerlig legges vekt pa vurdering av Statpeds prioriteringer for 2022
under hvert mal. Statped ma ogsa rapportere pa de konkrete styringsparameterne som er satt.
| tillegg ma Statped gi en kvalitativ vurdering av maloppnaelse utover det som
styringsparameterne gir av informasjon. Statped ma ogsa gi en vurdering av hvordan de
samlede virkemidlene og tiltakene tas i bruk for & na malene

o utkvittering av seerskilte aktiviteter som er satt for 2022, jf. kap. 4. Statped skal vurdere niva pa
rapporteringen ut fra formen pa den enkelte aktivitet og hva Statped anser som relevant
informasjon for departementet.

o vurdering av interne prioriteringer som er gjort innenfor det faste oppdraget og hvilken effekt
disse prioriteringene eventuelt har hatt.

Andre krav til arsrapporten

o Statped skal redegjgre status for omstillingsprosessen.

o Statped skal redegjare for samarbeid med andre virksomheter, med sikte pa god
arbeidsdeling og effektivitet, som en del av endring av mandat.

o Statped skal redegjare for ivaretakelsen av arbeidsmiljg og medbestemmelse under
omstillingen.

o Statped skal redegjare for status for likestilling i virksomheten i trad med
redegjerelsesplikten. Det vises Kommunal- og moderniseringsdepartementets veileder
Statlige virksomheters likestillingsredegjarelser etter aktivitets- og rapporteringsplikten.
Dette inkluderer ogséa Statpeds Ignnspolitikk.

o Statped skal rapportere pa antall lzerlinger, om det er vurdert & gke antall leerlinger og
eventuelt innenfor hvilke fag samt hvilket oppleeringskontor virksomheten er tilknyttet.
Virksomheter som ikke har oppfylt kravene, ma redegjare for arsaken til dette og for hva de
har gjort for & oppfylle kravene, jf fellesfaringer i kap 6.1

o Konsulentbruk, jf fellesfaringer i kap. 6.1
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8.2. Tertialrapporteringene
For hver maned i 2022 skal Statped rapportere til det sentrale statsregnskapet pa den mate og innen de
frister som er fastsatt i rundskriv «Rapportering til Statsregnskapet for 2022» fra Finansdepartementet.
Kopi av manedsrapporten sendes til postmottak@kd.dep.no

Statped skal utarbeide gkonomirapporter til departementet som folger:
e Pr.31. august 2022 med frist til departementet 25. september 2022, med prognose pr. 31.
desember 2022 (2. tertialrapport).
e Pr. 31.desember 2022, med frist til departementet 1. februar 2023. Samtidig med denne
rapporten ma departementet sende egen sgknad om overfgring av eventuelle ubrukte
midler fra 2022 til 2023 (3. tertialrapport).

@konomirapportene skal angi regnskapsferte utgifter og inntekter etter kontantprinsippet, inkludert
palgpt arbeidsgiveravgift. Rapportene skal vise hvordan regnskapet utvikler seg i forhold til
budsjettrammen og Statpeds disponeringsplan. Rapportene skal forklare avvik og gi informasjon om
korrigerende tiltak. Sammen med gkonomirapporteringene skal Statped oversende S-rapporten.

Krav til rapportering 2. tertial

Rapporten pr. 31. august 2022 skal inneholde ajourfarte budsjettall (eventuelle overfgringer fra 2021 og
RNB) og skal vise prognose for forbruk (i prosent) pr. 31. desember. Denne rapporten inngar i
grunnlaget for departementets utarbeidelse av omgrupperingsproposisjonen for 2022.

Ved forventet mindreforbruk ma det fremga tydelig av rapporten hva som er reelle mindreforbruk og hva
som er faseforskyvninger og hvilke omdisponeringer som evt. foreslas.

Rapporten pr. 31. august skal ogsa inneholde:

e Redegjaring av status for omstillingsprosessen.

e Rapportering om en forelgpig vurdering av maloppnaelser.

e Rapportering om vurdering av fremdrift og gjennomfering av prioriteringer under mal og tillegg
til oppdragsbrev.

o Redegjarelse og vurdering for mal som eventuelt ikke er etter planene eller er i rute pr 31.
august, arsaker til at dette ikke er oppnadd og tiltak som er satt i verk eller vil bli satt i verk for
a bedre maloppnaelsen.

e Vurdering av risiko for at mal ikke blir nadd etter planene pa arsbasis.

o Egenvurdering av status, framdrift og planer for oppdrag og arbeid med st@rre prosesser.

Krav til rapportering 3. tertial

Rapporten pr. 31. desember ma tydelig vise hva som er merforbruk og mindreforbruk pa hver enkelt
post samt saerskilte prosjekter nevnt i tildelingsbrevet eller supplerende tildelingsbrev, slik at
opplysningene kan brukes til a forklare statsregnskapet. Ved mindreforbruk ma det fremga tydelig av
rapporten hva som er reelle mindrebehov og hva som er faseforskyvninger.

Samtidig med tertialrapporteringen skal Statped sende sgknad om overfgring av ubrukte midler fra
2022 til 2023.
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9. Styring, dialog og samarbeid

9.1. Etatsstyringsmegter
Kunnskapsdepartementet gnsker & avholde to etatsstyringsmater med Statped i 2022 pa fglgende
tidspunkter:
o Torsdag 19. mai 2022 kl. 12.30-15.00
¢ Torsdag 3. november 2022 kl. 13.30-15.00

Departementet kommer tilbake med dagsorden for mgtene.

Det gijennomferes arlige medarbeidersamtaler mellom departementsraden og direktgren i Statped.
Departementet vil ta initiativ til & samarbeide med Statped om & utvikle retningslinjer for Styring, dialog
og samarbeid som oppfalging av endring av styringsansvar mellom Kunnskapsdepartementet og
Statped. | tillegg vil departementet ogsa invitere Statped om a utvikle virksomhets- og gkonomiinstruks,

med utgangspunkt i gkonomiinstruks og faste oppdrag.

Kontaktmgter i 2022 avtales senere. | tillegg til styringsmater og kontaktmeter, kan det vaere aktuelt a
gjennomfgre faglige samarbeidsmater
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Vedlegg 1

Rapporteringsfrister for 2022

Tiltak

Frister

@konomirapportering:

Manedlig kassarapport til det sentrale statsregnskapet (kopi til KD)

15. i méneden etter

Tertialrapport pr. 31. desember 2021

1. februar 2022

Statusrapporering med prognoser for aret pa driftsposter

10. mars

Tertialrapport pr. 31. august 2022

26. september

Tertialrapport pr. 31. desember 2022

1. februar 2023

Andre rapporteringstidspunkt:

Oversikt over kontoplan, jf. Rundskriv R-102 fra Finansdepartementet

28. februar

Arsrapport for 2021, frist gitt i TB for 2021

15. mars 2022

Arsrapport for 2022

15. mars 2023

Andre frister:

Sgknad om & fa overfart ubrukte midler fra 2021 til 2022

1. februar

Disponeringsplan for 2022

15. mars

Utdanningsdirektoratet:

Kriteriedata 2021-2022 (antall elever i statlige grunn- og videregaende
skoler og antall elever med innlosjering,der dette er aktuelt).

Avtales med Udin
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Vedlegg 2

Innspill til budsjettarbeid

| Statsbudsjettet 2022

28. februar

Innspill til revidert nasjonalbudsijett for 2022. Dersom det pa arsbasis
forventes mer- eller mindreforbruk pa budsjettposter der Statped har
forvaltningsansvar, skal departementet varsles. Statped kan ogsa fremme
satsingsforslag dersom det har oppstatt nye forutsetninger etter at
budsjettet for 2022 ble vedtatt av Stortinget.

28. september

Innspill til omgrupperingsproposisjonen/nysalderingen for 2022. Gjelder
ngdvendige og uforutsette endringer pa regelstyrte poster samt mindre- og
merbehov pa rammestyrte poster.

Statsbudsjettet 2023

3. januar

Innspill til underpostfordeling pa 01-poster med prosentvis fordeling pa
underpost 1 Lgnn og godtgjerelser og underpost 2 Varer og tjenester.

15. april Budsjettinnspill for 2023, herunder innspill til rammefordelingsforslag.
16. mai Innspill til tekstomtale i statsbudsjettet for 2023 med mal, rapportering og
tilstandsvurdering pa kapitler og poster under programkategori 07.20
Grunnoppleeringen.
Statsbudsjettet 2024

15. september

Innspill til satsingsforslag for statsbudsjettet 2024.

15. desember

Innspill til underpostfordeling pa 01-poster med prosentvis fordeling pa
underpost 1 Lgnn og godtgjerelser og underpost 2 Varer og tjenester.
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