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Hovedutfordringer

Kamp om arbeidskraft Behov for omstilling Fortsatt god fordeling

Foto: Colourbox Foto: Equinor
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Foto: Unsplash



                             

                                    
 

 

 

 

 

 

 

 

Befolkningsendringer påvirker samfunnsutviklingen
Befolkningen fordelt på aldersgrupper. Millioner. 1846–2060

Kilder: Statistisk sentralbyrå og Finansdepartementet
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Kamp om arbeidskraften

                

    

 

   

   

   

   

   

   

   

   

    

 

   

   

   

   

   

   

   

   

Kilder: Statistisk sentralbyrå og Finansdepartementet
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Endring i befolkning etter aldersgrupper 

1 000 personer. 2024–2060 • Veksten i befolkningen kommer blant 
de eldste

• Færre yrkesaktive per pensjonist

• Flere trenger helse- og 
omsorgstjenester



Utsikter til særlig stor knapphet på 
arbeidskraft i distriktene

Kilder: Statistisk sentralbyrå og Finansdepartementet
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Antall sysselsatte per ikke-sysselsatt person over 67 år etter kommunesentralitet



Behov for omstilling

Økt spenning i verden Klima- og 
naturendringer

Avtagende 
petroleumsvirksomhet

Foto: Henrik Skarkerud Andersen/Forsvaret Foto: Ingrid Vaagland Stav 
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Foto: Equinor



Uten at det tas grep, er det lite rom for økt 
sysselsetting i øvrig samfunns- og næringsliv

Kilde: Finansdepartementet
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Illustrasjon av endringer i sysselsetting frem mot 2060. 1000 personer

               

                             
            

                
           

                  
           

    

    

   

 

  

   

   

   

    

    

   

 

  

   

   

   



Klarer vi å jobbe smartere, kan det bli rom 
for økt sysselsetting også i andre sektorer

Kilde: Finansdepartementet
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Illustrasjon av endringer i sysselsetting frem mot 2060. 1000 personer



Regjeringens 
sysselsettingsmål

Regjeringen setter seg som mål å øke 
andelen sysselsatte i alderen 20-64 år: 

✓80½ pst. i 2023

✓82 pst. i 2030 og 83 pst. i 2035

At alle bruker sin arbeidsevne er effektiv bruk 
av samfunnets ressurser 
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Foto: Getty Images



Økt mobilisering av arbeidskraft vil gi ytterligere rom 
for økt sysselsetting i andre sektorer

Kilde: Finansdepartementet

10

Illustrasjon av endringer i sysselsetting frem mot 2060.1 1000 personer
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Helse og omsorg Annen offentlig

forvaltning

Petroleumsrettet

virksomhet

Øvrig samfunn og

næringsliv

Referanseforløp Smartere løsninger Økt mobilisering av arbeidskraft

1Økt mobilisering inkluderer effekten av oppnå det nye sysselsettingsmålet (for aldersgruppen 20-64), samt øke yrkesdeltakelsen blant eldre.



I hele landet

Fortsatt god fordeling

Mellom generasjoner

Foto: Unsplash
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Foto: Getty Images Foto: Colourbox

Bestilling til KOM:
Bilde/illustrasjon 
av fjorden fra 
forsiden eller 
annet bilde på 
«hele landet»)

Bestilling til KOM:
Bilde/illustrasjon 
av barn og eldre 
sammen

I befolkningen



Omfordeling over livsløpet 

                      
    

 

   

   

    

    

    

    

 

   

   

    

    

    

Kilder: Statistisk sentralbyrå og 
Finansdepartementet
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Basert på tallgrunnlag fra 2017. Omregnet til 2024-priser basert på utgiftsdeflatoren for statsbudsjettet. 

Netto overføringer fra offentlig forvaltning etter alder, per person. 1000 kroner



Utgiftene vokser mer enn inntektene

Endring i offentlige utgifter og inntekter som andel av BNP for Fastlands-Norge. Prosent

Kilde: Finansdepartementet
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Økt arbeidstilbud og smartere løsninger kan redusere 
finansieringsgapet
Gap mellom offentlige inntekter og utgifter i 2060 som andel av BNP for Fastlands-
Norge

Kilde: Finansdepartementet
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Finansieringsgap uten tiltak Finansieringsgap med tiltak

Smartere 
løsninger

Flere eldre i arbeid

Økt sysselsetting 
20-64 år



Oppsummering av hovedutfordringer

Kamp om arbeidskraft Behov for omstilling Fortsatt god fordeling

Foto: Colourbox Foto: Equinor
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Foto: Unsplash



Regjeringens strategi

En ansvarlig økonomisk 
politikk som gir rettferdig 

fordeling over tid

Foto: Unsplash
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Foto: Getty Images Foto: Getty Images

Bestilling til KOM:
Bilde/illustrasjon 
av fjorden fra 
forsiden eller 
annet bilde på 
«hele landet»)

Få flere i jobb, og holde 
folk i jobb

Løse oppgavene 
smartere
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