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Status | prosessen

e Fellesnemnda har anbefalt modell for politisk styringsmodell

e Denne skal behandles av de tre kommunestyrene og endelig vedtas
av nyvalgt kommunestyre for Nye Drammen.

* Ma fplges opp med delegasjonsreglement

e Lokaldemokratisk modell ikke landet. Innstilling i november. Blir en
del av den endelige politiske organiseringen

e Prosjektradmannen har bestemt den administrative organisering
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Politisk styringsmodell

Kommunestyre
57

Formannskap
13

Utvalg for oppvekst
og utdanning

13

Utvalg for tekniske
Utvalg for helse, Utvalg for kultur, tjfnester og

sosial og omsorg idrett og frivillighet plansaker
13 13 13
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Demokratisk styring

e Reell maktutgvelse/ansvar i alle ledd

e Gjennomgaende representasjon

* Delegasjon — bred politisk medvirkning
* Fagpolitikere

* Ombudspolitikernes rolle
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Overordnede prinsipper

* Lokalpolitisk forankring og tjenester naermest innbyggerne
e Stedsutvikling/Flerkjernet utvikling
e Lokalpolitisk utvikling

- Mobilisere lokalmiljgene/innbyggerne. Fa flere engasjert
- Skape resultater — faglige og gkonomiske ressurser veere viktige
- Ma samordne tjenester og etterstrebe mest mulig likhet
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Veien videre — breiere politisk medvirkning

Vil bringe de politiske partiene enda tyngre inn i prosessen.
Fellesnemnda inviterer de politiske partiene til en prosess i tre faser;

Ultimo Fellesmgte. Informasjon om de ulike politiske

NOV 18 |innstillinger som foreligger. Presentasjon av aktuelle
problemstillinger

2 DES 18 Intern mgterunde i de politiske partiene

3 JAN 19 Nytt fellesmgte. Oppsummering og avklaring
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Administrativ styring

By- og stedsutvikling, Utvikling og
kultur digitalisering

Folkehelse, helse Styring og eierskap

og milje

Administrasjon og
Arbeid og inkludering administrativ

effektivisering

Utdanning Omsorg

= stabs- og stettefunksjoner
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