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| dag

* Om kriminalomsorgen

« Hvordan vi har rigget til for arbeidet med
aktivitets- og redegjarelsesplikten

» Vare erfaringer




Kriminalomsorgen

Samfunnsoppdrag

A gjennomfare varetektsfengsling og
straffereaksjoner pa en mate som er
betryggende for samfunnet og som motvirker
straffbare handlinger.

Visjon
Straff som endrer

Verdier

Trygghet
Apenhet

Nytenking
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Om loven, likesti“ing og diskriminering



| henhold til aktivitets-
og redegjorelsesplikten
skal vi

* jobbe for gkt likestilling og mot diskriminering
pa grunn av kjgnn, graviditet, permisjon ved
fadsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver,
etnisitet, religion, livssyn,
funksjonsnedsettelse, seksuell orientering,
kignnsidentitet, kjgnnsuttrykk og
kombinasjoner av disse grunnlagene

* jobbe for a hindre trakassering, seksuell
trakassering og kjgnnsbasert vold



... 0g arbeidet skal
gjennomfgares etter en
arbeidsmetode i fire
steg og rapporteres ifb
med arsrapportering:

a) Vurdere om det finnes risiko for
diskriminering eller andre hindre for
likestilling i virksomheten

b) Analysere arsaker til identifiserte risikoer

c) Iverksette tiltak som er egnet til a
motvirke diskriminering og bidra til gkt
likestilling og mangfold i virksomheten

d) Vurdere resultatet av arbeidet etter
bokstav a-c
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Erfaringer og
veien videre

 Starte tidlig med prosessen og med
involvering av tillitsvalgte

» Knytte funn opp mot gvrig HR-analyse

 Integrere ARP som en del av systematisk
HMS- og HR arbeid for a bidra til at staten
har attraktive arbeidsplasser og gode
arbeidsmiljger.
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