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Forord

Regjeringen vil bygge sin politikk pa respekt for kunnskap. Kunnskap skapes og deles pa
mange arenaer. Universiteter og hgyskoler er helt sentrale institusjoner i kunnskapssam-
funnet: De skaper og videreformidler kunnskap og stiller spgrsmal ved det vi mener er
vedtatte sannheter. Kunnskap gir muligheter for den enkelte, er avgjgrende for a styrke
norsk konkurransekraft, bygge landet videre og & handtere store samfunnsutfordringer.
Universitetene og hayskolene skal ogsa bidra til at Norge nar baerekraftsmalene og at vi
klarer & gjennomfere det grenne skiftet.

Styrene for landets universiteter og hayskoler har viktige oppgaver, og jeg forventer at
styrene har hgye ambisjoner for arbeidet sitt. Styret er ansvarlig for kvaliteten i all aktivi-
tet ved institusjonen, og det er viktig at dette star everst pd agendaen.

Universitets- og hayskolesektoren far betydelige ressurser, tilsvarende over 2,5 pst. av
statsbudsjettet. Malene for sektoren er ambisigse, og styrene ma forholde seg til mange
og ulike rammebetingelser. Formalet med denne veilederen er ikke a fastsette nye mal
eller styringssignaler, men a gi en kortfattet oversikt over de gjeldende rammene for
styrenes arbeid.

Styrene bestar av personer med ulik bakgrunn. Dere er rekruttert pa forskjellig grunnlag,
og dere har kompetanse som gjar at dere utfyller hverandre. Det er en styrke. | styre-
arbeidet er dere et kollegium og har dermed alle likt ansvar for a treffe beslutninger til
beste for institusjonen samlet sett, og for a serge for at beslutninger blir giennomfert. Jeg
haper derfor veilederen er til nytte for alle i styrene.

Jeg vil takke for at dere har patatt dere viktig verv og ensker dere lykke til med styre-
arbeidet!

Db MVW

Iselin Nybg
Forsknings- og hayere utdanningsminister



1 Universitetene og hayskolenes
oppgaver

Universiteter og hayskoler har viktige samfunnsoppgaver og skal utdanne kandidater
og utfere forskning pa heyt internasjonalt niva. De skal ogsa bidra til 8 spre og formidle
resultatene av virksomheten, og de skal bidra til innovasjon og verdiskapning basert pa
resultater fra forskning og faglig og kunstnerisk utviklingsarbeid. Institusjonene skal ogsa
legge til rette for at ansatte og studenter kan delta i samfunnsdebatten og tilby etter- og
videreutdanning innenfor sine omrader.

Universitets- og hgyskoleloven, statsbudsjettet, samt tildelingsbrevet og tilskuddsbrevet
fra departementet har mer utferlige beskrivelser av sektormalene og institusjonens
utviklingsavtale, samtkrav, faringer og forventninger til universitets- og hgyskolesektoren
som helhet og den enkelte institusjon.

2 Organisering

2.1 Statlige universiteter og hayskoler

Statlige universiteter og hgyskoler er organisert som forvaltningsorgan med sarskilte
fullmakter. De er altsa ikke egne rettssubjekter, men er en del av staten som juridisk
person.

Styret fastsetter den interne organiseringen pa alle nivaer. Styret ma serge for at organi-
seringen er hensiktsmessig med tanke pa institusjonens strategi og oppgaver, og gjgre
justeringer og omorganiseringer nar det er behov for det.

Styret skal ha elleve medlemmer og besta av fire medlemmer valgt blant ansatte i under-
visnings- og forskerstilling, ett medlem valgt blant de teknisk og administrativt ansatte,
to medlemmer valgt blant studentene og fire eksterne medlemmer. Det kan gjgres unn-
tak fra denne sammensetningen (se universitets- og hgyskoleloven 8 9-3), men ansatte
i undervisnings- og forskerstilling, teknisk og administrativt ansatte og studenter skal i
alle tilfelle veere tilfredsstillende representert i styret og ingen av gruppene skal ha flertall
alene. Styret kan ogsa fastsette at styret skal ha et flertall av eksterne medlemmer. Et
slikt vedtak krever i sa fall tilslutning av minst to-tredeler av styrets medlemmer.

Det er to modeller for ledelse av institusjonen. Hovedmodellen er at styret ansetter rek-
tor. | sa fall er styreleder oppnevnt av Kunnskapsdepartementet blant en av de eksterne
styremedlemmene og rektor er styrets sekretaer. Den andre modellen er at rektor velges
av de ansatte og studentene ved valg. Dersom rektor er valgt, er rektor styrets leder og
administrerende direktgr er styrets sekretaer.



Stortinget har gitt de statlige universitetene og hgyskolene saerskilte fullmakter, som i
utgangspunktet fornyes for ett ar om gangen i forbindelse med Stortingets behandling av
statsbudsjettet. | tillegg har departementet delegert en rekke administrative fullmakter
til institusjonene. Fullmaktene gis i tildelingsbrevet, som departementet sender til insti-
tusjonene etter at Stortinget har behandlet Prop. 1 S for det aktuelle aret. Fullmaktene
omfatter blant annet fullmakt til & opprette aksjeselskap eller kjgpe aksjer av faglig
interesse for virksomheten, fullmakt til & innga leieavtaler med forpliktelse utover bud-
sjettaret og fullmakt til & innga forlik. De institusjonene som selv forvalter eiendom har
ogsa sarskilte fullmakter knyttet til dette.

2.2 Private universiteter og hayskoler

Private universiteter og hgyskoler skal veere aksjeselskap etter aksjeloven eller stiftelse
etter stiftelsesloven. Ogsa private institusjoner skal ledes av et styre som gverste organ,
og ansatte og studenter skal veere representert i styret. Videre skal det vaere stgrst mulig
apenhet om styrets arbeid.

Private institusjoner som mottar statstilskudd, far dette utbetalt i forbindelse med et
tilskuddsbrev. Tilskuddsbrevet fastsetter vilkar for bruken av tilskuddet herunder at til-
skuddet skal komme studentene til gode.

Styret ved private institusjoner som mottar statstilskudd, avlegger arsregnskap og rede-
gjorelse for resultatene av virksomheten og budsjett for kommende ar.




3 Styrets ansvar og oppgaver

Styret er det gverste organet ved institusjonene og har overordnet ansvar for institusjo-
nens samlede virksomhet. Dette medfarer et seerlig ansvar for strategisk og faglig utvik-
ling i trad med de malene myndighetene har satt og samfunnets behov. Styret skal selv
fastsette strategier og planer for virksomheten og s@rge for at oppgaver gjennomfgres i
trad med dette.

Styret har et betydelig ansvar med omfattende fullmakter og frihetsgrader. P4 mange
omrader kan styret delegere utfgrelsen av oppgaver, men ansvaret ligger alltid hos styret
selv. | hovedsak ma styret selv komme frem til hvilke saker det vil behandle og hvordan
det vil behandle dem, men lov om universiteter og hgyskoler har noen bestemmelser om
hvilke oppgaver som ikke kan delegeres.

Styret skal sgrge for at lover og regler, samt fgringer og krav fastsatt av departementet,
folges. Det skal sgrge for en forsvarlig gkonomiforvaltning ut fra en langsiktig strategisk
vurdering og overholde gjeldende regelverk. Universitets- og hgyskoleloven har en naer-
mere beskrivelse av styrets ansvar.

Styret vedtar den interne budsjettfordelingsmodellen og de arlige budsjettene. Statlige
universiteter og hgyskoler er nettobudsjetterte virksomheter, noe som innebaerer
at de selv kan disponere egne inntekter, bestemme hvor mye som brukes pa drift og
investeringer, og overfgre midler fra ett ar til et annet. Det viktig at institusjonen spe-
sifiserer eventuelle avsetninger. Avsetningene skal ikke veere stgrre enn det som kan
faglig begrunnes og institusjonene skal alltid ha en plan for hvordan avsetningene skal
benyttes. Institusjonene har ikke anledning til & ta opp lan. Nettobudsjettering gir en
sterre skonomisk handlefrihet og fleksibilitet sammenlignet med ordineere forvaltnings-
organer. Fullmaktene gir imidlertid ogsa et stgrre ansvar ved at styret ma serge for at
midlene tas i bruk i trdd med institusjonens strategi, de faringer som gitt i tildelings-
brevet og gjeldende regelverk, jf. pkt. 4.

Styret skal fastsette instruks for institusjonens daglige ledelse. Instruksen har som for-
mal a avklare hvilke fullmakter, oppgaver og ansvar som ligger til rektor og administre-
rende direkter. Universitets- og hgyskoleloven gir ikke faringer for hva instruksen ma
inneholde, og dette ma derfor styret selv ta stilling til.

3.1 Styret som kollegialt organ

Styret er et kollegialt organ. Det innebaerer at selv om styremedlemmene er rekruttert
pa forskjellig grunnlag, har alle medlemmene likt ansvar for a treffe beslutninger til beste
for institusjonen samlet sett.

De valgte styremedlemmene skal bidra med sin kompetanse og sin kjennskap til
institusjonen, bade av faglig og administrativ karakter. Styremedlemmene utpekt av
Kunnskapsdepartementet skal tilfgre styret et bredt spekter av kompetanse og erfaring,



med impulser fra neerings-, kultur- og samfunnsliv. Dette skal vaere med pa a ivareta
samfunnets interesser og bidra til & styrke samspillet mellom institusjonen og sen-
trale bruker- og interessegrupper. Ingen av styremedlemmene representerer bestemte
interesser eller grupper og alle styremedlemmene har det samme ansvaret for a utvikle
institusjonen. For a lykkes med dette er det viktig at styremedlemmene har god forsta-
else av styrets rolle, samt formalet og rammene for virksomheten.

3.2 Oppgaver for styreleder
Styreleder leder styremeatene og serger for at megter blir holdt sa ofte som nedvendig.

Styreleder har, sammen med ansatt rektor eller administrerende direktgr, ansvar for
dagsorden til styremgtene.

Ved stemmelikhet i andre saker enn valg er styreleders stemme avgjerende. Dette gjel-
der ogsa dersom en annen leder metet i styreleders sted.

3.3 Styremeoter og arbeidsform

Styret skal i utgangspunktet behandle saker i mgter, men styrelederen kan i sarskilte
tilfelle bestemme at saker skal behandles pd annen betryggende mate. For eksempel kan
dette vaere hensiktsmessig der det er viktig at styret treffer en avgjarelse i en sak som har
veert diskutert tidligere, men at det ikke er praktisk eller ressurseffektivt a kalle sammen
til et fysisk mgte. Medlem av styret, rektor eller administrerende direktar kan kreve at
styret sammenkalles.

Styrets meter skal i utgangspunktet holdes for apne derer, men styret kan vedta at et
mgte skal holdes for lukkede dgrer, eller at bestemte saker skal behandles for lukkede
derer. For gvrig skal det i sterst mulig grad veere dpenhet om styrets arbeid.

Styret er vedtaksfert nar mer enn halvparten av medlemmene er tilstede og avgir
stemme. Medlem av styret har plikt til & mgte hvis ikke vedkommende har gyldig forfall
og har ogsa plikt til & delta i forhandlingene og avgi stemme. | de fleste sakene treffes
vedtak med alminnelig flertall av de avgitte stemmene. Unntakene er beskrevet i univer-
sitets- og hayskoleloven.

Hvis ikke styret i det enkelte tilfellet bestemmer noe annet, har ansatt rektor eller admi-
nistrerende direkter rett og plikt til & veere til stede og uttale seg pa styremeatene.

Det skal fares mgtebok for styret.



3.4 Taushetsplikt

Styremedlemmene har taushetsplikt i trad med bestemmelsene i forvaltningsloven.
Taushetsplikten gjelder bl.a. personlige forhold, og forretningsforhold som skal
hemmeligholdes av konkurransemessige hensyn. Taushetsplikten gjelder ogsa etter at
vervet som styremedlem er over.

3.5 Habilitet

Styremedlemmene er omfattet av forvaltningslovens bestemmelser om habilitet.
Styremedlemmene ma sette seg godt inn i disse reglene og veere sarlig oppmerksomme
pa om det foreligger saeregne forhold som er egnet til & svekke tilliten til deres upartisk-
het.

Habilitetsspersmal avgjeres av styret selv, uten at vedkommende medlem deltar. Et
styremedlem ma i sa god tid som mulig si ifra om forhold som gjer eller kan gjere ved-
kommende inhabil.




4 Regelverk

Universiteter og hgyskoler ma forholde seg til et omfattende regelverk. Universitets- og
hgyskoleloven, og forskrifter med hjemmel i denne loven, er spesialbestemmelser for
sektoren. | tillegg er offentlig virksomhet omfattet av flere andre lover og regler, og bare
noen av dem kan nevnes her.

4.1 Universitets- og hayskoleloven

Universitets- og hayskoleloven gjelder for statlige og private universiteter og hgyskoler.
Loven gir i stor grad myndighet til institusjonene. Videre har den bestemmelser om
Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen (NOKUT), studentenes rettigheter og plikter,
ansettelse og organisering og ledelse av de statlige institusjonene. Universitets- og hay-
skoleloven omtaler ogsa forholdet mellom institusjonene og studentsamskipnadene,
som er regulert i egen lov. Lovene er tilgjengelige pa lovdata.no.

4.2 Forskrifter

Det er en rekke forskrifter hjemlet i universitets- og hgyskoleloven, i all hovedsak fastsatt
av Kunnskapsdepartementet. | enkelte tilfeller vil styret selv ogsa fastsette forskrifter for
virksomheten. Flere av forskriftene, slik som studiekvalitetsforskriften (fastsatt av KD)
og studietilsynsforskriften (fastsatt av NOKUT) er knyttet til utdanningsomradet. Her ma
styret eksempelvis pase at akkreditering av nye studietilbud og institusjonenes kvalitets-
arbeid er i trad med disse forskriftene.

4.3 @konomi og regnskap

Bevilgningsreglementet fastsetter grunnprinsippene for statsbudsjettet og statsregnska-
pet. Reglementet gir blant annet bestemmelser om budsjett- og regnskapsprinsipper,
forslaget til budsjett og gjennomfering av budsjettet.

@konomireglementet og de tilhgrende bestemmelsene gir detaljerte og utfyllende regler
for regnskap, kontroll og felles standarder og organisering av gkonomioppgaver.

Styring, oppfelging og kontroll ma tilpasses virksomhetenes egenart, risiko og vesent-
lighet. Institusjonene skal legge mal- og resultatstyring, med integrert risikostyring, til
grunn for planlegging og oppfalging av egen virksomhet.

Styret ma serge for at det planlegges og utarbeides strategier med ettarig og flerarig
perspektiv tilpasset institusjonens egenart. Planene skal dokumenteres giennom egne
styringsdokumenter. For & dokumentere virkningen av vesentlige forhold i planene, skal
det fastsettes styringsparametere som er mest mulig stabile over tid.


https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-04-01-15

Styret har ansvar for at mal og resultatkrav fastsatt i tildelingsbrev, andre vedtak og
egne styringsdokumenter fglges opp og gjennomferes innenfor rammen av tildelte res-
surser. Videre ma institusjonens gkonomisystem sammen med statistikk, analyser og
andre relevante systemer belyse om virksomheten drives effektivt og i trad med mal og
resultatkrav. Utgifter ma felges opp mot bevilgning for a sikre at det ikke skjer uhjemlede
overskridelser og at forutsatte inntekter kommer inn. Resultatinformasjonen skal benyt-
tes i virksomhetens planlegging for pafelgende ar.

Statlige universiteter og hayskoler fgrer sine virksomhetsregnskap etter periodiserings-
prinsippet i henhold til de statlige regnskapsstandardene (SRS). SRSene inneholder regler
om hvordan statlige virksomheter som benytter disse standardene, skal utarbeide og
presentere sitt virksomhetsregnskap. Formalet med regnskapsstandardene er 3 legge
til rette for et mer omfattende og standardisert informasjonsgrunnlag for styring i stat-
lige virksomheter. Informasjonen skal kunne brukes i virksomhetens interne styring og i
departementenes styring av underliggende virksomheter.

Departementet har fastsatt en hovedinstruks for gkonomiforvaltning, som skal veere en
systematisk fremstilling av regler for gkonomiforvaltningen. Hovedinstruksen gir ogsa
styret ansvaret for a fastsette naermere regler og retningslinjer.

Departementet har fastsatt rapporteringsmaler for oppstilling og presentasjon av delars-
og arsregnskap. | forkant av avleggelsen av drsregnskap og deldrsregnskap sender depar-
tementet brev til institusjonene med retningslinjer og omtale av saerskilte forhold som
gjelder regnskapsavleggelsene.

Institusjonen rapporterer deldrsregnskap etter en forenklet rapporteringsmal til departe-
mentet hvert tertial. Deldrsregnskapet kan avlegges administrativt. Rapporteringsmalen
for delarsregnskapet omfatter ogsa periodisert resultatbudsjett og ledelseskommentar,
der det blant annet bes om omtale av vesentlige avvik mellom periodisert resultatbud-
sjett og resultatregnskap. Arsregnskapet skal avlegges i samsvar med rapporterings-
malen som departementet publiserer og veere godkjent og underskrevet av styret. Som
del av arsrapporteringen per 15. februar ber departementet ogsd om en budsjettopp-
felgingsrapport for inneveerende ar, disponert pa samme mate som resultatregnskapet.
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5 Departementets rolle overfor
statlige universiteter og hgyskoler

Statlige universiteter og hayskoler er forvaltningsorganer og foelgelig del av staten.
Statsraden er konstitusjonelt og politisk ansvarlig for virksomhetene. Universiteter og
heyskoler har imidlertid rett til & utforme sitt eget faglige og verdimessige grunnlag
innenfor de rammer som er fastsatt i lov og forskrift og kan ikke gis palegg eller instruk-
ser om:

a. leereinnholdetiundervisningen og innholdet i forskningen eller i det kunstneriske
og faglige utviklingsarbeidet
b. individuelle ansettelser eller utnevnelser

Departementet styrer sektoren som helhet gjennom lov- og regelverk som gjelder alle
institusjoner, gijennom rammefinansiering hvor deler av finansieringen er knyttet til
oppnadde resultater og gjennom gremerkede tildelinger. Departementet gnsker a styre
sektoren og institusjonene strategisk og bygge pa at styrene har ansvaret for a styre
institusjonene og a felge opp de vedtak som treffes.

Etatsstyring og styringsdialog er samlebetegnelser pa styringsdokumenter slik som til-
delingsbrevet, rapporter som Arsrapporten og meter av styringskarakter mellom depar-
tementet og universitetene og hgyskolene. Styringsdialogen holdes lgpende gjennom
hele dret og omfatter alt fra oppfelging av mindre hendelser til sterre planlagte proses-
ser og etatsstyringsmeter. Saerlig pa det skonomisk-administrative omradet har depar-
tementet en lgpende oppfelgingsaktivitet nar det er behov for det. Dette kan innebaere
seerlig oppfelging av institusjoner som har spesielle problemer eller utfordringer.

Styringsdialogen skal dokumenteres. Dokumenter og referater skal sendes i kopi til
Riksrevisjonen.

5.1 Tildelingsbrev

Pa bakgrunn av Stortingets behandling av statsbudsjettet sender departementet til-
delingsbrev til styret i hver enkelt institusjon, der departementet stiller Stortingets til-
deling til disposisjon. Tildelingsbrevet er departementets arlige styringsdokument til de
statlige universitetene og hgyskolene og skal distribueres til alle medlemmene av styret
og skal publiseres pa institusjonens hjemmesider. Tildelingsbrevet er hovedkanalen for
formidling av forventninger for det aktuelle budsjettaret, og angir seerlige satsinger og
feringer for disse.

Eventuelle endringer eller ytterligere tildelinger formidles, for eksempel i forbindelse
med Revidert nasjonalbudsjett, gijennom supplerende tildelingsbrev i lgpet av aret. | til-
legg til opplysninger om midlene som tildeles, inneholder tildelingsbrevet ogsa omtale av
malstrukturen for sektoren og informasjon om forutsetninger som er satt for tildelingen.
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Tildelingsbrevet inneholder ogsa institusjonens utviklingsavtale som er en omforent
avtale mellom institusjonen og Kunnskapsdepartementet. Utviklingsavtalen skal bidra
til utviklingen av institusjonen og veere til statte for styret. Avtalen rokker ikke ved det
ansvaret styret har for planer, strategier og forvaltning. Avtalen skal tjene som instru-
ment for a lgfte omrader der styret og ledelsen ser behov for seerskilt oppmerksom-
het ogsa fra departementet. Utviklingsavtalen kan ogsa veere et virkemiddel for nasjonal
koordinering.

Tildelingsbrevet har ogsa mer praktisk informasjon om fullmakter og krav til rapporte-
ring.

5.2 Finansieringssystemet

Finansieringssystemet for universitetet og hayskoler ligger til grunn for den arlige tilde-
lingen til universiteter og hgyskoler. Rammetildelingen til den enkelte institusjon bestar
av basismidler og resultatbasert finansiering. Basismidlene skal sikre stabil og langsiktig
finansiering, mens den resultatbaserte finansieringen er et resultat av hva den enkelte
institusjon har oppnadd pa atte kvantitative indikatorer.

Rammefinansieringen innebaerer at institusjonene skal se basismidler og resultatba-
sert uttelling under ett, og gir institusjonene et strategisk handlingsrom ved at de selv
kan prioritere aktiviteter og omrader de vil satse pa for & nd sektor- og virksomhetsma-
lene. Styret ved den enkelte institusjonen ma vurdere i hvilken grad de nasjonale resul-
tatbaserte insentivene for utdanning, forsking og samarbeid skal brukes i de interne
fordelingene av midler. Videre ma det enkelte styret vurdere om institusjonen skal ha
supplerende gkonomiske insentiver for a stette opp under egne prioriteringer og strate-
gier. Finansieringssystemet og de arlige tildelingene er neermere beskrevet i orientering
om statsbudsjett for universiteter og hayskoler.

5.3 Etatsstyringsmote

Etatsstyringsmatene skal vaere en strategisk dialog mellom departementet og institu-
sjonens styre. Etatsstyringsmetet avholdes i utgangspunktet hvert annet ar, men kan
avholdes arlig dersom en helhets- og risikovurdering tilsier det.

| etatsstyringsmetene mgtes representanter fra departementet og en delegasjon fra sty-
ret. Styreleder og en bred representasjon av styret skal alltid delta i etatsstyringsmeatene,
samt institusjonens administrerende direktar eller ansatt rektor.

Med utgangspunkt i bl.a. institusjonens rapportering i Arsrapporten, institusjonens rap-
portering til database for heyere utdanning (DBH) og den arlige tilstandsrapportens for
universitets- og hgyskolesektoren som utarbeides av Diku, sa foretar departementet en
analyse av alle universitetene og hgyskolene. Departementet sender arlig hver institu-
sjon en tilbakemelding med vurdering av mal- og resultatoppnaelsen og oppfelgings-
punkter. Styret skal pase at institusjonen falger opp de tilbakemeldingene som blir gitt
og at arsrapporten tilfredsstiller de krav som er stilt i tilbakemeldingen og tildelingsbrev.
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5.4 Tilstandsrapport

Diku utarbeider arlig en omfattende tilstandsrapport pa grunnlag av institusjonenes
resultater og maloppnaelse. Tilstandsrapporten har analyser av sektorens resultater og
er et viktig grunnlag for etatsstyringen og etatsstyringsmeatene. Tilstandsrapporten er
et viktig kunnskapsgrunnlag i etatsstyringen av de statlige institusjonene og i dialogen
med de private. Tilstandsrapporten er ogsa viktig for departementets arbeid overfor sek-
toren som helhet, og er ogsa et viktig grunnlag for departementets budsjettarbeid og
politikkutvikling. Institusjonene er selv ansvarlig for at resultatene er korrekt rapportert.
Videre bgr institusjonene bruke dataene og sammenligninger med andre institusjoner
for & videreutvikle egen virksomhet.

13



6 NOKUT, Diku og Unit

Styret ma ha aktivt forhold til Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen (NOKUT),
Direktoratet for internasjonalisering og kvalitetsutvikling i hgyere utdanning (Diku)
og Direktoratet for IKT og fellestjenester i hgyere utdanning og forskning (Unit).
Departementet har en forventning om at disse virksomhetene skal samarbeide tett med
universitetene og heyskolene for a bidra til 8 na overordnende mal for heyere utdanning
og forskning i Norge.

NOKUT skal sikre og fremme kvalitet i hayere utdanning og hayere yrkesfaglig utdan-
ning ved blant annet a fgre tilsyn med, informere om og medvirke til & utvikle kvali-
teten pa norske utdanninger og institusjoner. NOKUT har i 2018 og 2019 fatt overfort
flere forvaltningsoppgaver fra departementet. NOKUT farer tilsyn med private hgyskoler
og studentsamskipnader og kontroll med sektorens arbeid med samfunnssikkerhet og
beredskap, inkludert informasjonssikkerhet. NOKUT har ogsa fatt overfert flere opp-
gaver pa regelverksfeltet som innebarer at NOKUT pad vegne av departementet skal
arbeide med implementering av regelverk, gi veiledning og informasjon, felge opp at
bestemmelser i forskrifter blir overholdt, svare pa henvendelser om forstaelse av det
aktuelle regelverket, ha ansvar for & vurdere om det er behov for justeringer og lignende.
NOKUT vil, etter oppdrag fra departementet, kunne gjennomfgre. utredninger, utarbeide
heringsnotater, sende forslag pa hering mv.

Diku skal bidra til utvikling av kvaliteten i norsk hgyere utdanning og hayere yrkesfaglig
utdanning. Diku skal utvikle, styrke og forvalte Dikus kvalitetsprogrammer, fremme inter-
nasjonalt utdannings- og opplaeringssamarbeid, stimulere til digitalisering av hayere
utdanning og gi rad og spre god praksis til utdanningssektorene, arbeidslivet og andre
relevante malgrupper.

Unit har ansvaret for nasjonal samordning og har et overordnet forvaltningsansvar pa
IKT-omradet i forskning og hgyere utdanning. Unit skal iverksette og felge opp strate-
gier og retningslinjer pa IKT-feltet fastsatt av departementet og felge opp initiativer fra
universitets- og hgyskolesektoren samt andre relevante aktgrer. Unit skal levere felles-
tjenester for d ivareta bade administrasjon og gjennomfering av utdanning og forskning.
Videre har Unit ansvar for a koordinere og felge opp nasjonale utviklingsprosjekter og
for flere virksomhetskritiske fellestjenester.
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/ Riksrevisjonen

Riksrevisjonen er Stortingets revisjons- og kontrollorgan. Riksrevisjonen skal bidra til at
statens midler og verdier blir brukt og forvaltet pa en gkonomisk forsvarlig mate, og i
samsvar med Stortingets vedtak og forutsetninger.

Riksrevisjonen foretar revisjon av regnskapene til universitetene og hgyskolene.
Resultatet av den arlige revisjonen blir meddelt gjennom en revisjonsberetning for den
enkelte institusjon. Riksrevisjonen foretar ogsa forvaltningsrevisjoner i sektoren og fgrer
kontroll med institusjonenes forvaltning av eierskap i selskaper.

Riksrevisjonens virksomhet er neermere regulert i lov om Riksrevisjonen og tilhgrende
instruks.
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