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Migrasjon — ett av mange utviklingstrekk

Stagnerende produktivitetsvekst, oljekrise

Nye skillelinjer i arbeidsmarkedet — og gkt ulikhet
Fallende organisasjonsgrader

Demografiske endringer

Aktiveringspolitikken har begrenset effekt

Klima — omlegging til grann gkonomi

(Rask gkning I flyktningetilstramming?)
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2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Danmark 2844 | 3600 | 3256 | 5144 | 10113 | 21 192

mFinland | 4018 | 3087 | 3129 | 3238 @ 3651 | 32192

Norge | 10064 & 9053 | 9785 | 11983 | 11480 | 31 145

mSverige | 31819 | 29670 | 43907 | 54264 | 81301 |162 877

Kilde 2010-2014: Nordisk ministerrad. Kilder 2015: Migrationsverket i Sverige, Migrationsverket i Finland,

Utlendingsdirektoratet, Udlaendingestyrelsen og Fyens.dk




@ Krav 1 norsk arbeidsliv
Medbrakt kompetanse ﬁ



Noen sentrale problemstillinger

= Hva gjar vi dersom flyktningenes produktivitet ikke
forsvarer de laveste lgnningene | arbeidsmarkedet?

= Den norske modellen: hgye lgnninger ogsa nederst
| lannsfordelingen, og sjenergse velferdsytelser.
Kan dette opprettholdes?

= Hva skjer med flyktningenes yrkesdeltakelse
dersom de laveste lgnningene | arbeidsmarkedet
synker?

= Kan produktiviteten heves? Kvalifisering
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Den norske arbeids- og velferdsmodellen

@konomisk styring

e Finanspolitikk
e Pengepolitikk

Marked

Organisert Offentlig velferd
arbeidsliv * Inntektssikring

* Koordinert » Velferdstjenester
lgnnsdannelse » Utdanning
e Lokalt parts- » Aktiv arbeids-
samarbeid markedspolitikk
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Hvor hardt vil det knake |

* |nntektsfordelingsleddet. Vil
arbeidslivsmodellen klare a hindre gkte
lgnnsforskjeller?

» Utgiftsleddet. | hvilken grad lykkes vi |
Integreringsarbeidet?
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Prosent sysselsatte innvandrere 15-74 ar.
Menn m minst 7 ars oppholdstid. Kilde: ssb
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Prosent sysselsatte mnvandrere 15-74 ar.
Kvinner med minst 7 ars oppholdstid. Kilde:ssb
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Utdanningsniva, befolkningen over 16 ar.
Norge 2014. Kilde: SSB

Ingen Grunn- Videre- | Universitets- og | Universitets- og
utdanning skole gaende hagskole- hagskole-
skole utdanning, kort | utdanning, lang
0,0 27,3

41,3 22,7 8,7

Bosnia- 1,2 21,1 43.6 25,1 9,1
Hercegov
ina

12,5 63,8 15,4 6,8 1,5

1,4 45,3 25,1 20,0 8,1

3,5 62,1 22,7 9,3 2,4

3,4 50,7 21,6 18,6 5,7




Prosent deltakere i intro som deltok |
grunnskoleoppleering I lgpet av ordningen,

etter startar i program
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Andel av deltakere som har deltatt to ar | program som
har hatt minst ett tiltak innen samfunnsdeltakelse,
arbeidsretta tiltak eller sprakpraksis.
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Tiltaksregimet — hvorfor bommer vi sa
kraftig pa de med lite utdanning?

* |ntroduksjonsprogrammet darligst for denne gruppa
— rammene er der men innholdet mangler.
Tradisjonell norskopplaering

= NAV overtar tidligere introdeltakere som ikke har
tilstrekkelige kunnskaper til & gjgre seg nytte av
NAVSs tiltak

= NAV aktiverer disse I tilgjengelige tiltak
» Kofferten full av papirer som ikke gir jobb
= - 0g de skal utiden norske modellen
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Kompetansemismatch — hva er
alternativene?

a) Betale for at folk skal sta utenfor

b) Redusere lgnnskostnadene for arbeidsgiver
c) Heve kompetansen

d) Offentlig sektor som employer of last resort

For a lykkes med c) ma det til omfattende
nytenkning og investeringer — men hvis
alternativet til a lykkes er a) blir det uansett dyrt
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