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Vesentlighetsanalyse fra scratch
- hvordan komme i gang?

1. Tegn hva du driver med!
2. Ikke lat som du driver med kvantitativ forskning.

3. Husk bade faktiske og potensielle pavirkninger, risikoer og muligheter.
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Dobbel vesentlighet

Formalet med vesentlighetsanalysen for Bane NOR er todelt:

1)  Grunnlag for prioritering
2) Rapportering
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Vesentlighetsanalyse fra scratch
- hvordan komme i gang?

1. Tegn hva du driver med!

2. Ikke lat som du driver med kvantitativ forskning.

3. Husk bade faktiske og potensielle pavirkninger, risikoer og muligheter.




Vesentlighetsanalyse fra scratch
- hvordan komme i gang?

1. Tegn hva du driver med!

1. Du skal ha med hele verdikjeden — oppstrems og nedstrgms.
2. Husk geografi

3. Husk bransje

2. Ikke lat som du driver med kvantitativ forskning.

3. Husk bade faktiske og potensielle pavirkninger, risikoer og muligheter.
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FIGUR 1: O dr dikjed: og ned: for Bane NORSs virksemhet, samt vér positive og negative pavirkning.
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FIGUR 1: O dr dikjed: og ned: for Bane NORSs virksemhet, samt vér positive og negative pavirkning.
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Vesentlighetsanalyse fra scratch
- hvordan komme i gang?

1. Tegn hva du driver med!

1. Du skal ha med hele verdikjeden — oppstrems og nedstrgms.
2. Husk geografi

3. Husk bransje

2. Ikke lat som du driver med kvantitativ forskning.

3. Husk bade faktiske og potensielle pavirkninger, risikoer og muligheter.




Vesentlighetsanalyse fra scratch
- hvordan komme i gang?

1. Tegn hva du driver med!

2. lkke lat som du driver med kvantitativ forskning.
1. Bruk ulike metoder — hold formalet hardt i siktet
2.  Skriv ned alle forbehold og vurderinger dere ma ta. Vaer apne!

3. Husk bade faktiske og potensielle pavirkninger, risikoer og muligheter.
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FIGUR 1: O dr dikjed: og ned: for Bane NORSs virksemhet, samt vér positive og negative pavirkning.
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Analysegrunnlag - lovverket
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Vesentlighetsanalyse fra scratch
- hvordan komme i gang?

1. Tegn hva du driver med!

1. Du skal ha med hele verdikjeden — oppstrems og nedstrgms.
2. Husk geografi

3. Husk bransje
2. Ikke lat som du driver med kvantitativ forskning.
1. Bruk ulike metoder — hold formalet hardt i siktet
2.  Skriv ned alle forbehold og vurderinger dere ma ta. Vaer apne!

3. Husk bade faktiske og potensielle pavirkninger, risikoer og muligheter.




INTERN
BANE NOR

Bane NORs prioriteringer 2023/24

Klima og miljg Sosiale forhold Styring

E2
Forurensing

E3
Vann og marine ressurser

S3
Bergrte lokalsamfunn

S4
Kunder og sluttbrukere

E5
Ressursbruk og sikuleergkonomi

Side 22

BANE NOR
INTERN



INTERN
BANE NOR

Bane NORs prioriteringer 2023/24

Klima og miljg Sosiale forhold Styring

E2
Forurensing

E3
Vann og marine ressurser

S3
Bergrte lokalsamfunn

S4
Kunder og sluttbrukere

E5
Ressursbruk og sikuleergkonomi

Side 23

BANE NOR
INTERN



BANE NOR

Vi forbedrer og moderniserer
for at flere kan ta mer tog
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