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1. INNLEDNING

Det vises til Prop. 1 S (2017-2018) fra Justis- og beredskapsdepartementet, og Budsjett-
innst. 6 S (2017-2018). Tildelingsbrevet er utarbeidet pa bakgrunn av Stortingets endelige
budsjettvedtak av 11. desember 2017 og presenterer de skonomiske rammene for
virksomheten i 2018, jf. Jkonomireglementet § 7 og «Bestemmelser om skonomistyring i
staten» punkt 1.4.

Det er utarbeidet mal for justis- og beredskapssektoren, innenfor omradene
straffesakskjeden, asylkjeden og samfunnssikkerhet- og beredskapskjeden. Malene er
endringsmal som ble fastsatt pa bakgrunn av politiske ambisjoner og utfordringer og de
skal gi gjenfinnbare effekter for samfunnet og brukerne. Méalene viderefores i 2018.

Med utgangspunkt i malene som er satt under samfunnssikkerhetskjeden i Prop. 1 S
(2017-2018) og de hovedutfordringene som er sarlig relevante for
hovedredningssentralene (HRS), folger tildelingsbrevet for HRS for 2018. De mal,
styringsparametere, resultatkrav og oppgaver som fremkommer i dette tildelingsbrevet vil
veere forende for departementets oppfelging av HRS i 2018.

Departementet understreker at tildelingsbrevet ikke er uttemmende for hvilke oppgaver
HRS skal utfere. Utover de prioriteringer og krav som omtales i tildelingsbrevet, legger
departementet til grunn at den lepende virksomheten til HRS viderefores innenfor de
foringer som folger av HRS sine gkonomiinstrukser, samt ovrig gjeldende regelverk og
organisasjonsplan.

Departementet gjor for evrig oppmerksom pa at HRS har et selvstendig ansvar for a
informere departementet om vesentlige avvik i forhold til HRS sine oppgaver slik de
fremkommer av tildelingsbrev og instruks, jf. pkt. 2.3.2 i «<Bestemmelser om
Ukonomistyring i staten».

2. HOVEDUTFORDRINGER
Hovedredningssentralene leder og koordinerer alle typer redningsaksjoner (land-, sjo- og
luftredningstjeneste). Dette skjer enten direkte fra Hovedredningssentralen Nord-Norge
eller Hovedredningssentralen Ser-Norge eller gjennom oppdrag til underlagte lokale
redningssentraler. Redningstjeneste er offentlig organisert syeblikkelig innsats fra flere
samvirkepartnere for 4 redde mennesker fra ded eller skade som felge av akutte ulykkes-
eller faresituasjoner, og som ikke blir ivaretatt av saerskilt opprettede organer eller ved
seerskilte tiltak. Hovedredningssentralene har ogsa et saerskilt padriveransvar for &
vedlikeholde og videreutvikle samvirket innen redningstjenesten mellom hendelsene.
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Justis- og beredskapsdepartementet vil i budsjettaret 2018 be HRS ha ekstra
oppmerksomhet om folgende:

o Lopende vurdere kostnadsutviklingen og sikre god ekonomistyring gjennom éaret.
HRS ma planlegge for rekruttering av nye redningsledere som erstatning for de
som nar pensjonsalder.

e Utvikling i antall hendelser og kompleksiteten i hendelsene og hvilke konsekvenser
det kan ha for budsjettrammen.

e Lopende oppdatering/informasjon om arbeidet overfor samvirkepartene
(samvirkeoppdraget), bl.a. om evelser.

e Videre utvikling av regnskapfunksjonen, jf. brev av 28. november 2017.

HRS skal i sin rapportering til departementet omtale antatt effekt HRS sine aktiviteter og
resultater har hatt pa mélene.

3. MAL, STYRINGSPARAMETERE OG OPPDRAG FOR 2018

Justis- og beredskapssektoren har folgende malbilde for samfunnssikkerhetskjeden i 2018:
— Kunnskapsbasert forebygging

— Redusere sarbarhet i samfunnet

— Styrke samhandling i beredskap og krisehéndtering

— Bedre ledelse og styrket ledelseskultur

Pa bakgrunn av malene for samfunnssikkerhetskjeden og HRS sine overordnede
utfordringer, setter departementet folgende mal, styringsparametre og oppgaver for HRS i
2018:

1. Bedre ledelse og styrket ledelseskultur
2. Styrke samhandling i beredskap og krisehandtering

MAL: Bedre ledelse og styrket ledelseskultur
Rapportering: | Tertial
Beskrivelse:

Redningstjenesten uteves som et samvirke mellom offentlige, frivillige og private akterer
under ledelse av en av de to hovedredningssentralene eller underordnede lokale
redningssentraler (LRS). HRS er tildelt et spesielt padriveransvar for vedlikehold og
videreutvikling av samvirke innen redningstjenesten etter kgl. res. av 19. juni 2015 om
organisasjonsplan for redningstjenesten.

Et godt samspill mellom private og offentlige samvirkeakterer er viktig for koordinering
og ledelse i operasjonsrommet, for 4 redde mennesker fra ded eller skade. God rolle- og
ansvarsforstaelse er en forutsetning for a4 kunne identifisere eget ansvar og samhandle
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godt med andre akterer. Hovedredningssentralenes koordinerende ledelsesrolle for,
under og etter en hendelse skal gi merverdi for utevelse av redningstjenesten.

STYRINGSPARAMETER 1: | Styrket samordning ved HRS S-N og HRS N-N

Rapportering: Tertial

Formal/hensikt:

Det er viktig at samordningen ved hovedredningssentralene er sd optimal som mulig.
Det skal tilstrebes stor grad av samordning internt i hver av HRSene og mellom dem.
Dette styringsparametret ma sees i sammenheng med styringsparameteret under malet
»Styrket samhandling og beredskap».

HRS skal gi en kvalitativ vurdering av den operative ledelsen og samordning av
redningsaksjoner som HRS koordinerer eller leder.
Resultatkrav/ambisjonsniva:
e Operativ samhandling skal fungere effektivt under redningsoperasjoner for &
redde mennesker fra ded eller skade.
e HRS skal rapportere om utviklingstrekk og omtale konsekvenser, bl.a. knyttet til
redningsressurser, som kan bidra til & svekke/styrke beredskapen.

OPPGAVE 1: HRS skal bista JD i planlegging og gjennomfering av
status/tilstandsvurdering som skal utvikles om
redningstjenesten.

Rapportering: Det vil bli lagt en egen tidsplan for arbeidet

Formaél/hensikt: En metodisk valid status/tilstandsvurdering krever et godt analytisk
rammeverk, datainnsamling og analyse. HRS skal bista JD i arbeidet pa omradet.

Beskrivelse: JD skal i 2018 utarbeide en status/tilstandsvurdering pad omradet
«redningstjeneste» til Prop 1 S (2018-2019). Arbeidet forutsetter et metodisk
utviklingsarbeid samt vurdering av hvilke data som ber benyttes og eventuelt innsamling
av supplerende data.

STATISTIKK/ TILLEGGSINFORMASJON Rapporteringsfrekvens
S1 Statistikk over antall hendelser, for hver sentral og Tertialvis
samlet.
STATISTIKK/ TILLEGGSINFORMASJON Rapporteringsfrekvens
S2 HRS skal rapportere hvor mange ganger en av Tertialvis
redningssentralene har méttet be om bistand fra den
andre.
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MAL: STYRKET SAMHANDLING OG BEREDSKAP

Rapportering: | Tertial

Beskrivelse:

Justis- og beredskapsdepartementets samordningsrolle og padriveransvar for
samfunnssikkerhet og beredskap innebarer a sikre et koordinert og helhetlig arbeid pa
tvers av sektorgrensene. HRS skal understotte samordningsrollen gjennom koordinering
og samhandling med samvirkeakterene. Redningstjenesten uteves som et samvirke
mellom offentlige organer, frivillige organisasjoner, private virksomheter og personer.
Alle offentlige organer som har kapasitet, informasjon eller kompetanse egnet for
redningsformal, plikter & bidra i redningstjenesten med til enhver tid tilgjengelige
kapasiteter, kompetanse og fullmakter. Samvirkeprinsippet innebzaerer at alle akterer har
et selvstendig ansvar for a sikre best mulig samvirke bade i det forberedende arbeidet og
under redningsaksjoner.

STYRINGSPARAMETER 2: | Styrket samvirke

Rapportering: Tertial

Formalet er okt kvalitet pa samvirke i redningstjenesten. Redningstjenesten har som
overordnet méal 4 redde mennesker fra ded eller skade i akutte fare- eller
ulykkessituasjoner.

HRS skal veere et samvirke- og koordineringsorgan som drives slik at HRS effektivt og
kvalitetsmessig sikrer samfunnets behov for samordning og koordinering av
redningsinnsats fra forskjellige ressurser.

Ambisjonen er a videreutvikle HRS’ padriverrolle i samvirke og derigjennom eke
effekten for 4 oppna forsvarlig kvalitet i den samvirkende redningstjenesten.

A styrke samvirke betyr i denne sammenhengen bade a gjennomfere tilsyn og a bidra
pa ulike arenaer for 4 informere om HRS sine oppgaver.

LRS skal ha oppdatert planverk, veere ovet og koordinert slik at de pa best mulig mate
kan handtere ekstraordineere situasjoner som medferer fare for liv og helse.

HRS skal rapportere eventuelle alvorlige avvik knyttet til SAR-samarbeidet mellom HRS
og LRS.

HRS skal ivareta systematisk erfaringsoverforing mellom HRS og LRS gjennom evelser,
tilsyn og arlige erfaringsseminarer, herunder rapportere forbedringspunkter og omtale
hvordan avdekkede forbedringsomrader er rapportert og fulgt opp.

HRS skal rapportere deltakelse i planlegging, gjennomfering og evaluering av relevante
ovelser i 2017 og gi en vurdering av hvilke forbedringer som er oppnadd.

Resultatkrav: HRS skal bidra til styrking av den samvirkende redningstjenesten.
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OPPGAVE: 2 Fore tilsyn med LRS
Rapportering: Arsrapport
Formal/hensikt:

HRS skal gjennom tilsyn med LRS bidra til mer effektiv ledelse og koordinering av
redningsaksjoner, samt bidra til ekt kunnskap om roller, ansvar og myndighet i LRS og
redningstjenesten generelt.

Beskrivelse:
Tilsynet skal avdekke evt utfordringer for LRSene knyttet til samvirke, koordinering,
rolleavklaring og samtrening mellom akterene innen redningstjenesten.

OPPGAVE: 3 Bista i forberedelsene til innferingen av nye
redningshelikoptre

Rapportering: Arsrapport

Formal/hensikt:

Sikre hensiktsmessig samvirke og utnyttelse av nye redningshelikoptre.

Beskrivelse:

HRS skal, i samarbeid med NAWSARH, bistd med forberedelser for bruk av de nye
redningshelikoptrene. Omfatter utvikling av operative konsepter,
kommunikasjonssystemer, etablering av fagenhet for forvaltning av nye
redningshelikopter og andre forhold knyttet til HRS’ rolle i tilknytning til
redningshelikoptrene.

OPPGAVE.: 4 Gjennomfore redningskonferanse for samvirkeaktorer
Rapportering: Arsrapport
Formal/hensikt:

En videreutvikling av samvirke i redningstjenesten krever et systematisk arbeid som
blant annet innbefatter oppfelging av funn som synliggjer behov for forbedringer, eller
fremheve hendelser som har veert hiandtert pa en god mate og utgjer eksempler til
etterfolgelse. Et godt samvirke innebarer en naer kontakt med utvalgte
samvirkepartnere.

Beskrivelse:
HRS skal gjennomfere en redningskonferanse for aktuelle samvirkeakterer knyttet til
kvaliteten pa samvirket mellom de aktuelle akterene og HRS

OPPGAVE: 5 HRS skal lede Nasjonalt Redningsfaglig Rad (NRR)
Rapportering: Arsrapport
Formal/hensikt:
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Nasjonalt Redningsfaglig Rad skal pa grunnlag av de overordnede prinsipper og rammer
som foreligger for redningstjenesten bidra til, og vaere en stotte for Justis- og
beredskapsdepartementets arbeid for en sikker og formalstjenlig redningstjeneste.
Beskrivelse:

Radet skal blant annet:

o utveksle erfaringer og informasjon med malsetting om & styrke redningstjenesten
og samvirke mellom relevante akterer

. bidra med forslag til en faglig kvalitativ utvikling av redningstjenesten

etter anmodning eller pa eget initiativ understette Justis- og beredskapsdepartementet
med rad og informasjon.

3.1. (vrige rapportering og informasjon

3.1.1. Internasjonalt arbeid

HRS skal bidra til internasjonalt arbeid innenfor sek og redning, herunder folgende
organisasjoner:

IMO - International Maritime Organization

ICAO - International Civil Aviation Organization

Cospas - Cosmicheskaya Sistema Poiska Avariynyh Sudov (Space System for the Search
of vessels in distress)

Sarsat — Search and Rescue Satellite-Aided Tracking

Cospas/Sarsat — International Satellite System for Search and Rescue (forklaring som
benyttes i dag)

EPPR - Emergency Prevention, Preparedness and Response (arbeidsgruppe under
Arktisk Rad)

BEAC - Barents Euro Arctic Council

NORDRED - Nordisk Redningstjenestesamarbeid

HRS skal bidra til 4 videreutvikle internasjonal redningstjeneste, i trad med internasjonale
konvensjoner, planverk og inngéatte bi- og multilaterale avtaler. HRS skal bidra til et godt
redningssamarbeid over landegrensene.

HRS Nord-Norge skal ivareta det formelle ansvaret som Norwegian Mission Control
Center (NMCC) i det globale systemet for mottak og formidling av signaler fra
nedpeilesendere, COSPAS-SARSAT. Herunder ivareta det spesielle ansvaret som NMCC
har angdende oppfelging av signaler fra nedpeilesendere som er registrert i de nordiske
landene inkludert Grenland, samt de baltiske landene (Estland, Litauen og Latvia).

Det legges til grunn at HRS skal ha nedvendig kommunikasjons- og informasjonssystemer
for & kunne koordinere innsats i redningstjenesten som forutsatt.
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OPPGAVE 6 HRS skal i arsrapporten redegjore overordnet for det internasjonale
arbeidet.
Rapportering: Arsrapport

3.2. Saker fra Riksrevisjonen

Merknader fra Riksrevisjonen skal ha hey prioritet. HRS skal utvikle en konkret plan for
oppfolging av eventuelle feil og mangler som er pekt pa av Riksrevisjonen.
Oppfelgingsplanen skal veere tema i styringsdialogen og omtales i arsrapporten.

OPPGAVE 7 HRS skal utvikle en konkret plan for oppfelging av eventuelle feil og
mangler som er pekt pa av Riksrevisjonen. Oppfelgingsplanen skal
veere tema i styringsdialogen og omtales i arsrapporten.

Rapportering: Arsrapport

3.3. Internkontroll og risikovurderinger

Departementet legger til grunn at hovedredningssentralene har en tilfredsstillende intern
kontroll, jf. § 14 i Reglement for @konomistyring. Som ledd i internkontrollen skal
hovedredningssentralene identifisere risikofaktorer som kan medvirke til at virksomhetens
mal ikke nés. Der hvor det vurderes a vaere hey risiko skal risikoreduserende tiltak
iverksettes innenfor virksomhetens fullmakter. Det skal ogsa gjeres vurderinger av om
resterende risiko er akseptabel.

OPPGAVE 8 HRS sin risikovurdering for 2018 oversendes departementet for forste
etatsstyringsmete 1 2018 og skal veere tema i dette motet. I forbindelse
med senere styringsdialoger skal HRS sin risikovurdering oppdateres.

Rapportering: For forste etatsstyringsmeote i 2018 (22. mars)

RAPPORTERINGSKRAV Frekvens

R1 HRS skal gi folgende rapportering om styring og | Arsrapport
kontroll (kapittel IV i arsrapporten):

Overordnet vurdering av kvaliteten pa den
interne kontrollen.

HRS bes omtale konkrete utfordringer
som er avdekket i virksomheten, og
hvilke tiltak som som eventuelt er satt i
verk for 4 handtere utfordringene.

Hvilke tiltak som er satt i verk for a sikre
god gkonomistyring og overholde
budsjettrammene.
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3.4. Fellesforinger fra Justis- og beredskapsdepartementet

3.4.1. Samfunnssikkerhet- og beredskap

OPPGAVE: 9 Funn og leeringspunkter fra evalueringer etter ovelser og
hendelser innenfor samfunnssikkerhetsomradet skal
identifiseres og felges opp.

Rapportering: Arsrapport

Formal/hensikt:

Laering etter egvelser og hendelser innenfor samfunnssikkerhetsomradet er viktig for a
bedre evnen til 4 hdndtere fremtidige hendelser.

Beskrivelse:

Hendelser og evelser skal evalueres, og funn og leeringspunkter skal folges opp gjennom
en ledelsesforankret vurdering og tiltaksplan. Oppfelging av evelser og hendelser skal
ikke anses som avsluttet for alle punkter i tiltaksplanen er fulgt opp tilfredsstillende.

Oppfelgingen skal kunne tilpasses virksomhetens aktiviteter, risikoforhold og sterrelse,
og gjennomfores i det omfang som er nedvendig for tilfredsstillende oppfelging.
Departementet kommer tilbake konkretisering av dette i forste etatsstyringsmeote 2018.

Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap vil utarbeide veiledningsmateriell for
hvordan evaluering av evelser og hendelser kan ivaretas pa en hensiktsmessig mate.

3.4.2. Oppfolging av IKT

3.4.2.1. Tjenesteutsetting av IKT-tjenester

HRS skal ha et bevisst forhold til nedvendig sikkerhet rundt kritiske IKT-tjenester. HRS
har tjenesteutsatt (outsourcet) IKT-tjenester og departementet ber HRS gjennomfere en
dokumenterbar risikovurdering av dette. Det vises til «Rapport drift og forvaltning 2018»,
vedlegg 1).

RAPPORTERINGSKRAV Frekvens
R2 Rapportere om IKT-tjenester som er tjenesteutsatt Arsrapport
(outsourcet) med tilherende risiko- og
sarbarhetsvurderinger (jf vedlegg 1)

3.4.2.2. Oppfolging av utvikling og drift

IKT-utviklingen i justissektoren skal gjennomferes i trdd med overordnede fellesforinger
for alle IKT relaterte investeringer i staten, jf. Digitaliseringsrundskrivet (H-07/17).
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OPPGAVE 10 Virksomheten skal foresla hvilke IKT-prosjekter det skal rapporteres
pa til Justis- og beredskapsdepartementet

Rapportering: AvKklares ifm forste etatsstyringsmeote i 2018 ( se vedlegg 2, «Rapport
prosjekt 2018»)

3.4.3. Innforing av ny personvernforovdning

OPPGAVE: 11 Innferingen av ny personvernforordning
Rapportering: Arsrapport
Formal/hensikt:

Departementet vil understreke viktigheten av at HRS falger opp EUs nye forordning om
behandling av personopplysninger, jf. Digitaliseringsrundskrivet (H-7/17) punkt 1.5:
«Virksomhetens IKT-systemer skal bygges i trad med prinsippene for innebygd
personvern, herunder personvernvennlige standardinnstillinger. EUs nye forordning om
behandling av personopplysninger (EU 2016/670) trer i kraft i 2018. Virksomheten skal
ta hensyn til det kommende regelverket og gjennomfere nedvendige tilpasninger og
endringer. Veileder finnes pa Datatilsynets nettsider.»

3.5. Fellesforinger og avrige krav fra Regjeringen

3.5.1. Fellesforing fra Kommunal- og moderniseringsdepartementet

Offentlige oppdragsgivere har som innkjepere av varer og tjenester et saerskilt ansvar for a
motvirke arbeidslivskriminalitet. Det forventes at offentlige virksomheter gar foran i
arbeidet med 4 fremme et serigst arbeidsliv. Hovedredningssentralene skal ved tildeling av
oppdrag og i oppfelging av inngéatte kontrakter sikre at deres leveranderer folger lover og
regler. Hovedredningssentralene skal i arsrapporten redegjore for resultater fra oppfelging
av inngéatte kontrakter og hvordan virksomhetens anskaffelser er innrettet for a
gjennomfore dette hensynet.

Kommunal- og moderniseringsdepartementet tar sikte pa a sende ut et rundskriv med
utdypende forklaring pa hvordan fellesforingen skal forstas og hvordan virksomhetenes
resultater skal gjengis i arsrapportene. Rundskrivet er laget i samarbeid med Arbeids- og
sosialdepartementet og Naerings- og fiskeridepartementet og det planlegges & sende det ut
i neer framtid.

4. STYRINGSDIALOG OG RAPPORTERING I 2018
Justis- og beredskapsdepartementet skal rapportere til Stortinget om oppnadde resultater i
budsjettproposisjonen for kommende ar. Virksomhetens resultatrapportering for 2017 vil
danne grunnlag for denne rapporteringen.
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Arsrapporten fra underliggende virksomheter skal inneholde seks deler, med folgende
benevnelse og rekkefolge.

L. Leders beretning

II. Introduksjon til virksomheten og hovedtall

III.  Arets aktiviteter og resultater

IV.  Styring og kontroll i virksomheten

V. Vurdering av framtidsutsikter

VL. Arsregnskap
Kopi av arsrapporten skal sendes til Riksrevisjonen.
Det vises for ovrig til DFOs veileder for arsrapportering pa DFOs nettsider, www.dfo.no
(under Styring/. Arsrapport).

Rapporteringsperiodene for 2018 er:
e 1.januar - 30. april
e 1.mai-31. august
e 1. september — 31. desember

Rapporteringstidspunktene for 2018 er:
e 23.mai for 1. tertial
e 21. september for 2. tertial
e 31.januar for arsrapport.

4.1. Styringsdialogen
Den formelle rapporteringen fra virksomheten til Justis- og beredskapsdepartementet gis i
etatsstyringsmeotene og gjennom ordinaere rapporteringer.

Det avholdes det to etatsstyringsmeter 22. mars og 25. oktober 2018. Departementet vil
komme naermere tilbake til tidspunkt og agenda.

5. BUDSJETTRAMMEN OG FULLMAKTER FOR 2018

Pa bakgrunn av Stortingets budsjettvedtak 11. desember stilles folgende midler til
disposisjon for hovedredningssentralene i 2018:

Kap. 455 (i 1000 kroner)

Post 01 Driftsutgifter, kan overferes 100 500

21 Spesielle driftsutgifter, kan 27 545
overfores

45 Sterre utstyrsanskaffelser og 4717
vedlikehold, kan overfores

Sum 132 762
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DELEGERING AV FULLMAKTER I HENHOLD TIL
BEVILGNINGSREGLEMENTET

Bevilgningsreglementet inneholder en del fullmakter for Kongen til & gjere unntak fra eller
utfylle reglementets bestemmelser. I rundskriv R-110 gir Finansdepartementet
departementene fullmakter til & gjore unntak fra enkelte av bevilgningsreglementets
hovedprinsipper. I tillegg blir det redegjort for fullmakter som ikke delegeres til
departementene, men som apner for at departementene kan seke om samtykke fra
Finansdepartementet i enkeltsaker.

Delegert myndighet skal alltid uteves i samsvar med gjeldende lover og regler, gitte
retningslinjer og intensjoner for hvorledes fullmaktene skal brukes.

Det vises til veilederen i statlig budsjettarbeid der bl.a. bruk av unntaksbestemmelser i
Bevilgningsreglementet (budsjettfullmakter) er omtalt.

Paragrafene i parentes i punktene under refererer til paragrafene i
Bevilgningsreglementet.

Fullmakt til nettobudsjettering ved utskifting av utstyr (§ 3, 4. ledd, 2. setning)
Hovedregelen i bevilgningsreglementet er at alle utgifter og inntekter fores brutto i
budsjett og bevilgningsregnskap. Det er imidlertid gitt et unntak som tillater nettofering i
forbindelse med utskifting av utstyr. Med dette gis imidlertid virksomheten fullmakt til
nettofering ved utskifting av utstyr pa felgende vilkar:

a) Inntekter fra salg av brukt utstyr kan nettoferes pa post 01 Driftsutgifter og post 21
Spesielle driftsutgifter, med inntil 5 prosent av bevilgningen pa den aktuelle posten.

b) Salgsinntektene ma skrive seg fra utskiftinger som er ledd i en rutinemessig fornyelse
av utstyr. I praksis vil dette gjelde inntekter fra salg av utstyr som er av en slik art at det
ved anskaffelsen skal dekkes under post 01 Driftsutgifter. Inntekter fra salg av utstyr
som etter sin art skal dekkes under post 45 Sterre utstyrsanskaffelser og vedlikehold,
ma bruttoferes pa vanlig mate.

¢) Salgsinntektene skal bokferes som en inntekt i kontoklasse 3 i standard kontoplan (jf.
Finansdepartementets rundskriv R-102) og rapporteres til bevilgningsregnskapet pa
post 01 Driftsutgifter eller post 21 Spesielle driftsutgifter (jf. Finansdepartementets
rundskriv R-101). Feringen ma gjores slik at det er mulig & kontrollere at grensen pa 5
prosent ikke overskrides.

Fullmakt til 4 innga leieavtaler og avtaler om kjop av tjenester utover budsjettaret
(86, 2. ledd)
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Hovedregelen i bevilgningsreglementet er at staten bare kan padras forpliktelser som forst
skal dekkes etter utlopet av budsjettaret nar Stortinget har gitt saerlig samtykke til dette.
Med dette gis imidlertid virksomheten fullmakt til & innga leieavtaler og avtaler om kjop av
tienester utover budsjettaret pa felgende vilkér, og med de begrensninger som foelger i
teksten under:

a) Leieavtalene og avtalene om kjop av tjenester ma gjelde anskaffelser til den ordinaere
driften av statlige virksomheter. Hvilke typer anskaffelser det her dreier seg om, vil
kunne variere etter virksomhetens oppgaver, men alminnelige eksempler vil veere leie
av lokaler og kontorutstyr, samt kjop av renholds- og vaktmestertjenester.

b) Utgiftene i forbindelse med avtalene méa kunne dekkes innenfor et uendret
bevilgningsniva pa vedkommende budsjettpost i hele avtaleperioden.

¢) For alle avtaler utover budsjettaret, ma behovet for oppsigelsesklausuler noye
vurderes. Hensynet til den framtidige handlefriheten skal veie tungt ved vurderingen.
Serlig gjelder dette ved langsiktige avtaler.

Det vises for evrig til bevilgningsreglementet § 10 forste ledd der det bl.a. kreves at
utgiftsbevilgninger skal disponeres pa en slik mate at ressursbruk og virkemidler er
effektive i forhold til de forutsatte resultater, samt til tilsvarende krav i
okonomireglementet § 4. Pa dette omradet innebarer disse bestemmelsene bade et krav
til & vurdere mulige alternativer til leie og kjop av tjenester, og til utformingen av vilkarene
i eventuelle avtaler om leie og Kkjop av tjenester. Det understrekes at bestemmelsene bare
gjelder adgangen til & padra forpliktelser utover budsjettaret.

Seerskilt om bygge- og leiekontrakter

I Instruks om héandtering av bygge- og leiesaker i statlig sivil sektor, fastsatt i kongelig
resolusjon den 20. januar 2012, med senere endringer?, gis det en samlet oversikt over
ansvarsforhold, fullmakter og kravene til saksbehandling ved lokalanskaffelser.

Fullmakt til & overskride driftsbevilgninger mot tilsvarende merinntekter (§ 11,
4. ledd, nr. 1)

Hovedregelen i bevilgningsreglementet § 5 annet ledd forste setning er at det ikke er
adgang til & overskride utgiftsbevilgninger. Bevilgningsreglementet § 11 fjerde ledd nr. 1
inneholder imidlertid et unntak ved at Kongen kan gi bestemmelser om overskridelse av
driftsbevilgninger mot tilsvarende merinntekter.

Virksomheten gis fullmakt til & overskride driftsbevilgninger mot tilsvarende merinntekter
pa felgende vilkar:

1 Fra 1. januar 2014 forvaltes saksomradet av Kommunal- og
moderniseringsdepartementet.
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a) Postene 01 Driftsutgifter og 21 Spesielle driftsutgifter kan overskrides med inntil 2
prosent av bevilgningen mot tilsvarende merinntekter. De aktuelle utgifts- og
inntektspostene ma here under utgifts- og inntektskapitler som gjelder samme virksomhet.

b) Merinntekt og merutgift ma beregnes i forhold til den samlede bevilgningen pa hver av
postene. Overskridelsen ma minimum dekkes av merinntekter som rapporteres til
bevilgningsregnskapet i samme budsjettar.

¢) Merinntekten méa vere et resultat av gkt aktivitet i forhold til budsjettforutsetningene for
vedkommende ar.

d) Den inntektsbringende aktiviteten ma ligge innenfor det som er virksomhetens mal,
oppgaver og rammevilkar.

e) Den inntektsfinansierte aktiviteten ma ikke binde opp et hoyere aktivitetsniva enn det
som dekkes av utgiftsbevilgningen dersom merinntektene faller bort.

Departementene kan for det enkelte budsjettar soke Finansdepartementet om spesielle
fullmakter for enkelte driftsbevilgninger under postene 01 og 21 til & overskride utover 2
prosent av bevilgningen under de aktuelle postene mot tilsvarende merinntekt. Eventuell
anmodning om dette fra virksomheten rettes til Justis- og beredskapsdepartementet.

Merknad: Stortinget vedtar arlig en lang rekke merinntektsfullmakter knyttet til
driftspostene til etater i justissektoren. Slike fullmakter gjor bruk av dette unntaket
overfladig.

Fullmakt til a overskride investeringsbevilgninger mot tilsvarende innsparing
under driftsbevilgninger under samme budsjettkapittel (§ 11, 4. ledd, nr. 2)
Det folger av hovedregelen i bevilgningsreglementet § 5 annet ledd ferste setning at det
ikke er adgang til & omdisponere et bevilget utgiftsbelop fra en post til en annen.
Bevilgningsreglementet § 11 fjerde ledd nr. 2 inneholder imidlertid et unntak ved at
Kongen kan gi bestemmelser om overskridelse av investeringsbevilgninger mot
tilsvarende innsparing under driftsbevilgninger under samme budsjettkapittel.

HRS gis fullmakt til &8 omdisponere fra driftsbevilgninger til investeringsbevilgninger pa
folgende vilkar:

a) Det kan omdisponeres inntil 5 prosent av bevilgningen under post 01 Driftsutgifter til
post 45 Sterre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, under samme kapittel.

b) Omdisponeringen ma ikke fore til okte utgifter ved at den binder opp framtidige drifts-
og investeringsutgifter.

Belop som er omdisponert fra post 01 Driftsutgifter kan tas med ved beregningen av
overforbart belep under post 45 Sterre utstyrsanskaffelser og vedlikehold.

Side 14



Tildelingsbrev 2018 HRS

Fullmakt til & overskride driftsbevilgninger til investeringsformal mot tilsvarende
innsparing i de tre folgende budsjettar (§ 11, 4. ledd, nr. 3)

Hovedregelen i bevilgningsreglementet § 5 annet ledd forste setning er at det ikke er
adgang til & overskride en utgiftsbevilgning. Etter bevilgningsreglmentets § 11 fjerde ledd
nr. 3 gis det adgang til & overskride driftsbevilgninger til investeringsforméal med inntil 5
pst. mot tilsvarende innsparing i lepet av de tre folgende budsjetterminer. Som en
proveordning for budsjettarene 2017-2019 har Stortinget samtykket i at
innsparingsperioden okes til de fem pafelgende budsjettar.

Finansdepartementet har fastsatt naeermere retningslinjer og forutsetninger for adgangen til
a overskride driftsbevilgninger til investeringsformal. Det vises til rundskriv R-110 datert
13. januar 2017 pkt. 2.6.

HRS ma i hvert enkelt tilfelle sende seknad til JD om slikt samtykke for bevilgningen kan
overskrides.

Overforing av ubrukt driftsbevilgning fra ett ar til neste (§ 5)
Det er som regel ikke adgang til & overskride et tildelt belop eller til & overfore det til en
annen budsjettermin eller til en annen budsjettpost i samme termin.

Det er imidlertid gitt et unntak ved at inntil 5 pst. av ubrukt driftsbevilgningen under post
01 og post 21 kan overfores til neste budsjettar.

Seknad om slik overfering skal godkjennes av Finansdepartementet. Virksomheten sender
seknad til JD i forbindelse med regnskapsrapporten per 31. desember. Eventuelt overfort
belop kan ikke disponeres av virksomheten for departementet gir beskjed om det gjennom
tillegg til tildelingsbrev.
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