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1. INNLEDNING

Barne- og likestillingsdepartementet redegjer | dette brevet for bevilgningene Likestillings-
oq diskrimineringsnemnda kan disponere, og hvilke inntekter som forutsettes i 2008.




Delmal ogresultatmal for Likestillings- og diskrimineringsnemnda fromgdér av St.orp. nr. |
(2007-2008) for Barne- oq likestillingsdepartementet. Budsjettproposisjonen inneholder
mal og tildelingskriterier for budsjettposten og gir feringer for bruk av bevilgningen for 2008.

| deftte tildelingsbrevet utdyper og konkretiserer departementet malene for Likestillings- 0og
diskrimineringsnemnda for 2008.

2. MAL- OG RESULTATKAAV

Likestillings- og diskrimineringsnemnda skal utfere de oppgavene som er lagt til nemnda |
lov om Likestillings- og diskrimineringsombudet og Likestillings- og diskrimineringsnemnda
(diskrimineringsombudsloven) og i forskrift om organisas jon og virksomhet for Likestillings-
oq diskrimineringsombudet og Likestillings- og diskrimineringsnemnda.

Nemnda skal behandle klager vedrerende ombudets uttalelser og hastevedtak etter
likestillingsloven, diskrimineringsloven, arbeidsmiljglovens ikke-diskrimineringskopittel og
boliglovenes diskrimineringsbestemmelser.

Nemnda har et eget sekretariat til sin bistand. Sekretariatet skal forberede matene |
nemnda, framlegge saker i nemnda, utforme nemndas vedtak og administrere ordningen
med tvangsmulkt. Sekretariotet skal videre sgrge for den administrative betjeningen av
nemnda. Likestillings- og diskrimineringsnemnda skal i 2007/ prioriterer de delmal og
resultatmal for virksomheten som omtales neermere under kop. 843 i

St. prp. nr 1 (2006-2007) for Barne- og likestillingsdepartementet:

Delmdl
Handheve og utvikle diskrimineringsretten.

Resultatmdl
Rorrekt og effektiv saksbehandling.
Gjere nemndas vedtak og uttalelser offentlig tilgjengelig

Resultatindikator
Saksbehandlingstid.

Likestillings- og diskrimineringsnemnda har ansvar for at bevilgningen blir brukt
formadlstjenlig og gkonomisk i samsvor med Bevilgningsreglementet og forutsetningene i
stortingsvedtaket, herunder ansvar for & fere kontroll med at bevilgningen ikke overskrides.
Departementet forutsetter ot seerskilte forhold som reduserer muligheten til & holde fastsatt
budsjett eller oppnd bestemte resultater tas opp med departementet snarest mulig,
sammen med forslag til tiltak som gjer ot rommen likevel kan holdes.

3. TILDELING AV BEVILGNING

I henhold til Stortingets vedtak av 12.12. 2007/ er det vedtatt falgende bevilgning for 2008:
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Hapittel 843 Likestillings- oq diskrimineringsnemnda

(i 1000 Kkroner)

Post Betegnelse Budsjett 2008
Ol Driftsutgifter 2123
Sum kop. 843 2123

Barne- oq likestillingsdepartementet stiller med dette ovennevnte bevilgning til disposisjon
for Likestillings- og diskrimineringsnemnda . § 7 i Reglement for gkonomistyring i staten.

4. FULLMAKTER

I vedlegq 1 omtales ferst budsjettfullmakter som ma gis eller delegeres for hvert budsjettar,
ff. pkt. A. Dernest listes fullmakter som er delegert Barne- oq likestillingsdepartementet og
som Likestillings- og diskrimineringsnemnda mé sgke departementet om samtykke til &
benytte seg av i hvert enkelt tilfelle, f. pkt. B.

5. RAPPORTERING

5.1 Regnskapsrapportering og Arsrapport

\Ved disponering av bevilgningen for 2008 ma Likestillings- og diskrimineringsnemnda ta
hensyn til de hovedmdl og prioriteringer som framgdr av St.orp. nr. 1 (2007/-2008). Kravene
om & oppnd bestemte resultater ma imidlertid ikke medfere tvil om at bevilgningsrammen er
overordnet. Sekretariatslederen har ansvar for at bevilgningen blir brukt formdlstjenlig og
gkonomisk i samsvar med Bevilgningsreglementet og forutsetningene i Stortingsvedtaket,
herunder ansvar for & fere kontroll med at bevilgningen ikke overskrides. Barne- og
likestillingsdepartementet forutsetter ot seerskilte forhold som reduserer muligheten til &
holde fastsatt budsjett tas opp med departementet s& snart som mulig, sammen med
forslag til tiltak som gjer atrammen likevel kon holdes.

Departementet vil, i likhet med tidligere dr, innhente opplysninger om regnskapsutviklingen i
lzpet av dret og vil komme tilbake med naermere angivelse av tidsfrister for denne
rapporteringen. Det skal ropporteres pd en slik mate ot bdde forbruk per dato og planlagt
forbruk for resten av éret framkommer pd en detaljert, ryddig og oversiktlig mate. Om
n@dvendig md virksomheten pd departementets foresparsel kunne girask dokumentas jon
pd regnskaps- og resultatutviklingen.

Arsrapport og regnskap skal sendes departementet bade pd papir og elektronisk innen 15.
februar 2009.

Arsrapporten skal inneholde falgende punkter:
* regnskopstall som er i samsvar med ropportering til det sentrale statsregnskopet,
» forklaringer pd eventuelle awik i regnskapstallene i forhold til den gitte
bevilgningen, ff. tildelingsbrevet,
* ropportering av resultater i henhold til malene i St.prp. nr. 1 (2007-2008) og
tildelingsbrevet.
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Det er viktig at drsakene til vesentlige awvik fra mdalene blir forklart pd en utfyllende mate.
Ropporteringen vil danne grunnlag for utarbeidelsen av resultatrapporten |
budsjettproposisjonen.

Ved eventuelle forslag om bevilgningsendringer i lgpet av dret, ber vi om ot det redeqgjeres
for hvordan endringene vil innvirke pd de mal som gjelder for virksomheten og som er
gjenqgitti St.orp. nr. 1 (2007-2008).

5.2 @vrigrapportering

Nedenfor gjengis administrative feringer som fordrer ropportering til departementet. frist for
rapportering framgdr under hvert enkelt avsnitt.

5.2.1 Personalforvaltning og internkontroll

Departementet forutsetter ot Likestillings- og diskrimineringsnemnda, i somrdd med
departementet, felger opp etablerte rutiner og systemer for personalforvaltning, herunder
personalreglementet og tilpasningsavtale i somsvar med de krav som settes i
tienestemannsloven og Hovedavtalen. Likeledes skal system oqg rutiner for internkontroll, i
samsvar med forskrift av 6. 12. 1996 nr. 1127 om systematisk helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeid i virksomheter (internkontrollforskriften), falges opp.

Dokumentas jon knyttet til personalforvaltning og internkontroll kan bli etterspurt i
dialogmgter eller som del av den gvrige rapporteringen til departementet.

5.2.2 Hrisehd&ndtering og informasjonsberedskap

Likestillings- og diskrimineringsnemnda vurderer i drsropporten til departementet behov for
kortfattet ropportering av status/hendelser innenfor omrédet krisehdndtering og
informasjonsberedskop.

5.2.3 Krav omrisikostyring

I henhold til gkonomiregelverket skal alle virksomheter sikre tilstrekkelig styringsinformasjon
oqg forsvarlig beslutningsunderlag tilpasset virksomhetens egenart og risiko og vesentlighet,
f. Reglement for gkonomistyring i staten §8 4, 14 og 15 og Bestemmelser om
gkonomistyring i staten pkt. 2.2., 2.4 0g 4.4.

Barne- og likestillingsdepartementet ber Likestillings- og diskrimineringsnemnda om & felge
opp risikostyringen, og vurdere om den fungerer over tid. Likestillings- og
diskrimineringsnemnda ber fastsette og konkretisere hvordan den skal skaffe seg
tilstrekkelig oversikt over hvordanrisikostyringen praktiseres. Dette oppnds gjennom
lzpende oppfelgingsaktiviteter, evalueringer eller en kombinasjon av de to. €n god
oppfalging avrisikoer vil gi Likestillings- og diskrimineringsnemnda god styringsinformas jon
og muligheten til & iverksette ngdvendige tiltak pd et tidlig tidspunkt. Likestillings- og
diskrimineringsnemnda skal rapportere til departementet om de viktigste risikoomrddene for
sin virksomhet og hva som eventuelt blir gjort for dredusere risikoen.
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Dokumentas jon knyttet til risikovurdering kan bli etterspurt i dialogmeter eller som del av den
avrige rapporteringen til departementet.

5.2.4 Grann stot — miljgledelse

Det skal foretas en drlig revisjon av miljgledelsesorbeidet hvor det legges til rette for
kontinuerlige forbedringer, ff. veilederen T- 1426 Miljglede/se i statenfra
Miljoverndepartementet. P& www.gronnstat.no er det samlet veiledninger, verktay og
relevonte eksempler i forbindelse med innfering av miljgledelse.

Det skal ropporteres om miljgarbeidet i drsrapporten til departementet for 2008.

6. QVRIGE ADMINISTRATIVE KRAV

6.1 €tiske retningslinjer

Staten som arbeidsgiver, ved Fornyings- 0og administrasjonsdepartementet, har utarbeidet
overordnete etiske retningslinjer; €tiske retningsiinjer for statstienesten (P-0926), og har
ansvaret for ot disse blir fulgt. Tilknyttede virksomheter har et szerlig ansvar for oppfelging.

6.2 Informasjonspolitikk

Den statlige informasjonspolitikken har som hovedformal & sikre den enkelte innbygger
informasjon om sine rettigheter, plikter og muligheter. Likestillings- og
diskrimineringsnemnda skal aktivt informere om sin virksomhet i somsvar med
hovedprinsippene for statlig informas jonspolitikk, f. /nformasjonspolitikhk for
statsforvaltningen. Ndl, prinsiooer og konsekvenser (P-08398). Vivil i denne sommenheng
ogsa vise til Informasjons- og kommunikasjonsstrategi for Barne- og fomiliedeoartementet
(©-1005).

6.3 Fornying

Reqgjeringen la fram sin strateqi for fornying av offentlig sektor i oktober 2007/. Tkt bruk av
informasjonsteknologi skal forenkle dialogen mellom innbyggere, naeringsliv og offentlig
sektor.

For atinnbyggerne i sterre grad skal kunne pdvirke kvaliteten og utformingen pd statlige
tienester, skal alle publikumsrettede statlige etater regelmessiq gjennomfere systematiske
brukerundersgkelser. Det skal veere dpenhet rundt undersgkelsene ogresultatene av disse.
Se (tterligere omtale i "Regjeringa sin strateqi for fornying av offentleq sektor” s.25-26'.

6.4 Offentlige anskoffelser

Det er vedtatt en rekke endringer i regelverket for offentlige anskaffelser som tradte i kraft
fra 1. jonuar 2007/. Sentralt stér en mer pedagogisk oppbygning av forskriften og generell

! http://www.regj eringen.no/upl oad/FAD/V edlegg/Fornying/fornyi ngsstrategien. pdf
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forenkling avreglene, innfaring av overtredelsesgebyr mot ulovlige direkte anskaffelser og
tilrettelegging for mer moderne innk jgosprosesser.

Alle anskaffelser skal skje i trdd med de grunnleggende prinsippene om konkurranse,
likebehandling og etterpravbarhet. Det er fra 1. januar 2007 innfert krav om forenklet
protokollfering for innkjep med en verdifra kr. 100 000 og opp til den nasjonale
terskelverdien pa kr. 500 000 (eks. mva.). For & stette opp under serigse leveranderer stiller
den nye forskriften i tillegg krav om innlevering av skatteattest fra alle leveranderer ved
kontrakter over kr. 100 00Q. | tillegg ma den som fér kontrakten levere egenerklaering om
HMS ved kjgp over kr. 100 000.

Fornyings- og administrosjonsdepartementet (FAD) har laget en omfottende veileder hvor
den primaere malgruppen er innkjgpere i offentlig sektor. For & lette forstdelsen av jussen er
det laget eksempler pd hva som er tillott og hva som ikke er tillatt. Veilederen er lagt ut
under "Offentlige anskaffelser” pd FADs hjemmesider: www.fad.dep.no

7. ANDRE SAKER

Barne- og likestillingsdepartementet gnsker lykke til med arbeidet, og ser from til et godt
samarbeid med Likestillings- og diskrimineringsnemnda i 2008.
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VEDLEGG T FULLMAKTER

De overordnede prinsippene for virksomhetsstyring fromgaér av Overoroneoe retningsiinjer
for styringsdiolog med tilknytteoe virksomheter, fastsatt 4. oktober 2005. Departementet
hor i tillegg 22. desember 2005 fastsatt revidert Hovedinstruks om akonomistyringen |
Likestillings- og diskrimineringsnemnaa.

A. Budsjettfullmokter som mé delegeres hvert ér, 0og som med dette delegeres

- Fullmakt til nettobuds jettering ved utskifting av utstyr (post O1) .
Bevilgningsreglementet § 3.

Likestillings- og diskrimineringsnemnda gis fullmakt til & forvalte denne bestemmelsen i tradd
med dagensreqler.

- Generelle refusjonsordninger

Det er godkjent fire generelle refusjonsordninger der merinntekt gir grunnlag for
overskridelse uten saerskilt samtykke fra departementet. Ordningene omfatter felgende
standard inntektsposter:

Post 15 Refusjon av arbeidsmarkedstiltak
Post 16 Refusjon av foreldrepenger

Post 17 Refusjon av leerlinger
Post 18 Refusjon av sykepenger

B. Budsjettfullmakter som er delegert Finansdepartementet og som Likestillings- og
diskrimineringsnemnda md sgke departementet om samtykke til & benytte seq avi
hvert enkelt tilfelle

- Overfaering av ubrukt driftsbevilgning fra et dr til neste, .
Bevilgningsreglementet § 5.3.

Det er anledning til & overfere inntil 5 prosent av ubrukt driftsbevilgning til neste
budsjettermin. Nér endelig statsregnskop foreligger, vil departementet i eget brev be om at
Likestillings- og diskrimineringsnemnda sender inn oversikt over eventuelle belgp som sgkes
overfert.

- Overskridelse mot innsparing i lgpet av de tre felgende buds jettar, f.
Bevilgningsreglementet § 11.

Departementet har myndighet til & somtykke i overskridelse av tildelt driftsbevilgning til
lznnsomme investeringer med maksimum 5 prosent, mot tilsvarende innsparing i de tre
pd&felgende budsiettdrene. €ventuelle saker av denne typen md sendes departementet for
avgjerelse.
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- Overshridelse av driftsbevilgninger mot tilsvarende merinntekter, f.
Bevilgningsreglementet § 11.

Det er anledning til & overskride driftsbevilgninger over post O 1 Driftutgifter og 2 1 Spesielle
driftsutgifter mot tilsvarende merinntekter. De oktuelle utgifts- og inntektspostene ma hare
under utgifts- og inntektskapitler som har gjensidig henvisning til hverandre. Merinntekt
oppstar i hovedsak i de tilfeller der Likestillings- og diskrimineringsnemnda fér overfert
midler i form av betaling/tilskudd fra andre virksomheter enn departementet, salgsinntekter
og lignende. Bruk av betaling medferer at det disponible belgp tas inn over en inntektspost
0q det kreves merinntektsfullmakt dersom den samlede brutto inntekt og utqgift blir sterre enn
bevilget. €ventuelle saker av denne typen mad sendes departementet for avgjerelse.

- Omdisponere fra driftsbevilgninger til investeringsbevilgninger, f.
Bevilgningsreglementet § 11

Det er anledning til & omdisponere inntil 5 prosent av bevilgningen under post O 1
Driftsutgifter til post 45 Sterre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, under somme kapittel.
Omdisponeringen ma& ikke fere til gkte utgifter ved at den binder opp fromtidige drifts- og
investeringsutqifter. ventuelle saker av denne typen md sendes departementet for
avgjerelse. Det er viktig at slike sgknader oversendes departementet i god tid far
regnskapsarets slutt.

C. Administrative fullmakter
- Oppretting, inndragning og omgjering av stillinger.
Departementet har ikke delegert videre til virksomheten fullmakt til & opprette eller
inndra stillinger. Likestillings- og diskrimineringsnemnda ma derfor primaert ta dette

opp i forbindelse med buds jettprosessen.

Departementet beslutter og fostsetter godtgjerelse til nemndas leder og medlemmer.

VEDLEGG 2 STYRINGSKALENDER

Departementet vil i lgpet av 2008 avholde dialogmeter med Likestillings- og
diskrimineringsnemnda. Departementet vil komme tilbake med tidspunkt og prograom for
metene.
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