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Innspill fra Virke til utvalg som skal se pa innvandringens konsekvenser.

Viser til mail fra sekretariatsleder Gunnlaug Daugstad datert 27.4 med spgrsmal om innspill
pa innvandringens konsekvenser.

Her fglger Virkes innspill pa et utdrag av de oversendte spgrsmalene.

Hva kan gjares for at flyktninger med hayere utdanning sa raskt som mulig kan fa
brukt sine ressurser i arbeidslivet?

Kartlegging av kompetanse allerede pa mottak vil veere hensiktsmessig for & kunne sette i
gang tiltak raskt.

NOKUT ma fa ansvar for kompetansekartleggingen. Det er satt i gang et arbeid, i regi av
Vox, for & utvikle en elektronisk selwegistreringslgsning for kartlegging avkompetanse,
etterfulgt av en oppfelging fra de fylkesvise karrierewveiledningssentrene. Virke mener dette
ikke er en egnet metodikk. Hverken selwegistrering eller bruk av karriereveiledningssenter
vil gi den kvalitet pa kartleggingen som er ngdvendig for arbeidslivet. NOKUT har nylig
awsluttet et pilotprosjekt ved nawn: "Kvalifikasjonspass for flyktninger". Metodikken bak
kvalifikasjonspasset mener bade arbeidslivet og de andre aktgrene gir god kvalitet pa
informasjonen og vil veere den mest effektive maten & kartlegge flyktningers kompetanse pa
bade for arbeidslivet og utdanningssystemet. NOKUT er det nasjonale fagorganet med
kompetanse pa andre lands utdanningssystemer og utenlandske kvalifikasjoner og har lang
erfaring med kartlegging og veiledning inn mot arbeidsliv og utdanning. NOKUTs
kvalifikasjonspass er derfor etter Virkes oppfatning en vesentlig bedre ordning med tanke pa
kvalitet og kostnader enn en kombinasjon av selwegistrering og karriereweiledningssenter.

Hva slags utfordringer ser medlemsbedriftene knyttet til integrering av innvandrere,
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forutsetning for & lykkes med dette er at arbeidsgivere som tar i mot personer pa
sprékpraksis far kompensasjon for den tiden leder og de ansatte bruker pa
sprakopplaeringen. Virkes opplevelse er at arbeidsgiverne gnsker a bidra, men dersom det
ikke legges opp til en slik gkonomisk kompensasjon \il dette veere vanskelig for mange.

Arbeidsforskningsinstituttet gjorde en kvalitativ undersgkelse for Virke og radet for psykisk
helse i 2014 ved nawn "arbeidsqgiverperspektiver pa inkludering". Denne tok for seg hva
arbeidsgiverne mente de trenger fra stgtteapparatet for & fa til vellykket inkludering. | denne
undersgkelsen ble handtering av "utenomtingene" trukket frem. Med det mente de for
eksempel; bolig, meldekort, hjelpemidler, skonomi og liknende. Tettere oppfelging fra NAV
eller kommunen og bedre forberedelser i forkant ble ogsa trukket frem i undersgkelsen. Med
tettere oppfelging mente de faste mgter i forkant, midt og fer sluttdato. I tillegg ville en del
arbeidsgivere ha proaktiv oppfalging som il si telefoner undeneis og en enkelt tilgjengelig
eileder fra stetteapparatet. Arbeidsgiverne newnte ogsa skjemaer og byrakrati som et
hinder for & ta samfunnsansvar. De mener det tar for mye tid slik at risikoen for
virksomheten ble lavere produktivitet. Kommer mer tilbake til det under spgrsmalet om hva
slags ordninger eller tiltak som ville gjort det enklere for arbeidsgiver & ansette flyktninger.

Finnes det bedrifter eller regioner som har erfaring med bedriftsinterne sprakkurs
og/eller andre former for kompetanseoppbygging rettet seerlig mot innvandrere?
Virke og YS har sammen med Oslo kommune et prosjekt for & fa flere flyktninger i jobb.
Metoden er blant annet at virksomhetene bruker sine internopplaeringssystemer og
kjedeskoler til & lzere opp flyktninger. Norskopplaering skal inngd som en del avderes
opplaeringssystem. Virksomhetene som er med er: Norgesgruppen, H&M, Sats/Elixia,
Accenture og Caritas. Sistnewnte skal stille med frivillige arbeidslivswveiledere som kan
sparre med arbeidssgkeren.

Internasjonale Drammen er et prosjekt flere av vare medlemmer er med pa. Malet er at flere
hundre virksomheter skal rekruttere utradisjonelt. Initiativet kom fra naeringslivet selv.

Hva slags ordninger eller tiltak ville gjgre det lettere for bedriftene & ansette
flyktninger, seerlig nyankomne med lav eller uavklart kompetanse?
Lennstilskuddsordningene ma forenkles. Med et gkende antall utenfor arbeidslivet bar
lonnstilskudd brukes mer, i kombinasjon med andre tiltak. Praksisplassordningen kan med
fordel brukes sammen med Ignnstilskudd. Virke mener dette er den beste kombinasjonen
for at personer med behov for bistand skal f& jobb. En barriere for dette er at arbeidsgivere i
dag opplever det tungvint & fa tilgang til tilskuddet. De ma forhandle om a fa utlgst midler,
om lengden pa midlene og i hvilken prosent de skal fa stgtte. Dette gjer at lgnnstilskudd
brukes mindre enn det som er gnskelig og at arbeidsgivere faler seg mistenkeliggjort.

Det er mange ulike instanser som skal koordineres i mgte med en flyktning. Virke gnsker
operasjonssentralen som koordinerer disse skal veere NAV. | stortingsmeldingen "fra mottak
til arbeidsliv — en effektiv integreringspolitikk" foreslas det at Imdi blant annet skal veere et
bindeledd mellom kommuner og aktarer i naeringslivet som ansker a bidra med
praksisplasser eller annet. Imdi er gode pa mye, men kontakt med neeringslivet har de lite
erfaringer med. NAV derimot har erfaring med & samarbeide med naeringslivet og jobber
kontinuerlig for & bli bedre pa dette omradet.
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Kompensasjon av utgifter knyttet til sprakopplaering og oppfelging av arbeidsgiver (se svar
pa hva slags utfordringer arbeidsgiverne ser) ville ogsa gjort det lettere for arbeidsgivere a
tai mot og ansette flyktninger.
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