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Hva legger mange vekt på når et godt arbeidsmiljø
beskrives?

(Hva ville en konsulent sagt?)



Tillit Samarbeid Mestring Ledelse Engasjement
Motivasjon



Ble dere klokere nå?



Hva sier forskningen?



DETTE
VIRKER

LEDELSESFAKTORER

FORUTSIGBARHET

KULTUR OG KLIMA KRAV vs KONTROLL

ROLLEKLARHET

INNSATS vs BELØNNING



Hva med dette i korona-tider?





Noen spesifikke momenter
• Hjemmekontor
• Kontorløsninger
• Fjernledelse/lederstøtte
• Sosial støtte
• Hvordan følge opp ansatte man ikke klarer fullt ut å sysselsette (staten)
• Jobbtilhøringhet
• Ergonomi
• Beslutningstrygghet (fare for overforsiktighet)
• Dobbeltkommunikasjon/interessekonflikter
• Ubalansert risikoforståelse



ARBEIDSMILJØ



Hva med veien videre?







Samtale
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