Arsrapport 2022

Foreldreutvalget for barnehager og Foreldreutvalget for grunnopplceringen

Foreldreutvalget Foreldreutvalget
e 3 e J

for barnehager for grunnopplaringen



& FUG .-FUB

Forord

Arsrapporten for 2022 for Foreldreutvalget for barnehager (FUB) og Foreldreutvalget for
grunnopplearingen (FUG) fglger fgringene i tildelingsbrevet for 2022. Arsrapporten skal gi
Kunnskapsdepartementet et realistisk bilde av utvalgenes arbeid og maloppnaelse i aret som har
gatt.

| kapittel I gir kontorsjef Marianne Dahlseng overordnede vurderinger av resultater for begge
utvalgene og utfordringer fremover.

Kapittel Il inneholder en beskrivelse av virksomheten og hovedtall.

Kapittel Ill er arsrapportens hoveddel og den mest omfattende delen. Her beskrives adrets aktiviteter
og resultater for begge utvalgene og sekretariatet. Her ligger ogsa redegjgrelsen for ressursbruk for
FUB og FUG i 2022.

Kapittel IV beskriver styring og kontroll av virksomheten.
Kapittel V skisserer fremtidsutsikter.

Kapittel VI presenterer arsregnskapet.
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Kapittel | Leders beretning

FUB og FUG er frie og uavhengig organ som skal ivareta foreldrenes interesser i samarbeid med
barnehage og skole. Foreldreutvalgene jobber for et godt hjem-barnehage/skole samarbeid til beste
for alle barn og unge. Malrettet arbeid er avgjgrende for & nd malene vare, og vi jobber bade med
langsiktige planer og dagsaktuelle saker. Vi foretar kontinuerlige evalueringer og stiller spgrsmal om
tiltakene er riktige. Etter en utvalgsperiode med to ar med pandemi og konsekvensene det har for
arbeidet, har bade FUB og FUG Igst sine samfunnsoppdrag pa en god mate. Var innsats bidro til godt
samarbeid mellom hjem og barnehage/skole i 2022.

Begge utvalg har, som de foregaende arene, vist et stort engasjement i arbeidet med sine prioritert
saker. FUB-leder, konstituert FUB- leder og FUG-leder har hatt et hektisk ar, og spesielt en travel
hgst. De har tatt sine lederansvar for utvalgene, holdt de prioriterte sakene hgyt og representert FUB
og FUG pa en god mate.

FUB har jobbet hardt for a fa satt en manglende handhevingsordning i lovverket om trygt og godt
psykososialt miljg pa dagsorden. Foran oss na, ligger en stor oppgave med a jobbe en slik
handhevingsordning inn i lovverket. Foreldrene er ogsa opptatt av hemanning i barnehagen. Denne
saken har blitt hgyaktuell under pandemien, og har vaert mye i mediebildet. Den viktigste saken for
FUG i innevaerende utvalgsperiode er NOU 2019:23 Ny opplaeringslov. Den saken som i ar har fatt
stgrst medieoppmerksomhet er satt pa dagsorden av FUG — den arlige tilstanden pa norske
skolebygg og behovet for en ordning som setter kommunene i stand til & prioritere a ruste opp og
bygge nye skoler. Andre saker det skal jobbes med fremover er:

e Utadrettet arbeid mot foreldrene.

e Samarbeid med utdanningsinstitusjonene om foreldresamarbeid som tema i

barnehagelzerer-, leerer-, styrer og skolelederutdanningene.
e Overganger i utdanningslgpet

Sekretariatet kunne endelig starte et nytt ar i permanente lokaler, etter @ ha vaert i midlertidige
lokaler siden flyttingen til Bg i 2018. | mai ble sekretariatet ogsa fullt bemannet etter flyttingen. FUG
kunne derfor fra hgsten vaere ute i feltet med sine foredrag. Det er etter pandemien viktig a delta
fysisk der beslutninger fattes og sammen med vare samarbeidspartnere. Vi har i ar jobbet med a na
ut til brukerne vare ved a legge mye arbeid i utviklingen og promoteringen av ny hjiemmeside og
designprofil. Parallelt med den daglige driften har vi videreutviklet organisasjonen og
arbeidsmetodene, noe vi ogsa vil jobbe videre med i 2023.

Takk til utvalgene og medarbeiderne for innsatsen i 2022! Bade utvalgsmedlemmene og de ansatte i
sekretariatet har utfgrt sitt arbeid pa en god mate, benyttet muligheter og utviklet vart felles arbeid
etter en krevende periode. Den nye hjemmesiden har fatt positive tilbakemeldinger fra brukerne og
samarbeidspartnere, vi har utviklet podkast, produsert digitale foredrag og filmer. Godt samarbeid
om oppgavelgsningen gir arbeidsglede til 4 Ipse oppdraget vart; godt samarbeid mellom hjem og
barnehage/skole til det beste for hvert enkelt barn og fellesskapet de tilhgrer!

Marianne Dahlseng
Midt—Telemark, 10.03.23
kontorsjef
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Kapittel Il Introduksjon til virksomheten og hovedtall

R
.- FUB

FUB og FUG skal ivareta foreldrenes interesser i barnehage og skole og arbeide for et godt samarbeid
til beste for alle barn og unge. Utvalgene er underlagt Kunnskapsdepartementet (KD). FUB ble
opprettet i 2010 og oppnevnes av KD. FUG ble opprettet i 1976 og oppnevnes av Kongen i statsrad.
Utvalget er forankret i opplaeringsloven paragraf 11-9 og i forskrift til opplaeringsloven paragraf 20-2.
FUG sitt virkeomrade er grunnskolen til og med det fgrste aret i videregaende opplaering.

Tildelingsbrevet for 2022 beskriver at foreldreutvalgene skal:
e Girad og innspill til Kunnskapsdepartementet og Utdanningsdirektoratet.
e Giinformasjon og veiledning til foreldre og ansatte i barnehage og skole.
e Samarbeide med relevante aktgrer innen barnehage- og skolefeltet.

Madlet for foreldreutvalgene er a veere kjente og anerkjente aktgrer i sektoren. Viktige
sammenhenger i utvalgenes resultatkjede:

sekretariatet.

Kr 16 954 000,- i
samlet tildeling.

foreldrestemme
som

fremhever
viktigheten

av samarbeidet
hjem-
barnehage/skole.

Vedlikeholde og
utvikle kunnskap
om
hjem—barnehage/
skole-samarbeid.

Gjgre kunnskapen
tilgjengelig.

Drifte utvalgene.

Fysiske foredrag.
Digitale foredrag.
Informasjons-/
opplaerings
filmer.

Podkast.

Radgiving.

Kurs og
konferanser.

Hjemmesider.
Media/sosiale
medier.

E- bgker.

Samarbeid med
relevante aktgrer.

Tydelige og sterke
utvalg.

kunnskap om
foreldres
synspunkter.

Foreldre og ansatte
i barnehage/skole
har kunnskap om
samarbeid og
betydningen av
samarbeid.

Sentrale aktgrer
har

kunnskap om
betydningen av
samarbeid med
foreldre.

Velfungerende
utvalg.

) Produkter/ Bruker- Samfunns- ’
Innsatsfaktorer Aktiviteter tjenester affokter > ek
Ni arsverk i Vaere en tydelig Hgringsuttalelser. | KD og Udir har Bedre samarbeid

mellom foreldre og
barnehage/skole.

Bidra til kunnskap om
hjem-
barnehage/skole
samarbeid.

Bedre barnehager og
skoler.

Bedre helse, trivsel og
leering hos barn og
unge.

Bidra til & hindre
frafall.

Bidra til a utjevne
sosiale
forskjeller.
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FUBs virksomhet

Medlemmer i Foreldreutvalget for barnehager i perioden 2020-2023:

Einar Olav Larsen, leder (permisjon fra og med 1.8.2022 og til 31.10.2022)

Cathrine Ballo Olsen, nestleder (fungerende leder fra og med 1.8.2022 og til 31.10.2022)
Thomas Ole Andersen, medlem

Erik Eika, medlem

Marte Oppedal Vale, medlem

Silje Ladgen Fiksdal, medlem.

Khadan M. Nafstad, medlem, trakk seg fra vervet i oktober 2020.

Utvalget mangler fra oktober 2020 varamedlem.

& FUB
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FUGs virksomhet

Medlemmer i Foreldreutvalget for grunnopplzeringen i perioden 2020-2023:

Marius Chramer, leder

Marie Skinstad- Jansen, nestleder
Audun Fiskum, medlem

Sara Marja Magga, medlem

Stig Oprann, medlem

Renate Toft, medlem

Violet Weli, medlem

Lars Nordgard, varamedlem
Linda Sandaker, varamedlem
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Sekretariatet, ansatte, arsverk og lokalisering

Det er ni arsverk fast ansatt i sekretariatet. Kontoret er lokalisert i Bg i Midt-Telemark kommune. Vi
har hele aret hatt en 20 % vakant stilling pa grunn av permisjoner.

Npkkeltall fra regnskapet

Antall drsverk 9

Samlet tildeling 16 954 000,-
Utnyttelsesgrad 87,1%
Driftsutgifter 14778 388
Lgnnsandel av driftsutgifter! 62,8 %

Organisasjonskart

' Ngkkeltallet Lennsandel av driftsutgifter eller Lennsandel av driftskostnader: For virksomheter som
farer regnskapet etter kontantprinsippet defineres ngkkeltallet Lennsandel av driftsutgifter som
“Utbetalinger til Iann” delt pa driftsutgifter, jf. oppstilling av artskontorapporteringen og beregning av
nokkeltallet Driftsutgifter.
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Kapittel Ill Arets aktiviteter og resultater

I kapittel Il beskrives kjernen i foreldreutvalgenes faglige rapportering. Her gjgres rede for hvordan
fgringene i Prop.1 S (2021-2022) og tildelingsbrevet til foreldreutvalgene for budsjettaret 2022 er
fulgt opp.

Mal
Foreldreutvalgene skal arbeide for godt samarbeid mellom hjem og barnehage/skole og skal ivareta
foreldrenes interesser i barnehage- og skolesammenheng.

Del 1 i\rsrqppon‘ for FUB

Utvalgets hjertesaker:
e Bemanning i barnehagen
e Trygt og godt barnehagemiljg
e Overganger

Kort statusbeskrivelse:
Utvalget har holdt et hgyt aktivitetsniva. Det har blitt gjennomfgrt fem mgter, hvorav et digitalt pa
grunn av oppblussing av pandemien og et felles med FUG.

Utvalget har i sitt tredje ar mye erfaring med hjertesakene og Ippende saker. Medlemmene har en
felles forstaelse av mal og virkemidler, og evner & spisse hjertesakene. De setter sakene i
sammenheng med den politiske diskursen og er opptatt av a fglge med pa mediebildet.

Ndvaerende utvalg har truffet godt med hjertesakene, som er tidsaktuelle og saker foreldre generelt
er opptatt av. Utvalget gir selv tilbakemeldinger pa at de har gjort gode prioriteringer og vil holde fast
pa sine hjertesaker. FUB jobber malrettet med sine hovedsaker og er en sentral aktgr i arbeidet med
e Trygt og godt barnehagemiljg: Malet er a fa gjennomslag for en handhevningsordning.
e Bemanning i barnehagen: Malet er en styrket bemanningsnorm og at annet arbeid legges
utenfor tiden med barna.
e Overganger: Malet er trygge og gode overganger for alle barnehagebarn der det er et tett og
godt foreldresamarbeid/foreldremedvirkning.

Utvalget og sekretariatet har jevnlig kontakt, en god dialog og et gjensidig godt samarbeid. Alle
utvalgsmgtene evalueres, slik at vi kan gjgre mer av det som fungerer bra og overfgre det til andre
omrader. FUB sin evaluering av virksomheten i 2022 gir god score pa arbeidet og samarbeidet. Det
pekes pa at:

e Det er et godt samarbeidet mellom utvalget og sekretariatet, og at

e utvalgsmedlemmene er forngyde med arbeidet som er gjort.



& FUG .-FUB

Resultatmal for 2022
Virksomhetsmal 1: Foreldreutvalgene gir rad og innspill til departementet og
Utdanningsdirektoratet i saker som gjelder samarbeid mellom barnehage og hjem.

Styringsparameter 1.1 Hgringsuttalelser og rad som ivaretar foreldrenes interesser i samarbeidet
mellom barnehage og hjem.

Tiltaket innebaerer at FUB har valgt a avgi til sammen tretten hgringsinnspill som er viktige for hjem-
barnehage samarbeidet. Det er sentralt for FUB & la seg hgre i saker som gjelder samarbeid hjem-
barnehage. Dette gjelder bade nar det handler om & belyse saker, i arbeidet med lovendringer og i
evalueringer. | NOU 2022: Myndighetenes handtering av koronapandemien del 2 har derfor FUB spilt
inn at det er ngdvendig & ha gode planer dersom en skal holde pa gode rutiner for samarbeid mellom '
barnehage og foreldrene i tider med pandemi eller andre kriser. FUBs hgringssvar publiseres pa
hjemmesiden og i sosiale medier.

Styringsparameter 1.2 Synliggjgring av utvalgets prioriterte saker

Tiltaket innebaerer at FUB har prioritert a Igfte hjertesakene og andre saker utvalget er opptatt av i
faste dialogmgter om aktuelle saker med politisk ledelse i Kunnskapsdepartementet og
Utdanningsdirektoratet. FUB har sendt brev til Udir med avklaring av regelverksetterlevelse.

FUB har en viktig rolle med & fa regelverksfortolkninger. Gjennom radgivninger, mgtepunkter med
barnehager og utvalgsmedlemmer far FUB informasjon om utfordringer i samarbeidet. Bemanning
har blitt aktualisert under og etter pandemien, da vi har hatt en gkende henvendelse pa at
barnehager ma redusere apningstiden pa grunn av manglende bemanning. Dette er problematisk for
foreldrene som opplever seg tvunget til @ hente barna, siden de av hensyn til bade egne barn og
ansatte ikke tgr a la barna vaere i barnehagen nar det er kritisk lite bemanning. FUB har i
regelverksavklaringer med Udir fatt avklart at det ikke er anledning til @ stenge eller begrense
barnehagetilbudet p& grunn av personalmangel. Det som gjelder foreldrebetaling, har gatt til
Kunnskapsdepartementet for en avklaring.

I mai 2022 presenterte FUB rapporten «Ett skritt til. Trygt og godt barnehagemiljg — samme rett i
barnehage og skole». Den ble lansert pa et frokostseminar 19. mai og overlevert til
kunnskapsminister Tonje Brenna. Hun fikk ogsa overlevert historier fra foreldre med barn som ikke
har det trygt og godt i barnehagen, samlet inn av mobbeombudene og FUB. Flere sentrale politikere,
nasjonale aktgrer og samarbeidspartnere deltok.

Ett skritt til

FUBs rapport «Ett skritt til. Trygt og godt barnehagemiljg —samme rett i barnehage og skole»

10
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Evaluering av oppnadd resultat og videre arbeid:

e FUB er forngyd med arbeidet som er gjort i 2022, og evaluerer at malet er oppnadd og med
en god kvalitet. Leder og nestleder vurderer sammen med sekretariatet hvilke hgringer som
bgr svares pa, og utvalgsmedlemmene far komme med sine synspunkter pa utvalgsmgter
og/eller e-post.

Utvalgsmedlemmene er forngyde med jobben som er gjort pa virksomhetsmalet. Det er utarbeidet
gode interne rutiner for hgringsarbeid, og vi svarer opp alle hgringer pa nasjonalt niva som er
innenfor mandatet. Antallet hgringsuttalelser er det samme som i 2021. Forskjellen er at utvalget i
2022 ogsa har avgitt hgringsuttalelser pa representantforslag. Det har i ar ikke vaert store og tunge
hgringsarbeid. Kommer det slike hgringer, vil det veere sentralt for FUB & samarbeide med andre
organisasjoner i hgringsarbeidet, bade for a fa innspill pa egne perspektiver, men ogsa for a lytte til
andre og fa nye innfallsvinkler. Det er viktig at foreldrenes synspunkter og meninger hgres ogsa i
kommende ar.

Under korona sa vi apenbare kvalitetsforskjeller mellom barnehager. Det har derfor vaert av
betydning for hjem- barnehagesamarbeidet at FUB har papekt at samarbeid hjem- barnehage tas inn
som en del av beredskapsplanarbeidet og at samarbeidet er tett nar tiltak settes inn lokalt. FUB har i
megter med bade KD og Udir formidlet at det medfgrer store utfordringer for foreldrene nar
barnehager reduserer apningstiden og/eller stenger helt. Det er ogsa utfordrende med
kommunikasjonen med foreldrene, da det fremsto uklart hva som var arsaken til reduksjonen i
barnehagetilbudet; om det var bemanningssituasjonen eller smittesituasjonen. FUB var ogsa
bekymret for det manglende spesialpedagogiske tilbudet.

FUBs leder og nestleder jobbet proaktivt med politisk pavirkning i utvalgets hjertesaker, og opplever
at de har blitt Igftet i media og andre offentlige kanaler. Selv om vi ikke kan sies a ha fatt
gjennomslag for sakene, opplever utvalgsledelsen at det er en bredere forstaelse av og interesse fra
det politiske miljget til 3 ta tak i sakene. Dette skal ogsa prioriteres i det videre arbeidet.

Det er laget konkrete handlingsplaner til hjertesakene «Bemanning» og «Trygt og godt
barnehagemiljg» for a na definerte mal, og da spesielt innenfor malet om a fa en
handhevingsordning i lovverket om trygt og godt barnehagemiljg. Leder og nestleder jobber politisk
for & fa gjennomslag for en handhevingsordning, og sekretariatet jobber mot samarbeidspartnere
som Barneombudet, Redd Barna, sentrale forskere og mobbeombudene. FUB opplever a ha bred
stgtte i denne saken som er av avgjgrende betydning for foreldrene.

FUBs hpydepunkt i arbeidet med trygt og godt barnehagemiljg var lanseringen av rapporten Det var
et viktig arrangement for FUB for & markere sitt syn og sette sgkelys pa behovet for en
handhevingsordning for barn i barnehagen.

«Om du ikke blir trodd av de som skal hjelpe deg, sa treffer heller ikke hjelpetiltakene»

Sitat fra Mobbeombudet i Troms og Finnmark sin drsrapport 2020/2021

11
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Videre arbeid i 2023:
e Fortsette & jobbe proaktivt og politisk for & fa pa plass en handhevingsordning i lovverket om
trygt og godt barnehagemiljg.
e Fglge opp forskning pa foreldresamarbeid.
e Fglge opp evaluering/forskning pa trivsel i barnehagen som er varslet i statsbudsjettet.
e Fortsette 4 jobbe proaktivt for en bedre bemanning i barnehagene.

Virksomhetsmal 2: Foreldreutvalgene gir informasjon og veiledning om samarbeid mellom
barnehage og hjem.
Styringsparameter 2.1 Spredning av god praksis for samarbeid mellom barnehage og hjem

Tiltaket innebaerer at FUBs radgivere har prioritert & svare ut 262 radgivninger, hvorav 144 pa telefon
og 118 pr. kontaktskjema/e-post. Temaene som flest henvender seg om er:

Topp fem tema pr. e-post Topp fem tema pr. telefon

1. Radsorgan 1. Samarbeid bhg- hjem
2. Samarbeid bhg-hjem Trygt og godt bhg miljg
3. Organisering Krenkelser fra voksne
4. Overganger innad i bhg Radsorgan

5. Trygt og godt Overganger innad i bhg
6. Krenkelser fra voksne Organisering

ou R W

Antall henvendelser har gkt fra forrige ar, hvor vi hadde 222 henvendelser. Radgivningene handler
om a gi konkrete rad og veiledning til foreldre med behov for hjelp; enten ved at FUB svarer det ut
eller ved a henvise til rett formell instans. Rett instans kan vaere f.eks. kommunen, statsforvalteren
eller mobbeombudet. Vare radgivninger har alltid fokus pa samarbeid, dialog og det & Igse
utfordringer pa lavest mulig niva. Totalt sett har vi flest henvendelser om samarbeid hjem-
barnehage. Gjennomgaende for mange av sakene er at foreldre opplever a bli avfeid av barnehagen
og ikke tatt pa alvor. Det starter ofte med sma problemer som eskalerer. Tidligere ar har vi hatt flest
henvendelser om barnehagenes radsorgan.

«De fleste individsaker er fra grunnskolen/videregGende skole, men fd er fra barnehage. Vi vet
at det foregdr mobbing i barnehagen. Det viser forskning, og det er noksa vanlig at foreldre i
grunnskolen, som kontakter mobbeombudet, sier at de mener deres barn ble utsatt for mobbing
allerede i barnehagen. De forklarer at barna har tatt med seg miljgproblemet som utlgste
mobbing inn i barneskolen.»

Sitat fra Mobbeombudet i Trgndelag sin arsrapport 2020/2021

FUB har veert aktive i Nordland i 2022, som et ledd i @ bli mer kjent i Nord- Norge. Dette har vist seg
veldig vellykket, og vi har fatt innpass bade i Narvik, Sortland og Bodg. Det har veert et samarbeid
med statsforvalteren for a fa dette til. Vi har ogsa holdt foredrag pa den samiske
barnehagelaererutdanningen i Kautokeino, og pa leererutdanningene i Bodg og Alta.
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12022 har FUB gjennomfgrt 25 foredrag, mot 20 i 2021, for kommuner og i barnehager, pa
universitet/hggskoler og konferanser. FUB holder foredrag om fglgende tema:

e Foreldresamarbeid til barnets beste

e Radsorgan i barnehagen

e Trygt og godt barnehagemiljg; hvordan kan hjem og barnehage samarbeid

Det tema som er mest etterspurt er foreldresamarbeid, som nummer to kommer trygt og godt
barnehagemiljg. FUB har i samarbeid med FUG utviklet et skoleringsopplegg om foreldresamarbeid,
beregnet for kommuner. Opplegget gjennomfgres over et lengre tidsspenn, og startskuddet for
gjennomfgringen var i ar. Det er gode tilbakemeldinger pa piloten, som gjennomfgres i Nissedal
kommune.

furen

FUBs gjennomfgrt foredrag i 2022

FUB har fortsatt sitt samarbeid med helsesykepleierne der de blir kjent med FUB gjennom webinar,
deltakelse pa konferanser, mgter, materiell og sa videre. Malet er at helsesykepleierne skal dele
informasjon om FUB i sine samtaler med foreldre pa helsestasjon og i tverrfaglige mgter i
barnehagen.

FUB gjennomfgrte i februar en spgrreundersgkelse hvor formalet var a kartlegge i hvilken grad
foreldrene er kjent med det nye lovverket om trygt og godt barnehagemiljp, hvordan de skal agere
hvis deres barn opplever utrygghet i barnehagen, samt hvilke rutiner barnehagen har for handtering
av slike bekymringer. Slike spgrreundersgkelser er av stor verdi for FUB, som en utsjekk pa mulige
utfordringer vi ser i vart daglige arbeid. Vi ser ogsa at samarbeidspartnere i stgrre grad enn tidligere
etterspgr datamateriale pa problemstillinger vi tar opp.

Det er relativt fa foreldre som har en god kjennskap til lovverket som skal sikre at barna har det trygt
og godt i barnehagen. Til sammen 21 % kjenner lovverket svaert eller ganske godt, mens 46 % kjenner
det svaert eller ganske darlig. 43 % av foreldrene oppgir at de har mottatt informasjon om det nye
lovverket, mens 39 % har ikke fatt noe informasjon og 18 % er usikre pa om de har fatt noe
informasjon. Til sammen 34 % av foreldrene mener at barnehagen har informert dem i stor eller
noen grad. Det som bekymrer FUB mest, er at kun 61 % opplevde a i stor grad bli tatt pa alvor nar de
tok opp sin bekymring med barnehagen.
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| fiten grad -93:.
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I hvilken grad opplevde du a bli lyttet til og tatt pd alvor nér du tok opp din bekymring?

Styringsparameter 2.2 Synliggjgre utvalgenes synspunkter og prioriterte saker i det offentlige rom.

Tiltaket innebaerer at FUB har prioritert @ jobbe med den nye hjemmesiden, designprofilen og
markedsfgring. Hiemmesiden har en fellesportal for FUG og FUB, men nettsidene er separate med
enkel mangvrering dersom man vil over fra FUB til FUG sin side. Totalt var 144 000 brukere innom
nettsiden i 2022.

Antall brukere i august 2021 var 4000. Det gkte til 9300 i august 2022. Vi ser en jevn gkning i antall
brukere, takket vaere et godt arbeid med innholdet pa sidene og markedsfgring.

O]

Brukere Mye brueers Giernomsitliy angasjementstia G Totale inrdatar )
57k 53k Tm2ts kr 0,00
TThA% t65.7% tass
i
WA
[
—_ -\ ~ i J 1

—_— i\ // \/ J /NS i NG

— Tipaszel = = Sammentigne! sqavdAinen oauice

Bruken av nettsiden fra 2021 (stiplet linje) og 2022 (hel linje).

FUBs topp fem artikler:

SU, foreldrerad og FAU: 11 822

Barnehagedagen 2022 «Vennskap du og jeg»: 10 346
Mobbing i barnehagen: 8 326

Tips til tilvenning i barnehagen: 5 218

Tips til oppstart i barnehagen: 4 151
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Vi har i ar sendt ut fire nyhetsbrev, samt gjennomfgrt kampanjer om var radgivningstjeneste,
overganger mellom skoler og barnehager og SU. Kampanjebrevet om overgangen fra barnehage til
skole ble sendt ut til samtlige barnehager i landet og inneholdt materiell til foreldre med
skolestartere.

Foreldrepodden —episoder i 2022:
e Fratabu til lovverk — hvordan synet pa mobbing i barnehagen har endret se de siste 20 arene
e Nar voksne krenker barn i barnehagen
e Slik ble barnehagen trygg
e Tilvenning i barnehagen

12022 publiserte vi tre nye filmer, og pa tampen av aret spilte vi ogsa inn en film om foreldrenettverk
i barnehagen. Den publiseres varen 2023. Nye filmer i 2022:

e Hvordan skape et trygt og godt barnehagemiljg?

e Fem tips til deg som skal pa foreldremgte

e  Hva gjgr man hvis barnet ikke trives i barnehagen?

| tillegg har vi ogsa strgmmet rapportlanseringen var direkte fra Kulturhuset i Oslo. Her kunne seerne
blant annet fglge innlegg fra Redd Barna og Mobbeombudet, samt en politisk paneldebatt om loven
om trygt og godt barnehagemiljg.

FUB har handtert til sammen 52 mediesaker, mot 27 i 2021. Det er en gkning, som har kommet etter
at det har vaert jobbet aktivt med a komme mer med i mediebildet. | forbindelse med lanseringen av
rapporten «Ett skritt til — samme rett i barnehage og skole» har vi hatt debattinnlegg i samarbeid
med flere av landets mobbeombud. Hgsten 2022 laget FUB ogsa et debattinnlegg sammen med Redd
Barna og Landsgruppen av helsesykepleier NSF. Andre saker der FUB har vaert aktive er sak om
skolestart, barnehagestreiken og behovet for a fa innfgrt strengere krav til politiattest ved ansettelse
i barnehager.

Vi har sendt ut flere pressemeldinger i 2022. Blant annet:
e Tall fra radgiverdret 2022
e Pressemelding om foreldreundersgkelsen og rapporten om trygt og godt barnehagemiljg.
e FUBs syn pa barnehagestreiken
e Behov for politiattest.

Antall fglgere i sosiale medier gker fremdeles:
e Vi har gkt fglgerskaren pa Instagram fra 521 pa tampen av 2021 og til 610 fglgere i februar
2023.
e Vi har gkt antall fglgere pa Facebook fra 4950 i februar 2022 til 5115 i januar 2023.
e FUB har publisert nye filmer pa YouTube og antall abonnenter har gkt fra 124 i desember
2021 til 181 i februar 2023.
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Evaluering av oppnadd resultat og videre arbeid:

° FUB vurderer at malet er nadd. Utvalget synes foredragene er veldig gode, og har en god
effekt pa foreldregruppa. Det er viktig med foreldresamarbeid som tema i utdanningene.
Digitale foredrag kan ikke fullt ut erstatte fysisk tilstedevaerelse, men apner muligheten for &
na ut til flere.

Slar vi sammen kategoriene trygt og godt og krenkelser fra voksne, har den like mange henvendelser
som radsorgan, totalt 50 henvendelser. Det vil si tilneermet en henvendelse i alle drets uker!
Arsakene til dette kan vaere innfgringen av nytt lovverk som utlgste en aktivitetsplikt hos
barnehagen, og som i realiteten styrker barn og foreldres rettigheter dersom barnet deres ikke har
det trygt i barnehagen.

Henvendelsene er anonyme, og vi svarer raskt opp og er tilgjengelig for alle foreldre og ansatte som
tar kontakt, bade pa telefon og e-post. Vi forsgker & styre henvendelsene inn til oss gjennom
kontaktskjema, men det er dpenbart at de som ringer trenger & prate med noen. Det er interessant &
se hvilke saker vi far pr. e-post og telefon. Ved saker om trygt og godt barnehagemiljg og krenkelser
fra voksne, @nsker de som henvender seg noen & prate med. Vi har hatt en markant gkning i
radgivninger som voksne som krenker barn. Vi far hgre om saker som er rystende, og vi har derfor
forventninger til evaluering/forskning pa trivsel i barnehagen som er varslet i statsbudsjettet.

Det er mange barnehager og kommuner som Igser oppgavene sine pa en god mate, men det at
kvaliteten er sa ulik fra barnehagen til barnehage, er bekymringsfullt. FUBs foreldreundersgkelse
giennomfgrt i februar 2022 viser at 41 %ikke har fatt noe informasjon om det nye lovverket.
Forskjellen mellom foreldre som har barn i kommunale og private barnehager er liten og ikke
signifikant.

41%
i
25%
2%
15%

) . - :
o% .

Vet iicka ke t delhate 28t inoen grad I slor grad

Vtiren grad

I hvilken grad har barnehagen informert deg om det nye lovverket?

Viser at vi over ar dekker store deler av landet, men at vi samtidig ma jobbe aktivt med de omradene
hvor vi ikke far henvendelser om foredrag. Vi har utnyttet handlingsrommet vart bedre nar vi er til
stede i en kommune eller et omrade, for & na ut til/besgke flere som kan benytte seg av vare
tjenester, f.eks. barnehageeier. Utvalget gnsker derfor at vi i 2023 skal ha Trgndelag som
fokusomrade.

Den nye hjemmeside har krevd mye tid av sekretariatet og spesielt av kommunikasjonsradgiver.
Primaermalgruppen for hjemmesiden er foreldre. Hiemmesiden har blitt godt mottatt av foreldre,
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ansatte i sektoren og samarbeidspartnere. Vi opplever at bade foreldre, ansatte i sektoren og
samarbeidspartnere som vi er i kontakt med sier at de har benyttet seg av hjemmesiden. Vi har i ar
arbeidet med a na flere brukere pa siden ved a sponse innlegg og jobbe med innholdet og
markedsfgring. Med markedsfgringen har vi satt oss tydelige mal om at flere skal bli kjent med og
nyte godt av jobben vi legger ned. Vekst i antall abonnenter til nyhetsbrev, flere besgkende pa
hjemmesiden og flere nedlastninger av materiell pa hjemmesida tyder pa at det fungerer. Siden vi
ikke har tall fra fgr lanseringen av den nye hjemmesiden, sa er det tallene fra og med lanseringen vi
ma sammenligne med.

FUB fatt god mediedekning dette aret, og vi opplever at media gnsker FUBs synspunkt pa aktuelle
saker i barnehagesektoren. Utvalget gir gode tilbakemeldinger pa sekretariatets mediearbeid. Vi har
prioritert hjertesakene og har fatt god trening i a spisse budskapene vare. Nytt av aret er lansering av
podkasten Foreldrepodden, som har fatt en veldig god mottakelse. Den belyser problemstillinger
FUB er opptatt av pa en lettfattelig mate, med et vidt spekter av gjester fra vanlige foreldre til
anerkjente forskere. Nye plattformer gir oss flere muligheter til @ na ut med vare hjertesaker til
foreldre med barn i barnehagen. Samtidig krever det ogsa mer av oss med tanke pa planarbeid og
prioriteringer.

Videre arbeid i 2023:

e Foredle og videreutvikle nettsida. Jevnlig produksjon av podkastepisoder som tar tak i vare
hjertesaker. Gjgre flere barnehageforeldre kjent med nettsiden, materiell og tjenestene FUB
tilbyr.

e Komme i posisjon og bidra med foredrag i Trgndelag.

e Hgste erfaringer fra skoleringsopplegget til kommuner i samarbeid med FUG, og rekruttere
en kommune til skoleringsopplegget.

Virksomhetsmal 3: Foreldreutvalgene samarbeider med relevante aktgrer i saker som gjelder
samarbeid mellom barnehage og hjem.
Styringsparameter 3.1 Deltakelse i relevante arbeids- og referansegruppe.

Dette gj@r at FUB far fremmet foreldrenes synspunkter og jobbet aktivt for et godt samarbeid hjem-
barnehage. Det er pa arenaer som dette vi kan formidle oppdaterte tall fra egne
sperreunderspkelser, reklamere for hjemmesidene og utarbeidet materiell og podkast. Vi far
oppdatert kunnskap, som vi tar tilbake til utvalget og gjgr at vi kommer videre i utvalgets prioriterte
saker. Vi far ogsa mange gode ideer til godt samarbeid og vellykka forsgk, som vi kan formidle til
samarbeidspartnere, som f.eks. overgangsarbeidet i Trondheim kommune og spesialpedagoger i hver
barnehage i Feerder kommune.

FUB er en aktiv bidragsyter inn i Partnerskap mot mobbing (PMM), og la fram sitt arbeid med trygt og
godt barnehagemiljg pa ledermgte innevaerende ar. Det gir innspill til refleksjon, som bringer
arbeidet vart videre. PMM bidrar ogsa til at vi far nye samarbeidspartnere.

FUB deltar i et nordisk nettverk, som innevaerende ar ikke har fatt gijennomfgrt det planlagte motet i

Kgbenhavn. Det vil bli gijennomfgrt i 2023.
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Styringsparameter 3.2 Vzre en kjent og anerkjent aktgr i sektoren.

Tiltaket innebaerer at FUB har prioritert a videreutvikle og utvide samarbeidet med relevante aktgrer,
og ha faste mgter med aktgrer pa nasjonalt niva som f.eks. Utdanningsforbundet, Fagforbundet,
Redd Barna og Barneombudet. | tillegg har sekretariatet regelmessig kontakt med KS,
Mobbeombudenes AU, PBL, Rosa kompetanse, Voksne for barn, helsesykepleierne og flere av
barnehagekjedene.

FUB arrangerer Barnehagedagen sammen med Fagforbundet og Utdanningsforbundet. Det gir
merverdi at vi kan samarbeid om et sa rotfestet arrangement i barnehagen. | kontakt med
barnehager der ute og pa lesertallene til nettsaker om Barnehagedagen sa vet vi at dette er noe som
opptar mange. Artikkel om temaet for Barnehagedagen 2022 hadde mer enn 10 000 sidevisninger.

Barnehagedagen 2022 med tema «Vennskap, du og jeg».

Evaluering av oppnadd resultat og videre arbeid:
e Utvalgsmedlemmene har vaert aktive og FUB har markert seg godt med sitt arbeid. FUB
mener at malet er nadd og samarbeidet med andre fungerer godt.

FUB har opparbeidet seg et bredt kontaktnett pa overordnet niva og pa landsbasis med aktuelle og
relevante aktgrer. Flere av aktgrene har FUB inngatt konkrete samarbeidsprosjekt med bade pa
kortvarig og langvarig basis. Utvalget gir gode tilbakemeldinger pa at sekretariatet deltar i relevante
arbeids- og referansegrupper.

Flere av samarbeidsprosjektene har gatt over ar, som PMM. Utvalget opplever at samarbeidet i PMM
er viktig, vi holder oss orientert og kan medvirke i utprgvinger og forskning for a dele gode tiltak og
gjore dem kjent. FUB deltok pa PMMs studietur til Kgbenhavn, og fikk bade samarbeidet med andre
nasjonale aktgrer og innspill fra de andre nordiske landenes arbeid mot mobbing. FUB er en aktiv
aktgr i PMM og far gode tilbakemeldinger pa arbeidet som legges ned. FUB har vaert og er en av
padriverne til 3 sette barnehage pa dagsorden i partnerskapet.

FUB har troen pa faste arlige hendelser som setter fokus pa barnehagens verdi og innhold og hjem-
barnehage-samarbeid, som Barnehagedagen. FUB er en av arranggrene og en padriver for a prgve ut
ulike tiltak. Arrangementet blir livestreamet. Mens det var rundt 60 fremmegtte i salen og ca. 250
fulgte streamingen direkte i 2020, hadde webinaret 1600 pameldte i 2022, noe som er mer enn 200
flere enn aret fgr. Selve arrangementet ble livestreamet av til sammen 3354 personer. Nar vi i tillegg
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vet at mange barnehager samler personalet og ser dette i stgrre grupper sa konkluderer vi med at
dette var en stor suksess. A vaere medarranggr pa arrangementer som dette gir merverdi for FUB, og
er med pa a gjgre arbeidet vart kjent.

FUB blir invitert inn pa ulike arenaer, og passer pa a avklare innhold og hva samarbeidsprosjektene vil
kreve av kapasitet fgr vi gar inn i dem. Vi skal forholde oss til vart mandat og prioritere hjertesakene,
og vekte virksomhetsmalene i vart arbeid. Vi er spent pd medietilsynets nasjonale strategi for trygg
digital oppvekst.

Samarbeid med Universitetet i Sgrgst Norge for a fa mer kompetanse pa hjem-barnehage- samarbeid

inn i barnehagelaerer- og styrerutdanningen gar sin gang og sekretariatet bidrar inn i dette arbeidet
som drives av universitetet.
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Del 2 Arsrapport for FUG

Utvalgets prioriterte saker:

A

Hovedomrade 1

indiividnivé: FUG jobioer for ot alle bam og unge skal fole seg sett og mati for dan
e er

- Trygge. gode overganger gisnnem uldenningsiaps!

- Arkeid for inkiudering p& ofie nivéer

Hovedomrade2
Klas !emvu 03 fellesskap: FUG Lidror # al ofe bam og unge skal ha et lygt.gediog |
sikker! !

Kort statusbeskrivelse:

Utvalget holdt et hgyt aktivitetsniva. Det har blitt avholdt sju utvalgsmgter, hvorav et digitalt og
resten fysisk, hvorav et felles med FUB. Et av utvalgsmgtene ble kombinert med gjennomfgring av
NOKO- mgtet pad Island. Det er gijennomfgrt mgter i det nordiske samarbeidet. FUG har meldt seg ut
av det europeiske samarbeidet EPA med virkning fra 2022.

Utvalgsleder har vaert tydelig pa at dette utvalgets viktigste sak er arbeidet med NOU 2019:23 Ny
opplaeringslov. Utvalget er spesielt glade for at medvirkning og skoledemokrati opprettholdes og at
det nasjonale FUG fortsatt er hjemlet i departementets forslag til ny opplaeringslov.

Utvalget er forngyd med sine prioriteringer og vil holde fast pa sine prioriterte saker. Utvalgets
prioriterte saker overlapper i noen grad med tidligere utvalgs prioriterte saker, og viser betydningen
av a jobbe langsiktig for a fa gjennomslag. Sekretariatet jobber malrettet sammen med utvalget pa
de prioriterte sakene og har utarbeidet planer for hvert omrade for utvalgsperioden. Planene er
levende, og justeres underveis.

Alle utvalgsmgtene evalueres, og sekretariatet tar tilbakemeldingene med til planleggingen av
fremtidige utvalgsmgter. Det er jevnlig kontakt mellom utvalget og sekretariatet, god dialog og et
gjensidig godt samarbeid. FUG sin evaluering av virksomheten i 2022 gir gode scorer pa arbeidet og
samarbeidet. Det pekes pa at:

e Sekretariatet lager gode saksframlegg, og er grundige og ngyaktige.

e Utvalgsmgtene fungerer godt, og det er lagt opp til at alle kan komme til orde.
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Utvalget selv mener at utvalgsarbeidet har lidd av at utvalget ikke har kunnet ha fysiske mgter, og er
glade for at mgtene har kunnet gjennomfgres med fysisk tilstedevaerelse i 2022.

FUG, og spesielt utvalgsleder, har hatt et travelt ar. Det har vaert mye mgter med nasjonale aktgrer,
aktuelle samarbeidsparter og hgyt trykk pd mediehenvendelser. FUG har markerer seg med
synspunkter i media/sosiale medier og ved deltagelse i debatter. Det har i 2022 blitt jobbet mer mot
media, bade reaktivt og proaktivt, sammenlignet med tidligere &r i utvalgsperioden. Dette har fgrt til
gkt mediedekning.

Resultatmal for 2022

Virksomhetsmal 1: Foreldreutvalgene gir rad og innspill til departementet og
Utdanningsdirektoratet i saker som gjelder samarbeid mellom skole og hjem.
Styringsparameter 1.1 Hgringsuttalelser og réd som ivaretar foreldrenes interesser i samarbeidet

mellom skole og hjem.

Tiltaket innebaerer at FUG har valgt & avgi til sammen 16 hgringssvar som er viktige i forhold til hjem-
skole-samarbeidet. Dette er samme antall som for 2021. FUGs hgringssvar publiseres i sosiale medier
og pa nettsiden. Antall hgringer som er innenfor mandatet til FUG, vil variere fra ar til ar. Vi avklarer
med utvalgsledelsen hvilke hgringer vi skal svare opp, og utvalgsmedlemmene far spille inn i
utvalgsmgter og/eller pa e-post.

Styringsparameter 1.2 Synliggjgring av utvalgets prioriterte saker

Tiltaket innebaerer at FUG har synliggjort utvalgets prioriterte saker gjennom bl.a. 3 skrive brev til- og
ha mgter med Kunnskapsdepartementet og Utdanningsdirektoratet. Vi far gjennom utvalget, mgter
med foreldre og sektoren god kunnskap om utfordringene i hjem-skole samarbeidet. Det er derfor
viktig for FUG & kunne Igfte disse utfordringene i mgter med Kunnskapsdepartementet og Udir. Et
eksempel er behovet for revitalisering av foreldresamarbeidet post pandemi.

FUG har ogsa i 2022 gjennomfgrt egne sparreunderspkelser, og bruker disse sammen med
foreldrestemmen og relevant forskning for @ fremme samarbeid hjem- skole.

¢ Telemarksforsking

. Utredning av «statlig hjelpepakke» &
¢ foroppgradering av skolebygg |

Foreldreutvelget for grunnopplastingen (FUG)
{ ?

Utredning fra Telema}l.ésforskning ib”estilt av FUG.
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Utvalgsleder har i stgrre grad enn tidligere jobbet mot politisk niva for a fa gjennomslag for utvalgets
prioriterte saker. Her er det jobbet mest med saken om tilstanden pa norske skolebygg. FUG har
Ipftet behovet for en rentekompensasjonsordning som kan sette kommuner i stand til a ta tak
problematikken. Parallelt gnsker FUG ogsa en nasjonal strategi for skolebygg.

Bakgrunnen for saken er Radgivende ingenigrers forenings (RIF) rapport «State of the nation» som
har avdekket at 4 av 10 skoler, omkring 230 000 elever, ikke har godkjent inneklima. FUG har jobbet
fram saken, bl.a. ved a fa utarbeidet en rapport fra Telemarksforskning. Rapporten er benyttet i FUGs
eget arbeid med saken, men ogsa av andre aktgrer i feltet. Bladet Utdanning har bl.a. benyttet
rapporten som bakgrunn for sin artikkelserie om standarden pa skolebygg og konsekvensene
situasjonen har for bade elever og ansatte, #skoleskammen.

Saken er gjentatte ganger blitt tatt opp med politisk ledelse, bade gjennom mgter med
kunnskapsministeren og ved henvendelse til kommunal- og distriktsministeren. FUG opplever a ha
bred stgtte i denne saken, noe som ogsa gjenspeiles i mediebildet. Godt inneklima er en viktig del av
helsevern og smittevernberedskap.

Evaluering av oppnadd resultat og videre arbeid.
e Utvalget mener de har levert veldig bra pa dette omradet.

Hgringsuttalelser og rad som ivaretar foreldrenes interesser i samarbeidet mellom hjem og skole
vurderes som godt ivaretatt av bade utvalget og sekretariatet. FUG avgir tydelige hgringsuttalelser,
og far pa denne maten kommet med foreldrenes innspill til dagsaktuelle saker.

Sentrale hgringer i ar har bl.a. veert Udirs hgring om gratis 12- timer SFO for fgrsteklassinger fra
hgsten 2022. Det er viktig for FUG & lgfte mulige forbedringer. Det a kunne planlegge for en ny
ordning i god tid fgr giennomfgring gir bedre tilbud for elevene, tydelige valgmuligheter for
foreldrene og stgrre forutsigbarhet for alle involverte

FUGs innspill til arbeidet med digital laeringsanalyse vurderes som sentrale for 4 gjgre samarbeidet
hjem-skole smidigere. Viktige momenter her er ivaretakelse av elevenes personvern, utjevning av
forskjeller samt sentralisert stptte og styring av digitale laeringsressurser. Det har ogsa vaert hgring pa
Koronakommisjonen del 2, hvor FUG har understreket behovet for at samarbeid hjem-skole tas inn
som en del av beredskapsplanarbeidet og at samarbeidet ma vare tett nar tiltak settes inn lokalt.
Etter forrige hgringsrunde pa NOU 2019:23 har Kunnskapsdepartementet jobbet med a lage en ny
opplaringslov. Parallelt har Udir startet arbeidet med nye forskrifter. Nar forslag til nye forskrifter
sendes pa hgring varen 2023, vil de jobbes med i FUG.

Skolebygg-saken er den saken som har hatt stgrst mediedekning i 2022. Det er en sak FUG har klart a
Igfte og fa satt pa dagsorden. | perioder har det vaert ukentlige artikler og oppslag som beskriver den
fortvilte situasjonen elevene star i daglig. FUG vil fortsette a jobbe med denne saken, bade politisk og
gjennom revisjon av helsemiljgforskriften. Nasjonalt er det ogsa aktgrer som sammen med FUG
gnsker en uavhengig tilsynsordning/klageinstans.
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Videre arbeid i 2023:
e Ny opplaeringslov og hgringen pa forskriftene.
* Synliggjgre behovet for en rentekompensasjonsordning for skolebygg.
e Fplge opp resterende tiltak innenfor utvalgenes prioriterte saker.

Virksomhetsmal 2: Foreldreutvalgene gir informasjon og veiledning om samarbeid mellom skole og
hjem.
Styringsparameter 2.1 Spredning av god praksis for samarbeid mellom skole og hjem

Tiltaket innebaerer at FUG mottok til sammen 451 henvendelser pd telefon og e-post innevaerende
ar, mot 442 i 2021.

Antall pr. 31.12.2021: 442 Antall pr. 31.12.2022: 451

1. Radsorganer 1. Mobbing/utrygt skolemiljg

2. Vanskelig kommunikasjon med skolen /rektor 2. Radsorganer

3. Annet tema 3. Vanskelig kommunikasjon med skolen/rektor
4. Mobbing/utrygt skolemiljg 4. Organisering

5. Organisering 5. Annet tema

6. Laeringsmiljg 6. Leeringsmiljg

7. Spesialundervisning 7. Spesialundervisning

| vare radgivninger ser vi en dreining i hvilket tema som topper listen. For 2022 er mobbing/utrygt
skolemiljg blitt en klar toppsak. Sammenstiller vi dette med saker i mediebildet og tall fra
elevundersgkelsen, tenderer det til at henvendelsene til FUG gjenspeiler utfordringene i skolen.

For FUG er det viktigere enn noen gang a bruke foredragsvirksomheten til & Ipfte verdien av godt
hjem-skolesamarbeid. Det er vart ansvar a bevisstgjgre foreldre pa hvordan de konkret kan bidra- og
stptte skolen i arbeidet med a skape trygge, inkluderende klassemiljper.

Narsa

&
8
e
g &
& 8s

FUGs gjennomfgrte foredrag i 2022.
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FUG gjennomfgrte til sammen 44 foredrag i 2022. Pa varen ble det gjennomfgrt 15 foredrag, pa
hgsten 29. Foredragene er en blanding av fysiske og digitale, og noen har hatt varighet over flere
dager/kvelder. Det siste gjelder spesielt mot leererstudenter. At forskjellen er s& stor mellom vér og
hgst handler om kapasitet i sekretariatet, men ogsa om at vi har gatt ut med tilbud til alle landets
kommuner. Malgruppen er foreldre, leerere, skoleledere, skoleeiere/politikere, lzererstudenter,
laererutdanninger og samarbeidspartnere. Malet er a sette sgkelys pa samarbeid mellom skole og
hjem, og gi konkrete verktgy for samarbeid.

Det har ogsa veert holdt foredrag i samarbeid med FUB for & sette spkelys pa foreldresamarbeid i
hele opplaeringsigpet i kommuneprosjektet (ikke medregnet i de 44 foredragene). | tillegg kommer
deltakelse i paneldebatter og podkast. FUG vil som en del av satsningen inn mot laererutdanningen,
ha et tett samarbeid med Hggskolen pa Vestlandet i 2023. Her vil 4. ars studenter og alle
praksislaerere knyttet til HVL bli skolert gjennom en profesjonsdag/fagdag med tema «Godt
foreldresamarbeid i skolen».

Styringsparameter 2.2 Synliggjgre utvalgenes synspunkter og prioriterte saker i det offentlige rom.

Tiltaket innebaerer at FUG har prioritert @ jobbe med den nye hjemmesiden, designprofilen og
markedsf@ring. Hiemmesiden har en fellesportal for FUB og FUG, men nettsidene er separate med
enkel mangvrering dersom man vil over fra FUB til FUG sin side. Totalt var 144 000 innom nettsiden i
2022. Hjemmesiden gikk fra 11 000 brukere i september 2021 til 20 000 brukere i august 2022.

FUGs «topp seks» artikler:
e Altdu trenger a vite om FAU: 26 934
e Halloween: - Dette ma foreldre spgr om: 9358
e Mobbing - foreldrene og skolens ansvar: 9132
e Mobbing og utrygghet: 7794
e Utviklingssamtaler i skolen: 5736

Det ble sendt ut fem ordinaere nyhetsbrev i 2022, samt et kampanjebrev i februar om overgangen fra
barnehage til skole. Kampanjebrevet ble sendt ut til samtlige skoler i landet og inneholdt blant annet
materiell pa sju ulike sprak, beregnet til foreldre med skolestartere. FUG produserte en ny film; et
miniforedrag om hvordan man jobber best mulig i FAU. Filmen ble publisert pa FUB og FUG sin felles
YouTube-kanal, samt pa hjemmesida.

I 2022 hdndterte FUG til sammen 97 mediesaker, mot 47 i 2021. 15 av disse sakene er proaktive
mediesaker. Det er en stor gkning, som har kommet etter at det har vaert jobbet aktivt med a komme
mer med i mediebildet. FUG-leder Marius Chramer har vaert intervjuet i en rekke forskjellige medier;
bl.a. i VG, Dagbladet, Dagsavisen og Utdanningsnytt. Han har ogsa deltatt i flere nyhetsinnslag pa
Dagsrevyen, debatt i Dagsnytt 18 og i direktesending pa TV 2 Nyhetskanalen. Temaene har variert,
men pa topp kommer saker om darlig inneklima og tilstanden pa skolebygg. Deretter fglger streik og
gratisprinsippet, som begge har vaert mye i mediebildet hgsten 2022.
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- Deter gralle tilstander pi enkelts skoler

- Dette ér deﬁ‘n.a'sj.t:nale
skoleskammen, sier
foreldreleder

Mediebildet i 2022 har veert preget av #skoleskammen.

Sosiale medier:

e Vihari2023 7203 fglgere pa Facebook. Det er 273 flere enn pa samme tid i 2022.

e Vihar 575 fglgere pa Instagram. En liten oppgang fra aret fgr, til tross for at vi publiserer
med ujevne mellomrom pa bildedelingstjenesten.

e FUG har publisert nye filmer pa YouTube og antall abonnenter har gkt fra 124 i desember
2021 til 181 i februar 2023.

e | 2022 produserte vi vare fgrste episoder av podkasten Foreldrepodden. Totalt produserte vi
fire episoder for FUG i fjor.

Evaluering av oppnadd resultat og videre arbeid.

FUG mener malet er oppnadd, og at utvalget har veert godt synlig i ar. Utvalget uttrykker at de er
veldig glade i den nye hjemmesiden. Den er tiltalende, lett @ orientere seg i, artiklene er gode og
skaper et profesjonelt helhetsinntrykk.

Til tross for mye utadrettet virksomhet, sa svarer FUG raskt opp radgivninger. Sekretariatet er
tilgjengelig for foreldre og skoler som tar kontakt, bade skriftlig og pr. telefon, og vi far gode
tilbakemeldinger pa vare radgivninger.
For a kunne gi gode radgivninger, er det viktig at vare ansatte er oppdatert pa bade lovverket, praksis
og hva som tilbys av tjenester i kommunene, men ogsa pa hva samarbeidspartnere kan tilby.
Kompetansen utvikles ved a ha kontakt med praksisfelt og samarbeidspartnere, gjennom internt
samarbeid og faglig oppdatering. Virksomhetsmalene henger sammen, og er gjensidig avhengig av
hverandre. Foreldre som henvender seg til FUG har ofte googlet for a fa hjelp og rad. De er derfor
ofte spg@rrende i sin tilnarming til om vi kan hjelpe med rad eller veere en de kan snakke med. Sakene
tar ofte en av to veier:

e A henviser til rett formell instans der det er naturlig, eller

e agirad og veiledning til foreldre eller andre som har behov for hjelp.

Vi holdt har holdt 44 foredrag. Tilsvarende tall for 2021 var 14 foredrag. Det er lagt ned mye arbeid i
a koordinere gjennomfgringen av foredragene. Slik har vi i stor grad kunnet imgtekomme behovet
for bidrag fra FUG samtidig som vi har ivaretatt kapasitet til andre oppgaver. Foredragene oppleves
som nyttige for hjem- skole samarbeidet, og tilbakemeldingene fra de som deltar er gode.
Foredragene er eksemplariske i den forstand at de har elementer av aktivitet i seg. Pa noen arenaer
legges det ogsa stor vekt pa bruk av verktgy og metodikk for utvikling av god praksis.
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Utvalget er skolert for a kunne promotere FUG, og gnsker & utgve mer utadrettet arbeid. De er
tydelige i sin prioritering, bade ut mot foreldrene og sektoren som helhet. Det er derfor viktig for
FUG & fortsette med hgyt trykk pa foredragsvirksomheten.

2022 er det andre aret med et tett samarbeid om opplearing i hjem- barnehage/skolesamarbeid med
pilotkommunen Nissedal. Kommunen vil bli fulgt tett fram til sommeren 2023. Selve opplaeringen har
foregatt i 2022, og sekretariatet har fatt testet ut opplaerings- og verktgypakkene. Malet er d ruste
kommunen til & ha et tettere og bedre samarbeid hjem- barnehage/skole over tid. Arbeidet har fatt
ringvirkninger og gode tilbakemeldinger fra deltakerne og kommunen. Sekretariatet har endret pa
opplegget ut fra tilbakemeldinger og egne erfaringer, og vil varen 2023 tilby opplegget i Trgndelag.
Hgsten 2023 vil brukes til 3 berede grunnen for forankring av satsningen.

FUGs foreldreundersgkelse november 2022.

Gjennom arene har FUG brukt mye kapasitet pa a fa satt hjem-skole-samarbeid tydeligere pa
dagsorden i lererutdanningene. Behovet underbygges av foreldreundersgkelsen vi gjennomfgrt i
november, hvor det er en tydelig sammenheng mellom hvor nyttig foreldremgtene oppleves og i
hvilken grad det er tilrettelagt for dialog pd mgtene. Generelt vurderes foreldremgter med stor grad
av dialog som mer nyttige, det gjelder szerlig dialog skole/hjem, men ogsa dialog med andre foreldre
(bli kjent, diskutere temaer o.1.) Sekretariatet har solgt inn et digitalt foredrag til alle
laererutdanningsinstitusjonene. Innhold pa foredraget «Foreldre som ressurs - mangfold, inkludering
og stgtten, er utviklet med utgangspunkt i rammeplan for utdanningen. Omfanget tilpasses rammene
til hvert enkelt studiested, og ble i 2022 holdt pa 15 leererutdanninger. Det er behov for praksisnaere
bidrag pa omradet, og studentene melder tilbake at de trenger praktiske verktgy til samarbeid med
foreldrene. En todagers skoleringspakke ble prgvd ut ved to anledninger varen 2022, forst i
samarbeid med Pedagogstudentene i Kristiansand, deretter i samarbeid med HVL, campus Stord.
Erfaringene var gode, og en justert utgave ble gjennomfgrt i samarbeid med Hggskulen i Volda
hgsten 2022. Med mal om innpass pa enkeltstaende profesjonsdager i laererutdanningen, har vi
komprimert opplegget ytterligere etter gjennomfgringen i Volda. Vi vil gjgre oss erfaringer med det
komprimerte skoleringsprogrammet i 2023, og se om det gjgr at vi kan na flere institusjoner.
Utvalget vurderer dette tiltaket som proaktivt og forebyggende, og et arbeid som det ma jobbes
videre med.
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FUG har opplevd er tilslutning fra bade Kunnskapsdepartementet og Udir om en direktekobling mot
FAU pa landets 2761 skoler. De Igsningene som foreligger per i dag, vil ikke vaere mulig for FUG a
benytte. Vi vil derfor tenke nytt og bredere pa malet, derav tiltakene med utvalget i 2023. Et av
tiltakene vil veere et tettere arbeid mot KFU.

Mediedret har veert et hgydepunkt for FUG, og utvalget opplever a ha vaert godt synlig i media. Det
har vaert over en dobling av det totale antallet mediehenvendelsene fra 2021! Det har ogsa vaert mer
enn en dobling av proaktive saker fra sekretariatet. Det er en glede a se denne positive utviklingen,
og det gj@r at FUG blir bedre kjent i allmennheten. Det har vaart veldig travelt for utvalgsleder i
perioder, og det utfordrer bade utvalgsleder og sekretariatet nar det gjelder kapasitet til 8 handtere
henvendelsene. Dersom medietrykket fortsetter, ser utvalget at det er mulig a fordele
mediehenvendelsene pa flere av utvalgsmedlemmene.

En tilnsermet dobling av brukerne av hjemmesiden, viser at den har truffet brukerne. Vi far stadig
tilbakemeldinger fra bade foreldre og ansatte i sektoren om at de har benyttet innholdet pa sidene
vare, og det gleder vi oss over. Sekretariatet leter stadig etter nye muligheter for a treffe brukerne,
og produserte i 2022 4 podkaster. Vi gker antallet fglgere pa bade Facebook og Instagram, noe som
viser at jevnt og trutt arbeid pa dette omradet Ignner seg. Vi har na mye bedre maleverktgy enn
tidligere, sa det blir spennende & fglge utviklingen og bruke tallene for a na enda flere potensielle
brukere.

Videre arbeid:
e Tenke nytt rundt direkte kontakt med FAU.
e Jobbe videre med gkt handlingskompetanse pa hjem-skole samarbeid inn i
leererutdanningene, mot foreldre og ansatte i sektoren.
e Fremme utvalgets saker mot media, og na flere brukere pa hjemmesiden og SOME.

Virksomhetsmal 3: Foreldreutvalgene samarbeider med relevante aktgrer i saker som gjelder
samarbeid mellom skole og hjem.
Styringsparameter 3.1 Deltakelse i relevante arbeids- og referansegrupper.

Tiltaket innebaerer at FUG har prioritert a delta i arbeids- og referansegrupper som gir merverdi for
skole- hjem samarbeidet.

FUG er fortsatt en aktiv deltaker i Partnerskap mot mobbing (PMM), hvor vi bl.a. deltar i en
arbeidsgruppe. Vi var medsgker pa midlene Barnevakten fikk fra partnerpotten til en pilot for a
utvikle en modell som kan kategorisere ferdigproduserte lzeringsressurser pa norsk i en database.
Hgsten 2022 deltok og bidro FUG pa studietur til Kgbenhavn, hvor tema var skandinaviske erfaringer
med arbeid mot mobbing i barnehage, skole og fritid.

FUG har i utvalgsperioden hatt som prioritert sak a arbeide med en tryggere digital hverdag for at
alle barn og unge skal ha et trygt, godt og sikkert skolemiljg. Vi ses pa som en attraktiv partner i dette
arbeidet, og har bl.a. deltatt i to paneldebatter og samarbeidet med Barnevakten, Politiet og Bergen
kommune om prosjektet «Ggy pa nett -ungdom». Det er prioritert deltakelse i ulike nettverk med
aktgrer pa nasjonalt niva, bl.a. Medietilsynets Trygg bruk-nettverk. Vi har i strategien «Rett pa nett;
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strategi for en trygg digital oppvekst» bidratt inn i arbeidet med a lage en ny handlingsplan.
Utvalgsmedlemmene har kommet med sine innspill gjennom prosesser i utvalgsmgtene. FUGs rad
om digitalisering i skolen har ut fra arets arbeid blitt revidert og brukt i mgte med Ekspertgruppen for

Digital laeringsanalyse.

I mai ble det gjennomfgrt en foreldreundersgkelse om digitalisering i skolen. Undersgkelsen viser at
foreldrene far mest informasjon om erstatningsansvar ved utdeling av en digital enhet, mens det de
selv opplever som viktigst, er a fa informasjon om det pedagogiske grunnlaget for innfgringen. Det
de er minst interessert i som gruppe, er informasjon om erstatningsansvar.

68 %

41%

27%

12%
3% [
TR e ted]
{ veldig stor grad | ganske stor | ganske liten I veldig liten Vet ikke / ikke
grad qrad grad akiueit

I hvilken grad opplever du at skolen samarbeider med deg om det digitale lzeringsarbeidet?

Syv av ti foreldre opplever at skolen i liten grad samarbeider med dem om det digitale
laeringsarbeidet (68 %). Foreldre som har darlige digitale ferdigheter, opplever mindre grad av
samarbeid enn de med gode ferdigheter.
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I hvilken grad opplever du G kunne fglge med og stgtte barnet ditt ndr opplaering og skolearbeid skjer
pa den digitale enheten?
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Hele 54 % av foreldrene opplever at de i liten grad kan fglge med og stgtte barnet sitt nar opplaering
og skolearbeid skjer pa den digitale enheten. Foreldre pa lavere trinn synes det er enklest & fglge
med. Blant foreldre som har darlige digitale ferdigheter, oppgir hele 72 % at de i liten grad kan fplge
med. Til tross for svarene over, sa opplever 75 % av foreldrene at barna har godt utbytte av det
digitale lzeringsarbeidet.

Styringsparameter 3.2 Har deltatt aktivt pa arenaer der FUG bgr veere synlig.

Tiltaket innebaerer at FUG har prioritert @ samarbeide med mange nasjonale instanser og aktgrer. Vi
har bl.a. deltatt i referansegruppen til Udir/Oslo Met om evaluering av seksarsreformen. Dette er et
arbeid utvalget har fulgt med interesse, og som tangerer opp mot trygge, gode overganger og arbeid
for inkludering. Utvalget har ogsa veert opptatt av arbeidet med revisjon av Elevunderspgkelsen, og
ser fram til at arbeidet gjenopptas i 2023.

Utvalget kombinerte deltakelse i NoKo (Nordisk Komité) pa Island i september med et utvalgsmgte.
Der fikk de bade informasjon om pagaende arbeid i de andre nordiske foreldreforeningene og
mulighet til 3 dele av sitt eget arbeid.

Evaluering av oppnadd resultat og videre arbeid.
e FUG mener de samarbeider med mange ulike relevante aktgrer, at arbeidet fglges opp og at
resultatmalet er nddd. Utvalget ser positivt pad det som gjelder samarbeid med andre, og
gnsker en viderefgring av arbeidet.

Samarbeidet har foregatt i form av kontaktmgter, deltakelse pa felles prosjekter og ulike
arbeidsgrupper. | disse foraene er det sentralt for FUG a kunne presentere foreldrenes syn som
«vanlige foreldre», men ogsa i kombinasjon med resultater fra FUGs egne spgrreundersgkelser som
viser hva et bredt utvalg av foreldre mener om prioriterte og dagsaktuelle saker. Det a kunne
underbygge praksisfortellinger med en foreldrestemme basert pa 1000 respondenter gir tillitt og
underbygger foreldrestemmen. Det vil derfor ogsa i 2023 bli prioriterte & gjennomfgre
spgrreundersgkelser.

FUG vil fortsette det gode arbeidet i PMM, og har besluttet a jobbe for a fa inn flere spknader fra
praksisfeltet til partnerpotten. Det er mye godt arbeid som foregar i feltet, og partnerpotten kan
vaere av avgjgrende betydning for @ kunne gjennomfgre gode tiltak. Det er flere som har sondert for
et samarbeid om sgknader i 2023, og i det ligger det en anerkjennelse av FUG som partner i PMM.

Arbeide for en tryggere digital hverdag for barn og unge er noe som engasjerer utvalget. Vi blir sett
pa som en proaktiv aktgr i dette arbeidet og blir blant annet spurt om & holde innlegg og delta i
panelsamtaler. Foreldreundersgkelsen fra mai viser at det er en vei 4 gd i samarbeidet om
digitalisering i skolen, og utvalget er omforent om a styrke samarbeidet med andre aktgrer og jobbe
videre med temaet ut utvalgsperioden. Vi vil fremover:

e Fplge opp handlingsplanen Rett pa nett, Ny strategi for digital kompetanse og infrastruktur i

barnehager og grunnoppleering.
e Fplge opp Udir sitt arbeid med digital lzeringsanalyse og Personvernkommisjonens arbeid.
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Det var berikende for utvalget a fa inspirasjon og kalibrere sitt arbeid mot de andre nordiske
foreldreforeningene under NoKo's konferanse pa Island. Samarbeidet gir stor merverdi for bade
utvalget og sekretariatet, og vi ser frem til det videre samarbeidet. Det har vaert noe samarbeid med
den irske foreldreforeningen, et samarbeid vi vil friske opp i 2023. Irland har bl.a. jobbet mye mot
leererutdanningen og med sp@rreundersgkelser. Dette gnsker FUG & se narmere pa.
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Del 3 Sekretariatets virksomhet i 2022

Samarbeid utvalget og sekretariatet
Det er viktig at utvalgsmedlemmene opplever a fa utfgrt vervet sitt pa en god mate. Det er rutine a

evaluere hvert utvalgsmgte, slik at vi fortlgpende kan gjgre ngdvendige endringer. Begge utvalg har
ogsa gjennomfgrt evaluering av drets arbeid. Her far hvert utvalgsmedlem anledning til & vurdere
eget-, utvalgets- og sekretariatets arbeid. | tillegg gjennomfgres det halvarlige evalueringer med
leder og nestleder av utvalgene og kontorsjef og nestleder i sekretariatet, et mgter for hvert av
utvalgene.

Utvalgene gir en god vurdering av sekretariatets kompetanse og arbeid. Det er en god tilrettelegging
av mgtene og fremstilling av sakene, noe som gir et godt grunnlag for a delta i diskusjonene i
utvalgsmgtene. Det vil ogsa i det videre arbeidet vaere viktig a jobbe laerende og utviklende i
utvalgsmegtene, slik at alle stemmer hgres og utvalget tar begrunnende og omforente standpunkt.
Sekretariatet legger opp til at virksomhetsplanen skal vaere et levende dokument, gjennom
evalueringer og justeringer underveis i aret.

Sekretariatet opplever at utvalgene tar eierskap til sine deler av budsjettet, og de gj@r prioriteringer
innenfor egne rammer.

Redegjgrelse for ressursbruken av tildelte midler pa kapittel 221 post 21 2022
Kontoplanen fglger de retningslinjer som er gitt for statlige virksomheter, og det er definert ulike

koststeder for & kunne rapportere pa henholdsvis utvalg, sekretariat og eksterne.

Formalsdimensjonen er delt opp i hovedkategoriene radgivning mot myndighetene, utadrettet
virksomhet mot foreldre lokalt og drifts-/virksomhetsaktiviteter. Det redegjgres i hele tusen kroner
for bruken pa tildelte midler til FUB og FUG for 2022. Kommentarene er pa kontogruppeniva.

FUG/FUB ble tildelt kr 16 034’ i tildelingsbrevet for 2022. Det ble i tillegg gitt tre tilleggstildelinger pa
henholdsvis kr 810’ (overfgrt mindreforbruk fra 2021), kr -62’ (trekk pga. endrede reisevaner etter
korona) og kr 172’ (kompensasjon lgnnsoppgjer) Til sammen kr 16 954’ i tildeling pa kapittel 221 post
01.

Kommentarer om ressursbruk

Vurdering av vesentlige formal sammenlignet med fjoraret

FUGSs driftsutgifter pa kapittel 221 post 01 var pa kr. 14 778’ i 2022 mot 15 187’ i 2021. Differansen
utgjer kr 408’. Det palgp en del kostnader knyttet til flytting til nye lokaler i 2021 i tillegg til nye
nettsider i 2021 — engangskostnader vi ikke har hatt i 2022.

Det er i tillegg gitt to belastningsfullmakter pa kapittel 226 post 21 fra Utdanningsdirektoratet i
forbindelse med utdeling av midler pa vegne av Partnerskapet mot mobbing (PMM). Kr 200’ ble
tildelt Stiftelsen barnevakten og kr 100’ til Viken fylkeskommune. FUB og FUG har ansvaret for at
utdelte midler blir benyttet etter intensjonene i spknadene, og har oppfglgingsansvar bade for
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gkonomiske og faglige disponeringer. Utgiftene pa til sammen kr. 300" pavirker kontogruppe 67; kjgp
av fremmede tjenester.

Kontogruppe 50 Lgnn

Lennsutgifter til fast ansatte i sekretariatet ble regnskapsfart med kr. 6 351’ i 2022, og

kr. 6 452" 12021. Lgnnsutgiftene inkluderer overtid for fast ansatte og er korrigert mot mottatt
refusjon. Totalt mottatt refusjonsbelgp for 2022 er kr. 46’ — refusjon sykelpnn. Reduksjonen skyldes
redusert stillingsbrgk (20% i hvert sitt halvar) pga. annet arbeid utenfor virksomheten for to av
radgiverne i sekretariatet. Tilsetting av radgiver FUG ble iverksatt f.o.m. 01.05.22, som erstatning for
tidligere 60 % radgiver FUG og 100 % merkantil stilling.

Kontogruppe 53 Honorar

Denne kontogruppen inkluderer fast honorar til leder og nestleder og variable honorarutgifter til
giennomfgring av mgter etc. for medlemmene i utvalgene. Det ble kostnadsfgrt honorar for kr.
1312712022, mot kr. 1 182’ i 2021. Utvalgsleder FUB var i permisjon i 3 mnd., og utvalget var i denne
perioden uten nestleder (og mangler varamedlem). @kt honorarsats og gkt aktivitetsniva for
utvalgsmedlemmene i 2022 fgrte til gkt forbruk.

Kontogruppe 54 Arbeidsgiveravgift
Arbeidsgiveravgiften ble regnskapsfgrt med kr. 1 160’ i 2022, mot kr. 1 186’ i 2021.

Kontogruppe 65 Mindre utstyrsanskaffelser
12022 ble det regnskapsfgrt kr. 456" mot kr. 1 128’ i 2021. | forbindelse med flytting inn i nye lokaler
hgsten 2021 ble det kjgpt inn inventar og teknisk utsyr til bl.a. produksjon av podkast.

Kontogruppe 63 Leie lokaler

Det ble regnskapsfgrt kr. 910’ til husleie og andre utgifter knyttet til eiendom for 2022. 1 2021 ble det
regnskapsfgrt kr. 891’. Differansen pa kr 55’ skyldes gkt husleie og gkte utgifter til felleskostnader.
Endelig avregning for felleskostnader 2022 foreligger f@rst i april 2023. Det antas at det vil vaere en
vesentlig tilleggsutgift knyttet til avregningen for energi.

Kontogruppe 67 Kjgp av fremmede tjenester

Totalt ble det regnskapsfgrt kr. 1 514’ pa kontogruppen i 2022, mot kr. 2 141’ i 2021. Differansen p&
kr 627’ skyldes at det i 2021 ble foretatt oppdatering av materiell (nytt innhold, ny nettside og
kostnader til oversettelse av materiell). | tillegg ble utgiftene til markedsfgring redusert. Differansen
pkes til kr 927" dersom man skiller ut kostnadene knyttet til kapittel 226 post 21 — tildeling av midler
etter belastningsfullmakt.

Kontogruppe 71 Kostnad og godtgjgrelse for reise, diett, bil og lignende

Totalt ble det regnskapsfgrt kr. 1 176’ pa kontogruppe 71 i 2022, mot kr. 544’ i 2021. Forbruket i
2021 gjenspeiler restriksjoner knyttet til reise som fglge av pandemi. | 2022 har begge utvalgene og
sekretariatet hatt et aktivitetsniva for reising omtrent pa niva med 2019.
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Store og ressurskrevende tiltak i 2022
e Digitalisering av gammelt papirarkiv og tidligere utgitt brosjyremateriell kr. 170’".
e Nye filmer kr. 140’.
e Supplering mgbler 100’

Redegjgrelse for avvik mellom tildelt belgp og regnskapsfort belpp
12022 fikk FUB og FUG kr. 16 954’ i samlet tildeling for kapittel 221 post 01. Regnskapet viste et
forbruk pa kr. 14 778’ for post 01. Det vil si et mindreforbruk pa kr 2 175’ for post 01 i 2022.

Mindreforbruket i 2022 fordeler seg slik:

Lgnn, honorarer, arbeidsgiveravgift og refusjon sykepenger 730
Kjgp av fremmede tjenester 666’
Husleie, energi og renhold 119’
Leie av datautstyr, kjgp av IKT Igsninger, internett 217’
Kurs egne ansatte og kurs eksterne 209’
Mpte og reisekostnader 222’
Pvrig 12’
Sum 2163’

Virksomheten kan sgke om overfgring av ubrukte midler pa inntil 5 prosent av opprinnelig tildeling
(overfgrte midler fra et ar til et annet holdes utenom). Sgknaden for overfgring av ubrukte midler
2022 er sendt Kunnskapsdepartementet i henhold til frist for kapittel 221 post 01 pa kr 810’ (5
prosent av tildeling — 16 144’).

For begge utvalgene og sekretariatet har det vaert avgjgrende at de tildelte midlene skal brukes i
henhold til fgringene i tildelingsbrevet, og at ressursene skal utnyttes effektivt og formalstjenlig.

For kapittel 226 post 21 er det ingen avvik.
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Kapittel IV Styring og kontroll i virksomheten

Virksomhetens overordnede vurdering av styring og kontroll

Utvalgene og sekretariatet arbeider etter mal og resultatkrav fastsatt i tildelingsbrevet. Arbeidet
fglges opp innenfor de rammene som tildelingsbrevet gir, og samlet sett vurderes maloppnaelsen
som god. Alle mal og resultatkrav blir risikovurdert ved inngangen av et driftsar, og fglges Igpende
opp gjennom dret. Kravene til resultat- og regnskapsrapportering blir fulgt. Virksomheten er
fullservisekunde hos DF@ og fglger deres metoder for styring og kontroll. Informasjon som ligger i
regnskapstall fra foregdende ar brukes som beslutningsgrunnlag for planlegging av nye tiltak og
gnskede resultater. Fortlgpende vurdering av regnskapstallene har vaert fulgt opp med justering av
aktiviteter og en plan for tiltak som ble iverksatt. Lover og regler overholdes. Sekretariatet holder seg
oppdatert pa gjeldende regelverk og det formidles til utvalgsmedlemmene.

Vesentlige forhold ved styring og kontroll

Virksomhetens gkonomiinstruks

Arbeidsprosesser og arbeidsfordeling er etablert for & sikre effektivitet, god tilgang pa ngdvendig
informasjon og sikker handtering. @konomiinstruksen er under kontinuerlig vurdering internt og blir
revidert. Delegeringsfullmakt med tilhgrende instruks fra departementet ble revidert i 2021.

Etiske retningslinjer for virksomheten

Sekretariatet fglger Etiske retningslinjer for statstjenesten, revidert 2017. Disse har blitt gjennomgatt
med alle ansatte, og de etiske utfordringene de ansatte i sekretariatet opplever & sta i har veert
snakket gjennom.

Fellesfgringer

Konsulentbruk i staten

Som Retningslinjer for bruk av konsulenttjenester i staten beskriver, s& varierer statlige virksomheter
i stgrrelse, ansvar, oppgaver og sammensetning av arbeidsstokken. Sekretariatet er en liten
virksomhet med en tydelig definert kjernevirksomhet. Tidligere var sekretariatet lokalisert i Udir sine
lokaler og kjgpte stgttetjenester av Udir; eksempelvis sak- og arkivsystem, IKT-tjenester og nettverk-
og telefontjenester.

1 2022 brukte sekretariatet ca. 1 500’ til innkjgp av fremmede tjenester og Igpende driftsoppgaver.
Av dette tilhgrer en kostnad pa kr. 300" videreformidling av midler fra PMM som tilskudd til Stiftelsen
barnevakten og Viken fylkeskommune. Det vil si at bl.a. drift av nettsidene, drift av IKT, drift av sak-
og arkivsystem, drift av telefontjenester, ekspertuttalelser (bl.a. pa skolebygg),
foreldreunderspkelser, markedsfgring og utarbeidelse av filmer, belgper seg til kr. 1 200’. Hver og en
av tjenestene er ngye vurdert fgr vi har gatt til innkjgp av dem med begrunnelse i at oppgavene ikke
kan Igses med interne ressurser og kompetanse. Foreldreutvalgene brukte kr. 665’ til markedsfgring
av de nye nettsidene og radgivningstjenestene, hvorav kr. 490’ var viderefakturerte kostnader og kr.
174’ til administrasjon. Noe ble benyttet til informasjons- og holdningskampanjer, mens det
resterende har gatt til markedsfgring av de nye hjemmesidene. Sekretariatet har ikke interne
ressurser og kompetanse til dette arbeidet, og har i en egen e-post redegjort for vurderingene til
Kunnskapsdepartementet.
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@ke antallet lzerlinger
Sekretariatet er en liten virksomhet, og har ikke anledning til a til & tilby opplaering i lzerefag.

Andre krav til arsrapporten

Covid-19-pandemien

Det er gjennomfgrt Igpende evalueringer med de tillitsvalgte og verneombud vedrgrende
handteringen av pandemien i sekretariatet. Drgftinger med verneombud er alltid gjennomfprt for
eventuell innfgring av tiltak. Det Igpende evalueringsarbeidet har vaert viktig for @ kunne
imgtekomme utfordringer og tilpasse tiltak. Det har ogsa veert direkte kontakt med ansatte ved
inngripende tiltak. De ansatte har veert tydelige pa at de gnsker fysisk tilstedevaerelse i
arbeidsfellesskapet, sa langt dette er mulig og forsvarlig. Dette vil ved en evt. fremtidig pandemi bli
forsgkt ivaretatt.

Informasjonsstrategi og gijennomfgring av informasjonsoppgaver

Kommunikasjonsarbeidet i FUB og FUG har skjedd i trad med utvalgenes vedtatte strategier for
media, nett og sosiale medier, samt proaktive medieplaner for 2022. Begge utvalg har vedtatt en
overordnet kommunikasjonspolitikk hvor strategiene er forankret.

Likestilling
44,4 % av de ansatte er kvinner, og 55,6 % menn. Det har veert en endring over ar fra 70 % kvinner i
2020, og sa 66 % i 2021.

Helse, milj@ og sikkerhet

Det jobbes kontinuerlig med naervaersarbeid i trad med inkluderende arbeidsliv. Et tiltak er en
ukentlig time trening i arbeidstiden for ansatte under 60 ar, og to timer i uken for ansatte over 60 ar.
Sykefravaersprosenten for 2021 var 1,9 prosent, og i 2022 var sykefravaeret pa 2 prosent. Det har
vaert oppmerksomhet blant de ansatte pa trening, helse og trivselsfremmende tiltak.

Rekruttering og redusert arbeidsevne
Det er foretatt en tilsetting i 2022 med tiltredelse 1. mai 2022. Til stillingen var det ingen sgkere med
redusert arbeidsevne. Sekretariatet har redusert antall arsverk fra 9,6 til 9 i 2022.

Sikkerhet og beredskap

Det er foretatt risiko- og sarbarhetsanalyser som er virksomhetstilpasset i 2022, og det er utarbeidet
en handlingsplan som er fulgt opp. Det er gjennomfgrt og evaluert branngvelse i 2022.
Gjennomgangen av- og bevisstheten rundt ROS, prioriteringen av tiltakene og oppfglgingen av
handlingsplanen, har fgrt til gkt sikkerhet og beredskap for sekretariatet.

Omrader som er identifisert med hgyest risiko for virksomheten er:
e Skade/uhell pa reiser.
e Skade pa omdgmme

Krise- og beredskapsplanverk
Sekretariatet reviderte sitt krise- og beredskapsplanverk i 2022. Vi identifiserer arlig i forbindelse
med gjennomgang av internkontrollen omrader for spesifikke sikkerhetstiltak og iverksetter disse.
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@velsen bestar i at vi snakker oss gjennom aktuelle kriser, og kommer fram til forebyggende tiltak og
hva vi kan gjgre for @ redusere risiko. P4 denne méten sikrer vi at alle ansatte kjenner til hva de skal
gjore og forebygger ugnskede hendelser.

Virksomheten har en egen plan for informasjonssikkerhetsarbeid som inneholder rutiner for &

hdndtere ugnskede digitale hendelser. Den er kjent for de ansatte. Det legges vekt pa & opprettholde
en hgy sikkerhetskultur, samtidig som de ansatte kan utfgre sitt arbeid pa en god og effektiv mate.
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Kapittel V Vurdering av framtidsutsikter

Foreldreutvalgenes mandat og forpliktelser knyttet til & jobbe for godt samarbeid mellom hjem og
barnehage/skole er viktig, bade pa individ-, gruppe-, skole- og samfunnsniva. Samarbeidet fremmes-
og rammes inn av gjeldende lovverk. | FUGs foreldreundersgkelse, november 2022, melder fire av ti
foreldrene at de har opplevd at barnet ikke vil pa skolen innevaerende hgst. Blant denne
foreldregruppen pa 40%, opplever tre av ti at skolen har satt inn tiltak. Disse tiltakene hjelper i
overveiende grad.

Nesten to av tre som har fatt satt inn tiltak, sier at tiltakene bedret situasjonen.

Dette viser med all tydelighet viktigheten av foreldresamarbeid pa lavest mulig niva. Lovfestede
rettigheter er et viktig signal om at foreldresamarbeid settes hgyt og vurderes som viktig. Det er
derfor med glede utkastet til Ny opplaeringslov NOU 2019:23 har opprettholdt retten til
foreldremedvirkning lokalt og nasjonalt.

Det er bekymringsfullt at den nye lovbestemmelsen om trygt og godt psykososialt miljg i
barnehagen, som ble innfgrt 1. januar 2021, ikke har en handhevingsordning. Radgivningene til FUB
bygger opp under at dette er et alvorlig problem for barn, og derav foreldre. Ett barn som ikke har
det trygt og godt er ett for mye! FUB vil derfor jobbe for at lovverket tar et skritt til. Det, sammen
med mer bemanning i barnehagen, vil gi enda bedre barnehagetilbud.

Ndvaerende utvalg er inne i sine siste ar. Utvalgene har prioriterte saker som gjenspeiler det foreldre
generelt er opptatt av. Vii sekretariatet skal gjgre vart beste for & lage gode rammer for utvalgenes
arbeid og bruke var fagkompetanse slik at de kommer i mal med sine prioriterte saker. Vi haper pa
mange gode sgkere til de kommende utvalgene fra 1.1.2024.

Prisveksten de to siste arene har vaert vesentlig hgyere enn hva som blir gitt som kompensasjon i
budsjettildelingen. Tidligere har det blitt trukket i tildelingen som fglge av ABE — reform, og ved
tildelingen i 2023 er endrede reisevaner tatt inn som trekkgrunnlag. Prjanuar 2023 utgjor den
manglende priskompensasjonen en svekkelse av rammene pa kr 400 000,-. FUB og FUG ser at vi over
tid har hatt et handlingsrom innenfor de tildelte rammene. Dette haper vi blir opprettholdt s langt
det gar, slik at utvalgene ogsa for fremtiden kan opptre frie og uavhengige, og kan innhente
ngdvendig informasjon/ekspertise ved behov.
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Slik vi ser det, vil de to viktigste oppgavene fremover vaere 3 sikre:
- Medvirkning og opprettholdelse av FUG i den nye opplaringsloven, og
- Sikre en individuell rett og handhevningsordning i loven om trygt og godt barnehagemiljg.

Viisekretariatet vil ogsa i 2023 utvikle var kompetanse for @8 mgte nye arbeidsmater. Med

tilstrekkelige gkonomiske rammer, vil FUB og FUG ogsa pa lengre sikt né fastsatte mal pa en
tilfredsstillende mate og sammen sgrge for at barna far et godt utdanningslgp.
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Kapittel VI Arsregnskap

Ledelseskommentar til arsregnskapet 2022
Sekretariatet er et ordinzert statlig forvaltingsorgan som fgrer regnskap etter kontantprinsippet, slik

det gar fram av prinsippnoten til arsregnskapet. Arsregnskapet utgjgr del VI i arsrapporten til
Kunnskapsdepartementet.

Bekreftelse
Arsregnskapet er lagt fram i henhold til bestemmelser om gkonomistyring i staten, rundskriv R-115

fra Finansdepartementet og gkonomiske fgringer i tildelingsbrevet fra Kunnskapsdepartementet.
Regnskapet gir et dekkende bilde av disponible bevilgninger, regnskapsfgrte utgifter, inntekter,
eiendeler og gjeld.

Vurderinger av vesentlige forhold

For 2022 var tildelingen pa kr 16 144’ og overfgrte midler fra 2021 var kr 810’. Total disponibel
tildeling for 2022 pa post 01 var pa kr 16 954’. Regnskapet viser et forbruk pa kr. 14 778’ pa post 01.
Det ga et mindreforbruk pa kr 2 175’. Mindreforbruket fordeler seg slik:

® Mindreforbruket pa Ignn, honorarer og arbeidsgiveravgift ble pa kr 730’ inkludert refusjoner
(46’) for 2022. Det ble avsatt Ignnsmidler til en radgiverstilling 100 % med helarsvirkning for
2022, men tiltredelsen fant fgrst sted 01.05.22. To av sekretariatets ansatte har i hvert sitt
halvar hatt 20% ulgnnet permisjon pga. annet arbeid utenfor virksomheten.

Nar det gjelder honorar, sa avsettes det midler ut ifra planlagte aktiviteter som utvalgsmgter,
studietur og andre mgter. Ingen av utvalgene gjennomfgrte en ren studietur. Utvalg FUG
giennomfgrte kombinert utvalgsmgte og NoKo-konferanse som sin studietur. Utvalg FUB
giennomfgrte kun utvalgsmgter. Det betyr en besparelse p& mellom kr 70’ -100’ pr utvalg for ikke
utbetalt honorar til utvalgsmedlemmene. Enkeltstdende mgter/konferanser hvor gvrige
utvalgsmedlemmer deltar utenom/i tillegg til utvalgsleder og/eller nestleder kan variere fra ar til &r.
Det er ventet at ikke alle midlene ble benyttet fullt ut. Noen invitasjoner kommer pa kort varsel, og
utvalgsmedlemmene far da en utfordring med & ivareta andre interesser som egen familie og arbeid.
| tillegg kommer fraveer fra utvalgsmgter og manglende krav om honorar som et ledd i
mindreforbruket.

* Kjgp av fremmede tjenester hadde et mindreforbruk pa kr 666’. Arsaken er at det er benyttet
mindre midler til utvikling av materiell og oversettelser enn planlagt. Her gjgres det en
fortlppende vurdering pa oppdatering, utvikling av nytt materiell, og oversettelse gjennom
aret.

® Leie av datautstyr, kjgp av IKT Igsninger, internett viser et mindreforbruk pa kr 217’. Arsaken

er avsetning til forventede utgifter til etablering og oppsett av IKT — Igsninger i nye lokaler
ble rimeligere enn fgrst antatt.
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° Mpgte, diett, bilgodtgjgrelse og reiseutgifter viser et mindreforbruk pa kr. 222’. Arsaken er at
ingen av utvalgene gjennomfgrte egne studieturer. Utvalg FUG utvidet et av sine
utvalgsmgter i forbindelse med NOKO pa Island. Det vil si at avsetningen for studietur kun er
benyttet delvis. | tillegg ble det avsatt midler til ev. andre mgter/konferanser i tilfelle det
skulle vaere behov for deltakelse fra sekretariatet og/eller hele eller delvis fra utvalgene.

e Kurs til egne ansatte og kurs for eksterne (utvalgene) viser et avvik pa kr. 209’. Sekretariatet
giennomfgrer to samlinger pr ar for sine ansatte, enten i egne lokaler eller pa en ekstern
lokasjon. Samlingene blir benyttet til bade kompetanseheving, arbeidsmiljg og gjennomgang
av arbeidsprosesser. Samlingene ble gjennomfgrt uten at midlene ble benyttet fullt ut.
Utvalgene hadde for 2022 avsatt midler til kompetanseheving ved behov, som f.eks. eksterne
innledere pa utvalgsmegtene, eller medietrening. Utvalgenes behov vurderes fortlgpende opp
mot kompetanse og kapasitet internt i sekretariatet.

e Husleie, energi og renhold viser et mindreforbruk pa kr 119’ for 2022. Arsaken er at det ble
avsatt mer midler til felleskostnader enn hva virksomheten ble fakturert a konto for av
utleier. Det er forventet en merkostnad knyttet til fellesutgiftene ved avregningen i april 23.
Det ble varslet allerede pr august 22 at energiforbruket |3 ca. kr. 100’ over estimert forbruk
ved utarbeidelsen av grunnlaget for felleskostnadene.

Revisjonsordningen
Riksrevisjonen er ekstern revisor og bekrefter arsregnskapet for FUB og FUG. Arsregnskapet er ikke

ferdig revidert per i dag. Revisjonsberetningen vil bli publisert pa nettsiden til utvalgene sé snart
dokumentet er offentlig, senest 01.05.23

Midt-Telemark, 10.03.23

J ] Ananig, V%&Wm I
Marianne Dahliseng
Kontorsjef
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Ijrinsippnofe arsregnskapet

Arsregnskap for Foreldreutvalget for barnehager og Foreldreutvalget for grunnopplaeringen er
utarbeidet og avlagt etter naermere retningslinjer fastsatt i bestemmelser om gkonomistyring i
staten. Arsregnskapet er i henhold til krav i bestemmelsene punkt 3.4.1, neermere bestemmelser i
Finansdepartementets rundskriv R-115 av desember 2022 og eventuelle tilleggskrav fastsatt av
Kunnskapsdepartementet.

Oppstillingen av bevilgningsrapporteringen og artskontorapporteringen er utarbeidet med
utgangspunkt i bestemmelsene punkt 3.4.2 — de grunnleggende prinsippene for arsregnskapet:

a) Regnskapet fglger kalenderaret.

b) Regnskapet inneholder alle rapporterte utgifter og inntekter for regnskapsaret.
c) Regnskapet er utarbeidet i trad med kontantprinsippet.

d) Utgifter og inntekter er fgrt i regnskapet med brutto belgp.

Oppstillingene av bevilgnings- og artskontorapportering er utarbeidet etter de samme prinsippene,
men gruppert etter ulike kontoplaner. Prinsippene samsvarer med krav i bestemmelsene punkt 3.5 til
hvordan virksomhetene skal rapportere til statsregnskapet. Sumlinjen “Netto rapportert til
bevilgningsregnskapet” er lik i begge oppstillingene.

Virksomheten er tilknyttet statens konsernkontoordning i Norges Bank i henhold til krav i
bestemmelsene pkt. 3.7.1. Bruttobudsjetterte virksomheter tilfgres ikke likviditet gjennom aret, men
har en trekkrettighet pa sin konsernkonto. Ved arets slutt nullstilles saldoen pd den enkelte
oppgjgrskonto ved overgang til nytt ar.

Bevilgningsrapporteringen

Oppstillingen av bevilgningsrapporteringen omfatter en gvre del med bevilgningsrapporteringen og
en nedre del som viser beholdninger virksomheten star oppfgrt med i kapitalregnskapet.
Bevilgningsrapporteringen viser regnskapstall som virksomheten har rapportert til statsregnskapet.
Det stilles opp etter de kapitler og poster i bevilghingsregnskapet virksomheten har fullmakt til
disponere. Kolonnen samlet tildeling viser hva FUB og FUG har fatt stilt til disposisjon i tildelingsbrev
for hver statskonto (kapittel/post). Oppstillingen viser i tillegg alle finansielle eiendeler og
forpliktelser virksomheten star oppfgrt med i statens kapitalregnskap.

Mottatte fullmakter til 3 belaste en annen virksomhets kapittel/post (belastningsfullmakter) vises
ikke i kolonnen for samlet tildeling, men er omtalt i note B til bevilgningsoppstillingen. Utgiftene
knyttet til mottatte belastningsfullmakter er bokfgrt og rapportert til statsregnskapet, og vises i
kolonnen for regnskap.

Avgitte belastningsfullmakter er inkludert i kolonnen for samlet tildeling, men bokfgres og
rapporteres ikke til statsregnskapet fra virksomheten selv. Avgitte belastningsfullmakter bokfgres og
rapporteres av virksomheten som har mottatt belastningsfullmakten og vises derfor ikke i kolonnen
for regnskap. De avgitte fullmaktene framkommer i note B til bevilgningsoppstillingen.
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Artskontorapporteringen
Oppstillingen av artskontorapporteringen har en gvre del som viser hva som er rapportert til

statsregnskapet etter standard kontoplan for statlige virksomheter og en nedre del som viser
eiendeler og gjeld som inngar i mellomvaerende med statskassen. Artskontorapporteringen viser
regnskapstall virksomheten har rapportert til statsregnskapet etter standard kontoplan for statlige
virksomheter. FUB og FUG har en trekkrettighet p& konsernkonto i Norges Bank. Tildelingene er ikke
inntektsfgrt og derfor ikke vist som inntekt i oppstillingen.

Regnskapstall i bevilgnings- og artskontorapportering med noter viser regnskapstall rapportert til
statsregnskapet. | tillegg viser noten til artskontorapporteringen Sammenheng mellom avregning
med statskassen og mellomvarende med statskassen bokfgrte tall fra virksomhetens
kontospesifikasjon i kolonnen Spesifisering av bokfart avregning med statskassen. Noten viser
forskjellen mellom belgp virksomheten har bokfgrt p eiendels- og gjeldskontoer i virksomhetens
kontospesifikasjon (herunder saldo pa kunde- og leverandgrreskontro) og belgp virksomheten har
rapportert som fordringer og gjeld til statsregnskapet og som inngar i mellomvaerendet med
statskassen.

FUB og FUG har innrettet bokfgringen slik at den fglger kravene i bestemmelser om gkonomistyring i
staten. Dette innebaerer at alle opplysninger om transaksjoner og andre regnskapsmessige
disposisjoner som er ngdvendige for a utarbeide pliktig regnskapsrapportering, jf. bestemmelsene
punkt 3.3.2, og spesifikasjon av pliktig regnskapsrapportering, jf. bestemmelsene punkt 4.4.3, er
bokfgrt. Bestemmelsene krever blant annet utarbeiding av kundespesifikasjon og
leverandgrspesifikasjon. Dette medfgrer at salgs- og kjgpstransaksjoner bokfgres i
kontospesifikasjonen pa et tidligere tidspunkt enn de rapporteres til statsregnskapet, og innebaerer
kundefordringer og leverandgrgjeld i kontospesifikasjonen.
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Virksomhet: Foreldreutvalgene for grunnoppleeringen og barnehager

Oppstilling av artskontorapporteringen 31.12.2022

Note 2022 2021
Driftsinntekter rapportert til bevilgningsregnskapet
Innbetalinger fra gebyrer 1 0 0
Innbetalinger fra tilskudd og overferinger 1 0 0
Salgs- og leieinnbetalinger 1 0 0
Andre innbetalinger 1 6900 ]
Suminnbetalinger fra drift L4 6900 r 0
Driftsutgifter rapportert til bevilgningsregnskapet
Utbetalinger til lonn 2 9291813 9575 149
Andre utbetalinger til drift 3 5786 946 5612421
Sum utbetalinger til drift 15078759 15187570
Netto rapporterte driftsutgifter 15 071 859 15187 570
Investerings- og finansinntekter rapportert til bevilgningsregnskapet
Innbetaling av finansinntekter 4
Sumii ings- og fir i k 0 0
Investerings- og finansutgifter rapportert til bevilgningsregnskapet
Utbetaling til investeringer 5 6529 0
Utbetaling til kjop av aksjer 5,9delB ) 0
Utbetaling av finansutgifter 4 0 0
Suminvesterings- og finansutgifter 6529 0
Netto rapporterte investerings- og fi gifter 6 529 0
Driftsinntekter krevd inn pd vegne av andre statlige virks omheter®
Gebyrinntekt krevd inn pa vegne av andre statlige virksomheter 6 0 0
Sum drifisinntekter krevd inn pa vegne av andre statlige virksomhter 0 0
Innkrevingsvirksomhet og andre overferinger til staten*
821-848 Innbetaling av skatter, avgifter, gebyrer m.m. 7 0 5246
Suminnkrevingsvirksomhet og andre overfaringer til staten 0 5246
Tilskuddsforvaltning og andre overferinger fra staten™
851-378 Utbetalinger av tilskudd og stanader 8 0 0
Sumtilskuddsforvaltning og andre overferinger fra staten 0 0
Inntekter og utgifter rapportert pa felleskapitler **
Gruppelivsforsikring konto 1985 (ref. kap. 5309, inntekt) 10634 11248
Arbeidsgiveravgift konto 1986 (ref. kap. 5700, inntekt) 1160312 1186 499
Nettoferingsordning for merverdiavgift konto 1987 (ref. kap. 1633, utgift) 760 816 1034777
Netto rapporterte utgifter pa felleskapitler -410 130 -162 969
Netto rapportert til bevilgni A\ 14 668 258 15019 354
Oversikt over mellomvaerende med statskassen ***
Eiendeler og gjeld 2022 2021
154 |Fordringer pa ansatte 0 0
130 |Kontanter 0 0
191-192 Bankkontoer med statlige midler utenfor Norges Bank ] [¢]
260-262;264-265;26 Skyldig skattetrekk og andre trekk -424 466 -429 259
270-274;277;279 Skyldige offentlige avgifter o o
Avsatt pensjonspremie til Statens pensjonskasse**** -117 323 (4]
299 |Mottatte forskuddsbetalinger ] 0
223 |Lonn (negativ netto, for mye utbetalt lonn m.m) 0 [+]
220 | Differanser pa bank og uidentifiserte innbetalinger 0 -9844
Sum mellomvarende med statskassen 9 -541 789 -439 103

*Disseoverskriftene kan slettes om de ikke er aktuelle.

**Andre ev. inntekter/utgifter rapportert pa felleskapitler spesifiseres pa egne linjer ved behov.

*** Spesifiseroglegg til linjer ved behov. Se veiledning over hva som skal innga somen del av mellomvarende med statskassen.
***¢ I forbindelsemed omleggingen av pensjonspremiemodellentil SPK i 2022, ble ogsa faktureringen fra SPK lagtom. 1 2021 hadde
faktura for pensjonspremien for 6. termin betalingsfristi desember, mens pensjonspremien for 6. termin i 2022 blefakturert i
desember med betalingsfristi januar 2023. Pensjonsutgiften etter omleggingen av pensjonspremiemodellen skal fremdeles vaere lik
fakturert pensjonspremie fra SPK. Balansekontoer koblet mot mellomvarende med statskassen benyttes for & utgiftsfore
terminfaktura for 6. termin 2022 og eventuell tilleggsfaktura fra SPK, selvom disseikke er betalti 2022, jf. henholdsvis rundskriv R-
118 Regnskapsfaringav pensjonspremie for statlige virksomheter og rundskriv R-8/2022 Regnskapsfgring av ikke utbetalte
Ignnsmidlerifm. leannsoppgjeret 2022 og konsekvenser av manglende rapporteringi
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Foreldreutvalgene for grunnoppleeringen og barnehager

«ont: Note 1 Innbetalinger fra drift

31.12.2022  31.12.2021

Innbetalinger fra gebyrer

Sum innbetalinger fra gebyrer 0 0
Innbetalingerfra tilskudd og overfaringer
Sum innbetalinger fra tilskudd og overferinger 0 0
Salgs- og leieinnbetalinger
Sum salgs- og leieinnbetalinger 0 0
Andre innbetalinger

3670 Annen driftsrelatert inntekt 6900 0
Sum andre innbetalinger 6900 0
Sum innbetalinger fra drift 6 900 0

Inntekt generert ved salg av kassert/utgétt driftsmateriell til ansatte.
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Foreldreutvalgene for grunnopplaringen og barnehager

xonti: Note 2 Utbetalinger til Ienn

31.12.2022 31.12.2021
-516;518-519  Lenn 6397 131 6480 198
540-541  Arbeidsgiveravgift 1160312 1186499
Pensjonsutgifter* 467 744 754320
* Sykepenger og andre refusjoner (-) -46 210 -28 485
5 Andre ytelser 1312837 1182617

Sum utbetalinger til lenn 9 291 813 9 575 149

Antall utferte drsverk: 8 9

Endring arsverk: Tiltrdelse fom mai 22 for en 100 % stilling. To ansatte har hatt 20% ulannet permisjon i hvert sitt halvar i 2022.

* Pensjoner utgiftsfgres i artskontorapporteringen. Premiesatsen for arbeidsgiverandelen utgjordei 2022 12,0 prosent
(arbeidsgiverandel av pensjonspremien/pensjonsgrunnlageti 2022 rapporterttil SPK). Sett inn teksten iett avde to
avsnittene nedenfor om 2021:

For vi 202 ; : . .

For regnskapsaret 2021 benyttet virksomheten en forenklet modell for premiebetaling, noe som innebar betalingav en fast
premiesats for arbeidsgiverandelen pa 12 prosent.

virl i li i ifi T I
For regnskapsaret 2021 benyttet virksomheten en virksomhetsspesifikk premiesats for arbeidsgiverandelen ved betaling av
pensjonspremietil SPK, denne var for 2021 yy,y prosent.

Forkloring ti - " e / 20210g 2022
Fra 2022 har SPK lagtom pensjonspremiemodellen for statlige virksomheter. Fra 1. januar 2022 betaler allestatlige
virksomheter en virksomhetsspesifikk hendelsesbasertarbeidsgiverandel som del av pensjonspremien. At premien er
virksomhetsspesifikk, betyr atden beregnes ut fra den enkelte virksomhets forhold, ikke for grupper avvirksomheter samlet.
At den er hendelsesbasert, betyr at den tar hensyn til de faktiske hendelser i medlemsbestanden i virksomheten, slikat
premiereserven er ajouriforholdtil medlemmets opptjening. Medlemsandelen pa to prosent av Ignnsgrunnlageter uendret.

Vi (] T
Pensjonspremien for 2022 er basertpa en oppdatert arsprognosefra SPK. | denne prognosen er det benyttet liklgnnsvekst
for alleansattei beregningen avpensjonspremiei stedet forindividuell Ignnsvekst. Dette skyldes atindividuellelgnnspaslag
ikke var klari tidetil & bli inkluderti terminfakturaen for 6. termin 2022 fra SPK. Virkningen avindividuelleIgnnspaslag vil
derfor fgrstinnga i premiefakturaen for 1. termin 2023. Bruk av oppdatert arsprognosefor regnskapsfgringav
pensjonspremiei 2022 gir fglgeligikke et helt riktigbildeav faktisk pensjonspremiei 2022. Faktisk pensjonspremiefor 2022
og 2023 blir riktig totaltsett, men fordelingen mellom de to regnskapsarenevil ikkevasre helt presis.
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Foreldreutvalgene for grunnopplaeringen og barnehager

Note 4 Finansinntekter og finansutgifter

g
.- FUB

31.12.2022 31.12.2021
Innbetaling av finansinntekter
Renteinntekter 0 0
Valutagevinst 0 0
Annen finansinntekt 0 0
Sum innbetaling av finansinntekter 0 0
31.12.2022 31.12.2021
Utbetaling av finansutgifter
Renteutgifter 0 0
Valutatap 0 0
9 Annen finansutgift 0 0
Sum utbetaling av finansutgifter 0 0

50



s
@& FUG & FUB

Foreldreutvalgene for grunnopplaeringen og barnehager

Note 5 Utbetaling til investeringer og kjop av aksjer

31.12.2022 31.12.2021

Utbetaling til investeringer

Immaterielle eiendeler og lignende 5164 0
Tomter, bygninger og annen fast eiendom 0
Infrastruktureiendeler 0
Maskiner og transportmidler 0
Driftslesere, inventar, verktay og lignende 1365 0
Sum utbetaling til investeringer 6529 *

31.12.2022 31.12.2021
Utbetaling til kisp av aksjer

Kapitalinnskudd 0 0
Obligasjoner 0 0
Investeringer i aksjer og andeler 0 0
Sum utbetaling til kjop av aksjer 0 0
*Kostnad lisenser.

“oreldreutvalgene for grunnopplaeringen og barnehager Rapport kjgrt: 20.01.2023 12:47:55

Note 6 Driftsinntekter krevd inn pa vegne av andre statlige virksomhter

31.12.2022 31.12.2021
Gebyrinntekt krevd inn 1..
Gebyrinntekt krevd inn 2..
Gebyrinntekt krevd inn 3..
Sum driftsinntekter krevd inn pa vegne avandre statlige virksomheter 0 0
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Rapportkjort:
20.01.2023
Foreldreutvalgene for grunnopplaeringen og barnehager 12:47:55

Note 7 Innkrevingsvirksomhet og andre overferinger til staten
31.12.2022 31.12.2021

Tilfeldige og andre inntekter (Statskonto 530929) 0 5246

(=]

Sum innkrevingsvirksomhet og andre overfaringer til staten 5246

2021: Tilbakebetaling av arbeidsgiveravgift pga feil i bergeningen.

Foreldreutvalgene for grunnopplaeringen og barnehager

Note 8 Tilskuddsforvaltning og andre overforinger fra staten

31.12.2022 31.12.2021

Sum tilskuddsforvaltning og andre overfaringer fra staten 0 0
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Foreldreutvalgene for grunnopplzeringen og barnehager 2001203

xon Del AForskjellen mellom avregning med statskassen og mellomvzerende med statskassen

31,12,2022 31.12.2022
Spesifisering av bokfart Spesifisering av  rapportert Forskjell
avregning med statskassen mellomvaerende mec
statskassen
Finansielle anleggsmidler
130-138, ikke 134 Investeringer i aksjer og andeler* 0 0 0
134 Obligasjoner 0 0 0
Sum 0 0 0
Omlgpsmidler
150 Kundefordringer 0 0 0
14;139;151-152;157;170-179 Andre fordringer 0 0 0
190-192 Bankinnskudd, kontanter og lignende 0 0 0
Sum 0 0 0
Langsiktig gjeld
220-222;228229 Annen langsiktig gjeld
Sum 0 0 0
Kortsiktig gjeld
240 Leverandargjeld -401706 0 401706
260-262;264-265;269 Skyldig skattetrekk -424 466 -424 466 0
2M0-2T4277;279 Skyldige offentlige avgifter 0 0 0
1;255;263;280-282;290-299 Annen kortsiktig gjeld 0 11733 11733
Sum -826172 -541789 -204383
Sum -826172 -541 789 -284 383

*Virksomheter som efer finansielle anleggsmidler i form av investeringer i aksjer og selskapsandeler fyller ogsa utnote 98

Del B Spesifisering av investeringer i aksjer og selskapsandeler

Ervervsdato  Antallakser Eierandel  Stemmeandel  Arets resultati selskapet  Balansefort egenkapital i selsk Balansefart verdi i regnskap*

Aksjer

Selskap 1
Selskap 2
Selskap 3

Balansefort verdi 31.12.2022
* Investeringer i aksjer er bokfart til anskaffelseskost. Balansefart verdi er den samme i bade virksomhetens kontospesifikasjon og kapitalregnskapet.

Ved utfylling av note 9, del Bskal tall fraselskapets siste avlagte arsregnskap benyttes. Det vil forekomme at selskap som virksomheten har eierandeler i ikke har offentliggjort sitt
arsresultat farvirksomhetens frist for oversendelse avarsrapport med tilharende arsregnskap (sd snart det foreligger og innen 15, mars). Ved utfylling avnoten kan dere benytte tall fra
selskapets arsregnskap for aret for. Om det ikke benyttes regnskapstall frasiste ar bar dette opplyses om inoten.
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