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Ny forskning om kjgnn og lgnn blant kolleger | samme jobb
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Kjgnnsforskjeller I lgnn

Kvinner tjener mindre enn menn — men hvorfor er det slik?
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Kvinner tjener mindre enn menn — men hvorfor er det slik?
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Reversert kjgnnsgap i utdanning, men hva sa?

Prosent kvinner blant universitetsutdannede i Norge (30 ars alder)
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Figur basert pa data fra Hermansen & Penner (2022)



Kjgnnsforskjeller I lgnn

Kvinner tjener mindre enn menn — men hvorfor er det slik?
Kjgnnsforskjeller i valg av utdanning og segregering i arbeidsmarkedet

Familie og ulikt omsorgsansvar er viktig for kjgnnsforskjeller i lgnn
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Kvinners lgnn far og etter farste barnefagdsel

Panel A. Earnings

0.2 4
0.1 —
0 -
—0.1 -
—0.2
—0.3 -
—0.4 -
—0.5 -
—0.6 -

Earnings relativeto r = —1

First child birth

"-.-—.'—'.—‘—.-—H_._.___H_‘

Long-run child penalty = 0.194

T
5-4-3-2-

T T 1 1 1T 1 17 1T 1T 711
101234567 8 910

Event time (years)

—a— Male —e— Female

UNIVERSITETET
I 0SLO

Panel D. Wage rates
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Kjgnnsforskjeller I lgnn

Kvinner tjener mindre enn menn — men hvorfor er det slik?
Kjgnnsforskjeller i valg av utdanning og segregering i arbeidsmarkedet
Familie og ulikt omsorgsansvar er viktig for kjgnnsforskjeller i lgnn

Kvinner og menn som gjgr samme arbeid for samme arbeidsgiver har lik lgnn
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Kjgnnsforskjeller I lgann og yrkessegregering
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Kjgnnsforskjeller I lgnn

Kvinner tjener mindre enn menn — men hvorfor er det slik?

Kjgnnsforskjeller i valg av utdanning og segregering i arbeidsmarkedet
Familie og ulikt omsorgsansvar er viktig for kjgnnsforskjeller i lgnn

Kvinner og menn som gjgr samme arbeid for samme arbeidsgiver har lik lgnn

...men har de egentlig det?
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Dagens spgrsmal

1. Har menn og kvinner med samme yrke hos samme arbeidsgiver lik lgnn?

2. Hva er den relative betydningen av (a) ulik lann i samme jobb versus (b) et
Kignnssegregert | arbeidsmarkedet for de totale kjgnnsforskjellene i lann?

3. Hvordan varierer kjgnnsforskjeller i lgann mellom barnlgse og foreldre?

4. Hvordan varierer kjgnnsforskjeller i lann mellom forskjellige yrker?
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Dagens spgrsmal

1. Har menn og kvinner med samme yrke hos samme arbeidsgiver lik lann?

2. Hva er den relative betydningen av (a) ulik lgnn i samme jobb versus (b) et
Kjgnnssegregert i arbeidsmarkedet for de totale kjgnnsforskjellene i lgann?

3. Hvordan varierer kjgnnsforskjeller i lgann mellom barnlgse og foreldre?

4. Hvordan varierer kjgnnsforskjeller i lann mellom forskjellige yrker?
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Dagens spgrsmal

1. Har menn og kvinner med samme yrke hos samme arbeidsgiver lik lann?
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Data

Omfattende data fra 15 land: Nord-Amerika, Skandinavia, Europa, Asia og Midtgsten
« Alle land: totalt over 26 millioner arbeidstakere observert hvert ar
* Norge: om lag 1 350 000 arbeidstakere 1 2018

Arslgnn (total lann) og timelgnn (tidsjustert lgnn)

Hvor du jobber? Arbeidsplass (virksomhet)
Hva du jobber med? Yrke
Hvor mye du jobber? Heltid vs deltid

Kjgnn, utdanningsniva og alder
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Grafisk forklaring
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Grafisk forklaring
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Forskjeller i lann mellom alle arbeidstakere i samme yrke
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Grafisk forklaring
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Forskjeller i lann mellom alle arbeidstakere i samme arbeidsplass



Grafisk forklaring
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Kjgnnsforskjeller | Ilann innad | samme jobb 1 Norge

(A) Kjgnnsgap i arslgnn (B) Kjgnnsgap i timelgnn
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Kjgnnsforskjeller 1 timelgnn innad | samme jobb

Japan
South Korea
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Czechia
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Norge: foreldreansvar og kjgnnsgap i timelgnn, jobbniva
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Kjgnnsforskjeller i timelgnn innad i samme jobb for utvalgte yrkesgrupper

Ledere, generell

Ledere i hotell, restaurant, varehandel, mv.
Administrative og merkantile ledere
IKT-yrker, akademisk utdanning
Hayskoleyrker (ingenigr, IKT, mv.)
Radgivere i gkonomi, administrasjon og salg
Universitetsansatte

Politikere og offentlige toppledere
Realister, sivilingenigrer mv.

Kontoryrker, stgttefunksjoner

Jurister, samfunnsvitere, humanister
Medisinske yrker

Manuelle yrker

Undervisningsyrker

Salgs- og serviceyrker
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Oppsummering

Kjgnnsforskjeller i lann | Norge
= Om lag 1/3 skyldes ulik lgnn i samme jobb

= Om lag 2/3 skyldes ulik sortering pa tvers av yrker og arbeidsplasser
Likelgnnstiltak pa jobbniva kan gjere en substansiell forskjell

Betydningen av barn og omsorgsansvar for kjgnnsforskjeller 1 lann er helt sentral —
selv innad | samme jobb!
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Kjgnnsdelt omsorg og grenselgst arbeidsliv?

CalTLEYN GO LLE]INS

Making

Hodepine at kjgnnsforskjeller 1 lann ofte er starst | yrker
hvor karrierejag og «gradig arbeid» er stgrst

Vanskelig a endre kjgnnsdelt omsorgsarbeid hjemmet M ot h er h OO d
Vanskelig a toyle et grenselgst arbeidsliv i konkurranse- Work
pregede bransjer T a—

and Caregiving

Liberale dilemmaer — politikkens grenser
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Takk for oppmerksomheten!

Samarbeidspartnere
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Andrew Penner, UC Irvine Trond Petersen, UC Berkeley Comparative Organizational
Inequality Network (COIN)
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